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 Nr. 132/09.01.2026  

ANUNȚ EXAMEN DE PROMOVARE PERSONAL CONTRACTUAL 

Primăria comunei Săbăoani organizează la sediul instituției examen de promovare în grad 
imediat superior celui deținut, a personalului contractual de execuție, pentru un post de  Inspector 
de specialitate, grad II, din cadrul Biroului Contabilitate, Financiar, Taxe și Impozite. 

Examenul se organizează în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice şi ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ.  

Pentru a participa la examenul de promovare în grad, candidaţii trebuie să fi obţinut 
calificativul "foarte bine" la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel puţin de două 
ori în ultimii 3 ani, în care aceștia s-au aflat în activitate şi să aibă o vechime de 3 ani în gradul 
profesional deţinut. 

Continutul dosarului de concurs:  
a) cerere de înscriere;  
b) adeverință eliberată de angajator din care să reiasă vechimea în gradul din care 

promovează;  
c) copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care 

s-a aflat în activitate. 
Dosarul de examen se depune în termen de 5 zile lucrătoare de la data publicării prezentului 

anunţ, respectiv în perioada 12.01.2026 – 16.01.2026 inclusiv, ora 14:00.  
Examenul constă în susținerea unei probe scrise care se va desfăşura în data 29.01.2026, 

ora 10:00, la sediul Primăriei Săbăoani 
Relații suplimentare cu privire la examen se pot obține de la sediul primăriei Săbăoani, 

precum și la telefon 0233735009.  
 

 



Bibliografie/Tematica pentru examenul promovare in grad profesional  

1. Constituția României – **republicată**; 

2. OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ – Tematică: Titlul III al Părții a VI a și 
Partea VII; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, **republicată**; Tematică- Cunoașterea legislației cu privire la prveirea și 
sancționarea formelor de dicriminare.  

4. - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare- Tematica- Cunoașterea legislației 
privind egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați.  

5. Legea nr. 82/1991 – Legea contabilității, *republicată**, cu modificările și completările 
ulterioare; Integral 

6. Legea nr. 273/ 2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 
ulterioare; Integral 

7. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 
lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, 
evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale, cu modificările și completările 
ulterioare; Integral 

8.  O.M.F.P. nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile; Integral 

9. O.M.F.P. nr. 1026/2017 privind modificarea și completarea O.M.F.P. nr. 517/2016 pentru 
aprobarea de procedure aferente unor module care fac parte din procedura de funcționare 
a sistemului national de raportare Forexebug. Integral 

Candidații vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv 
republicările, modificările și completările acestora.  

 

         PRIMAR                                   Întocmit,  
      Vîrgă Florin                                                                       Șef Serviciu, Bălteanu Dana Corina 



    Formular de înscriere                                                                             Anexa 2 
 
    Autoritatea sau instituţia publică:_______________________________________________ 
 
    Funcţia solicitată:___________________________________________________________ 
    Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz:______________ 
 
    Numele şi prenumele candidatului:_____________________________________________ 
    Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 
    Adresa:____________________________________________________________________ 
    E-mail:____________________________________________________________________ 
    Telefon:___________________________________________________________________ 
 
    Persoane de contact pentru recomandări: 

Numele si prenumele Instituția Funcția Numărul de telefon 
    
    

 
    Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 
    Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 
    Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 
                                        _ 
    Îmi exprim consimţământul          |_| 
                                      _ 
    Nu îmi exprim consimţământul       |_| 
    cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 
îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi 
ale secretarului, în format electronic. 
                                        _ 
    Îmi exprim consimţământul          |_| 
                                        _ 
    Nu îmi exprim consimţământul       |_| 
    ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de 
integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 
sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile 
ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni 
oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular. 
                                        _ 
    Îmi exprim consimţământul          |_| 
                                        _ 
    Nu îmi exprim consimţământul       |_| 
    ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe 
cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin 
prezentul formular. 
    Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a 
aplicat sancţiunea disciplinară ................................. . 
    Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în 
declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 
 
    Data: 
    Semnătura: 



Denumire angajator 
Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) 
Nr.de înregistrare 
Data înregistrării 

 

         ADEVERINŢĂ 
 

Prin prezenta se atestă faptul că dl/d-na..............................., posesor al B.I./C.I........................., 
seria.................., nr.................., CNP................................., a fost/este angajatul ......................, în baza 
actului administrativ de numire nr..................;/contractului individual de muncă/, cu normă întreagă/cu 
timp parţial de..........ore/zi, încheiat pe durată determinată/nedeterminată, înregistrat  în registrul 
general de evidenţă a salariaţilor cu nr......../.........................  , în funcţia/meseria/ocupaţia de 
1........................................ 

 Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual 
de muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2..................... , în 
specialitatea....................... 

 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl./d-
na............................................. a dobândit: 

- vechime în muncă: .....................ani........luni.......zile 
- vechime în specialitatea studiilor: ....................ani.............luni..........zile. 
Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit 

următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor 
de serviciu): 

Nr.  
crt 

Mutaţia  
intervenită 

Data  Meseria/funcţia/ocupaţia cu  
indicarea clasei/gradaţiei  
profesionale 

Nr. şi data actului pe baza  
căruia se face 
înscrierea şi temeiul legal  

     
 

În perioada lucrată a avut..........................zile de concediu medical şi ................... concediu fără 
plată.  

În perioada lucrată, d-lui/d-nei................................ nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/ 
i s-a aplicat sancţiunea disicplinară.................................  

Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele 
cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete.  
 

Data    Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3, 
                                                                     Semnătura reprezentantului legal al angajatorului,  

                                 Ştampila angajatorului 

 

1  - prin raportare la Clasificarea Ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii 
2   -  se va indica nivelul de studii (mediu /superior) 
3  - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintă angajatorul în relaţiile cu terţii    

 


