ROMANIA

JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI
Str. Orizontului, nr. 56, sat Sabaoani, comuna Sabaoani, judetul Neamt
Tel. 02337350009, tel/fax 0233735183, mail: office@primariasabaoani.ro

Nr. 132/09.01.2026
ANUNT EXAMEN DE PROMOVARE PERSONAL CONTRACTUAL

Primaria comunei Sdbaoani organizeaza la sediul institutiei examen de promovare 1n grad
imediat superior celui detinut, a personalului contractual de executie, pentru un post de Inspector
de specialitate, grad I, din cadrul Biroului Contabilitate, Financiar, Taxe si Impozite.

Examenul se organizeaza 1n conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Pentru a participa la examenul de promovare in grad, candidatii trebuie sa fi obtinut
calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua
ori in ultimii 3 ani, in care acestia s-au aflat in activitate si sa aiba o vechime de 3 ani 1n gradul
profesional detinut.

Continutul dosarului de concurs:

a) cerere de inscriere;

b) adeverintd eliberatd de angajator din care sa reiasd vechimea in gradul din care
promoveaza;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani 1n care
s-a aflat in activitate.

Dosarul de examen se depune in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii prezentului
anunt, respectiv in perioada 12.01.2026 — 16.01.2026 inclusiv, ora 14:00.

Examenul consta in sustinerea unei probe scrise care se va desfasura in data 29.01.2026,
ora 10:00, la sediul Primariei Sabaoani

Relatii suplimentare cu privire la examen se pot obtine de la sediul primariei Sabdoani,
precum si la telefon 0233735009.



Bibliografie/Tematica pentru examenul promovare in grad profesional

1.
2.

Constitutia Romaniei — **republicata®*;

OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ — Tematica: Titlul III al Partii a VI a si
Partea VII;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, **republicata**; Tematica- Cunoasterea legislatiei cu privire la prveirea si
sanctionarea formelor de dicriminare.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- Tematica- Cunoasterea legislatiei
privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, *republicatd**, cu modificarile si completarile
ulterioare; Integral

Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile
ulterioare; Integral

O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare; Integral

O.M.E.P. nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile; Integral

O.M.E.P. nr. 1026/2017 privind modificarea si completarea O.M.F.P. nr. 517/2016 pentru
aprobarea de procedure aferente unor module care fac parte din procedura de functionare
a sistemului national de raportare Forexebug. Integral

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificérile si completarile acestora.

PRIMAR Intocmit,

Virga Florin Sef Serviciu, Balteanu Dana Corina



Formular de inscriere Anexa 2

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urméatoarele:

Imi exprim consimtimantul ||

Nu imi exprim consimtamantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul ||

Nu imi exprim consimtamantul ||

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul ||

Nu imi exprim consimtamantul ||

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ............ccceeeveerivennnnne

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de Inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na...........ccceeeveeennnnn. , posesor al B.I./C.I...........ccoo........ ,
Seriad......ccceuvunnen. s Mleeeeiieieiiinnnn, y ONPueeveeveeeieeiiee , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de munca/, cu norma Intreaga/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinata/nedeterminata, inregistrat 1in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr........ L, , In functia/meseria/ocupatia de
I
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual
de muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .%..................... , In
specialitatea.......................

Pe durata executarii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl./d-
0 TSR a dobandit:

- vechime Th munca: ..........ccce..e. ani........ luni.......zile

- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

Nr. | Mutatia Data | Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenitad indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal

In perioada lucratd a avut......................... zile de concediu medical i ................... concediu fara
plata.

In perioada lucratd, d-lui/d-nei...........ccccocoovvveeunnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/
1 s-a aplicat sanctiunea disicplinara.............c.ccceeeveeennenn.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - seva indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



