ROMANIA

JUDETUL NEAMT
PRIMARIA SABAOANI
Nr. 14296 din 07.11.2025

ANUNT
DIN 07.11.2025

In conformitate cu prevederile art.7 (1) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare, se supune dezbaterii publice
Proiectul de Hotarare a Consiliului Local privind aprobarea posturilor in afara organigramei pentru
proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile,, Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate, precum
si aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul
proiectului.

Primaria comunei Sdbdoani anuntd deschiderea procesului de consultare publica privind
urmatorul proiect de act normativ: “Proiect de hotarare privind aprobarea posturilor in afara
organigramei pentru proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile ,, Furnizare de servicii
integrate in comunitdatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate, precum si aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat
in afara organigramei in cadrul proiectului.”

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include: referatul de aprobare, raportul de
specialitate intocmit de compartimentul de specialitate.

Documentatia poate fi consultatd: pe pagina de internet a institutiei, la adresa
https://www.primariasabaoani.ro/categorie-anunturi/sedinte-consiliu-local si la sediul institutiei,
str. Orizontului, nr. 56;

Proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazd de cerere depusa la registratura
institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
consultarii publice se pot depune pana la data de 21.11.2025 ca mesaj in format electronic pe adresa
de e-mail: proceduriadministrative@primariasabaoani.ro; prin postd, pe adresa: Primaria Comunei
Sabaoani , str. Orizontului , nr. 56, Sdbaoani, cod postal 617400; la sediul institutiei, la Registratura,
pe str. Orizontului , nr. 56, intre orele 08.00-16.00.

Materialele transmise vor purta mentiunea: “privind aprobarea posturilor in afara organigramei
pentru proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile ,, Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate, precum si aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara
organigramei 1n cadrul proiectului”.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se dezbata public
proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie legal
constituitd sau de catre o altd autoritate publica pana la data de 21 noiembrie 2025 .

Pentru informatii suplimentare, vd stdm la dispozitie la urmatoarea adresa de email:
proceduriadministrative(@primariasabaoani.ro

Secretar general al comuni Sabaoani , intocmit,
Lucaci Cecilia Responsabil Legea nr. 52/2003
Sescu Ramona-Bibiana
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SABAOANI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 113 din 07.11.2025
privind aprobarea posturilor in afara organigramei pentru proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate, precum si aprobarea
Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul
proiectului

Consiliul Local al comunei Sabaoani, judetul Neamt;

Avand in vedere faptul ca in cadrul Comunei Sdbdoani este in curs de implementare proiectul
finantat din fonduri europene nerambursabile,, Furnizare de servicii integrate in comunitditile rurale
—facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”,
PIDS/586/P04/339395, implementat in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC),
Ministerul Sanatatii (MS) si cu Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala (ANPIS) ;

Tinand cont de Contractul de finantare nr. 11811/30.09.2025 privind proiectul ”Furnizare de
servicii integrate in comunitdtile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395”.

Luand act de adresa Institutiei Prefectului Neamt nr. 12094 din 27.10.2025 prin care s-a
aprobat infiintarea a 2 posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului ”Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395” ;

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Sabaoani inregistrat cu nr. 14294
din 07.11.2025 si raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane nr. 14295 din
07.11.2025 ;

Tinand cont de prevederile:

-Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.18/2017 privind asistenta medicala
comunitara aprobata prin Legea 180/2017, cu modificari si completari ulterioare;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si
completari ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.



(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ’c”, art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba 2 posturi contractuale, pe duratd determinatd, in afara organigramei, pe
perioada implementarii proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, dupa cum
urmeaza:

- 1 post asistent social;

- 1 post consilier scolar;

Art. 2. Se aproba Procedura de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei
in cadrul proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile ,, Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”, proiect derulat de catre Comuna Sdbaoani, conform Anexei nr. 1, anexa care face parte
integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Comunei
Sabaoani, prin Compartimentul de Asistentd Sociald si Compartimentul Financiar Contabilitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sébaoani.

Art. 4. Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publicd prin grija secretarului general al
comunei Sabdoani autoritdtilor si persoanelor interesate.

Initiator:
Primar,
VIRGA FLORIN

Avizat pentru legalitate :
Secretarul general al comunei,
LUCACI CECILIA



ROMANIA
COMUNA SABAOANI-JUDETUL NEAMT
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Nr. 14294 din 07.11.2025

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea posturilor in afara organigramei pentru proiectul finantat din fonduri

europene nerambursabile ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate, precum si aprobarea
Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul
proiectului

Avand in vedere faptul ca in cadrul Comunei Sabdoani este in curs de implementare proiectul
finantat din fonduri europene nerambursabile,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale
—facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente §i de calitate”,
PIDS/586/P04/339395, implementat in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC),
Ministerul Sanatatii (MS) si cu Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala (ANPIS).

Tinind cont de Contractul de finantare nr. 11811/30.09.2025 privind proiectul ”Furnizare de
servicii integrate in comunitdtile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395”.

Luand act de adresa Institutiei Prefectului Neamt nr. 12094 din 27.10.2025 prin care s-a
aprobat Infiintarea a 2 posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului ”Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395” ;

Tinind cont de urmatoarele prevederi legislative :

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei In cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

Se impune realizarea demersurilor necesare dezbaterii in sedinta de Consiliu Local pentru:


http://www.primariasabaoani.ro/
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- aprobarea a 2 posturi contractuale, pe durata determinata, in afara organigramei, pe perioada
implementarii proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale —facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, dupa cum urmeaza:

- 1 post asistent social;

- 1 post consilier scolar;

- aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in
cadrul proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile ,, Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”.

Fata de cele mentionate mai sus propun aprobarea proiectuluiu de hotdrare privind aprobarea
posturilor in afara organigramei pentru proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile ,,
Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de baza eficiente si de calitate, precum si aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a
personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectului.

Initiator,
Primar - VIRGA Florin
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Nr. 14295 din 07.11.2025
RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea posturilor in afara organigramei pentru proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate, precum si aprobarea
Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul
proiectului

Pentru a veni 1n sprijinul serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul comunitatilor, in
vederea implementarii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sardciei si a excluziunii
sociale, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale a dezvoltat proiectul
,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale —facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente §i de calitate”, PIDS/586/P04/339395, implementat in
parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii (MEC), Ministerul Sanatatii (MS) si cu Agentia
Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald (ANPIS).

Obiectivul general al proiectului este cresterea incluziunii sociale si reducerea saraciei, prin
dezvoltarea serviciilor comunitare in comuna Sabdoani. Proiectul prevede furnizarea integrata a
serviciilor sociale, educationale si medicale, abordarea sistemicd a nevoilor si crearea unui proces
sustenabil de iesire din starea de saracie, integrare sociald si economica prin:

-cresterea calitatii serviciilor comunitare furnizate, adecvarea acestora la nevoile locale si
cresterea capacitdtii AAPL de a raspunde in mod eficient la vulnerabilitatile identificate;

-cresterea numarului de persoane care beneficiazd de servicii comunitare integrate si
imbunatatirea calitatii vietii, aplicarea standardizata de proceduri, metodologii si instrumente specifice
de lucru;

- imbunatatirea nivelului de competente al specialistilor care activeaza in echipele comunitare
integrate sau alte autoritdti relevante, contribuind astfel la consolidarea retelei de furnizori publici de
servicii prin furnizarea de servicii comunitare integrate adaptate nevoilor populatiei.

Avand in vedere faptul ca in cadrul Comunei Sabaoani proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale —facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395, este in
curs de implementare.
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Tinand cont de Contractul de finantare nr. 11811/30.09.2025 privind proiectul ”Furnizare de
servicii integrate in comunitdtile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395”

Luand act de adresa Institutiei Prefectului Neamt nr. 12094 din 27.10.2025 prin care s-a
aprobat Infiintarea a 2 posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului ”Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395” ;

Conform prevederilor art. 1 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 234/2023,
reglementeaza faptul ca autoritdtile publice beneficiare ale proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta pot infiinta posturi in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numarul maxim de posturi aprobat al
institutiei/autoritagii publice, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat de catre institutia beneficiara cu autoritatea finantatoare;

Potrivit Art. 2 si art. 3 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 234/2023, precizeaza faptul
ca infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile se aproba prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice, care va
contine cel putin numdrul si denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de
salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - conditii generale si
specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare
care gestioneaza programul/ mecanismul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.
Persoanele Incadrate in afara organigramei care desfasoara activitdti in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile se angajeaza in autoritatile publice, peste numarul maxim de posturi
aprobat, pe baza de contract individual de munca pe perioadd determinatd, pe perioada implementarii
activitatilor proiectului, cu respectarea prevederilor legale.

Ca urmare a celor mentionate anterior, propunem realizarea demersurilor necesare dezbaterii
in sedintd de Consiliu Local pentru:
- aprobarea a 2 posturi contractuale, pe durata determinata, in afara organigramei, pe perioada

implementdrii proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale —facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, dupa cum urmeaza:

- 1 post asistent social;

- 1 post consilier scolar;

- aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in
cadrul proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile ,, Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”, proiect derulat de catre Comuna Sdbaoani, conform Anexei nr. 1, anexa care face parte
integrantd din prezentul proiect de hotarare.

Astfel luand in considerare toate aspectele mentionate mai sus consider legal si oportun
aprobarea posturilor in afara organigramei pentru proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate, precum si aprobarea Procedurii de
recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectului.

Sef-Serviciu,
Balteanu Dana



Anexa nr. 1 la PHCL nr. 113 din 07.11.2025

Regulamentul procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara
organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

Capitolul I. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a implementa prevederile art. 16 alin. (10), alin. (101 -106 )
din cadrul Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in vederea asigurarii unui cadru transparent si unitar al procesului de
recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile derulate de catre aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Sabaoani.

Capitolul I1. Baza legala Legislatia aplicabila este urmatoarea:

1. Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

4. Contractul de finantare nr. 11811/30.09.2025 privind proiectul *Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395”

Capitolul III. Principii

Recrutarea si selectia expertilor va avea in vedere urmatoarele principii:

1. Egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de recrutare si selectie in cadrul proiectului
nu va permite sau incuraja discriminari de nationalitate (se acceptd participarea cetdtenitor straini in
conditiile legii), apartenenta etnicd sau religioasd, limba, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta.
Singurele criterii vor fi cele legate de competente si performante profesionale necesare in activitatile
in care se va implica expertul in implementarea proiectului.

2. Confidentialitate - documentele depuse de candidati, informatiile oferite de catre acestia
respecta principiul confidentialitatii.

3. Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016 / 679 si a legislatiei incidente.

4. Obiectivitate si tratament egal - asigurate prin metode specifice; orice decizie trebuie sa aibe
o motivatie foarte clard si demonstrabila, criteriile de recrutare si selectie fiind aplicate in mod egal si
obiectiv tuturor candidatilor.

5. Transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si selectie sunt
publice si accesibile celor interesati.

6. Utilizare eficienta a fondurilor publice - se vor respecta plafoanele de salarizare stabilite de
Legislatia nationald in domeniu si/sau de cdtre Ghidul Solicitantului.

Capitolul IV. Derularea procedurii



Prezenta procedura va fi demaratd numai dupd infiintarea posturilor necesare in afara
organigramei, prin HCL, in conformitate cu prevederile art. 1 si art. 2 din Regulamentul-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, aprobat prin HG nr. 234/2023.

Prezenta procedurd se deruleazd de catre structura de specialitate de la nivelul institutiei
beneficiare a proiectului finantat prin fonduri externe nerambursabile. Procedura de recrutare si
selectie se va realiza in urmatoarele etape:

1. Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor.

2. Publicarea anuntului de recrutare si selectie.

3. Depunerea aplicatiilor.

4. Evaluarea aplicatiilor primite, derularea interviurilor si/sau probelor practice si desemnarea
candidatilor admisi.

5. Solutionarea contestatiilor.

Sectiunea 1. Constituirea Comisiilor de recrutare si selectie si de solutionare a
contestatiilor

Comisia de recrutare si selectie este constituitd pentru fiecare proiect si este formata la nivel
minimal din: presedinte, doi membri si un secretar.

Secretarul nu are drept de vot. Componenta nominald a comisiei se aproba prin dispozitie sau,
dupa caz, decizie a reprezentantului legal al beneficiarului, pentru fiecare proiect finantat din fonduri
externe nerambursabile.

Comisia de solutionare a contestatiilor este constituita pentru fiecare proiect la nivel minimal
din: Presedinte, doi membri si un secretar si se aprobd prin dispozitie sau, dupa caz, decizie a
reprezentantului legal al beneficiarului, pentru fiecare proiect finantat din fonduri externe
nerambursabile.

Secretarul nu are drept de vot. Comisia de recrutare si selectie si Comisia de solutionare a
contestatiilor se constituie din personalul permanent al beneficiarului. Componenta celor doua comisii
este diferita.

Componenta Comisiei de recrutare si selectie nu este in mod necesar identicd pentru toate
proiectele cu finantare externa nerambursabild pe care le implementeaza beneficiarul.

Comisia de solutionare a contestatiilor nu este Tn mod necesar identica pentru toate proiectele.

Secretariatul comisiei de recrutare si selectie si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura, de regula, de catre o persoana din cadrul compartimentelor de resurse umane
ale autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a selectiei, acestea neavand calitatea de membri.

Secretarul comisiei de concurs este i secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este
numit prin dispozitie.

Atributiile Comisiei de recrutare si selectie si ale Comisiei de solutionare a contestatiilor se
stabilesc prin dispozitia sau, dupa caz, decizia reprezentantului legal al beneficiarului cu respectarea
legislatiei In vigoare si a principiilor enuntate la Capitolul IIL

Sectiunea 2. Publicarea anuntului de recrutare si selectie

Anuntul de recrutare si selectie se elaboreaza de Comisia de recrutare si selectie in conformitate
cu prevederile contractului de finantare al proiectului pentru care este necesard angajarea unor experti
in afara organigramei.



Anuntul de recrutare si selectie este publicat cu minim 10 zile lucratoare inaintea termenului
limita de depunere a dosarelor, utilizand orice metode consacrate de recrutare resurse umane, dar cel
putin prin afisare la avizierul si pe pagina web a institutiei beneficiare.

Continutul minimal al anuntului de recrutare si selectie va cuprinde:

a. denumirea proiectului, numarul si tipul posturilor, denumirea posturilor;

b. descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii, modul
de salarizare;

c. conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului;

d. criteriile si probele pentru selectia expertilor in proiecte;

e. documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie: modele de
formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.);

f. informatii privind modalitatea de depunerea documentelor necesare; g. calendarul efectuarii
procedurii de recrutare si selectie;

h. termenele si modalitatile de contestare a deciziilor Comisiei de recrutare si selectie si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Sectiunea 3. Depunerea aplicatiilor

Dosarele candidatilor se vor depune conform specificatiilor din anunt si vor fi nregistrate
conform procedurilor interne ale beneficiarului.

Continutul minimal al dosarului candidatului trebuie sa contina:

a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul de recrutare
si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd);

b. CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul
si postul vizat de candidat;

c. copii conforme cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii (originalele sunt necesare pentru certificare);

d. copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e. adeverinte/diplome/certificate 1n original care atesta efectuarea unor specializdri, originale
(originalele sunt necesare pentru certificare);

f. documente justificative care atestd vechimea In munca si/sau in specialitatea studiilor,
respective care sd ateste experienta profesionald specificad necesard pentru ocuparea postului (ex.
adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post,
recomandari, etc. ), copii conform cu originalul (originalele sunt necesare pentru certificare);

g. cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de
catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea rezultatului
final al procesului de recrutare si selectie;

h. adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

1. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat;

J. alte documente relevante, dupa caz;



Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicatd in anunt sau dupa termenul limita
precizat, atrag automat respingerea dosarului candidatului.

Sectiunea 4. Evaluarea aplicatiilor primite, derularea interviurilor si/sau probelor
practice si desemnarea candidatilor admisi

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie va consta 1n verificarea eligibilitatii dosarelor
depuse de catre candidati. Pentru a fi admis 1n etapa ulterioard, dosarul trebuie sd continad toate
documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

Verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor
solicitate, precum si al conformitatii acestora cu originalul, acolo unde este cazul, dar si al indeplinirii
conditiilor obligatorii din anuntul de recrutare si selectie sunt analizate de comisia de recrutare si
selectie care va decide in privinta candidaturilor admise 1n aceasta etapa.

Etapa a doua va consta 1n evaluarea candidatilor in cadrul probelor stabilite de citre Comisia
de recrutare si selectie.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse utilizandu-se Grila de
recrutare si selectie conform modelului anexat.

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care
poate fi obtinut fiind de 100 puncte. Grila de recrutare si selectie prezinta criteriile pe baza carora se
vor acorda punctajele. Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin
interviuri individuale si/ sau probe practice, dupa caz (de exemplu pentru domeniul IT). Interviul se
realizeaza conform planului de interviu, potrivit modelului anexat, iIntocmit de comisia de recrutare si
selectie in ziua desfasurarii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitdtile de comunicare,
capacitatea de analiza si sinteza, abilitati impuse prin fisa postului, motivatia candidatului,
comportamentul in situatiile de criza.

Aceasta proba se va desfasura la sediul institutiei beneficiare prin prezenta fizica a candidatului
in fata comisiei de recrutare si selectie sau utilizand tehnologia disponibild pentru realizarea de
transmisii live-video (daca este posibil).

Rezultatele fiecarui interviu vor fi consemnate in cadrul Grilei de recrutare si selectie — interviu
conform modelului anexat. Fiecare membru al comisiei de selectie poate formula Intrebari
candidatului.

Intrebarile adresate candidatului trebuie si fie in concordanti cu principiile enuntate mai sus,
in sensul ca nu se pot formula intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de
varsta, sex, rasa.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va
fi de 60 puncte. Grila de recrutare si selectie - interviu prezinta criteriile pe baza carora se vor acorda
punctajele.

Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritrnetica a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie.

In cazul organizirii probei practice, punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100
puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte. Grila de recrutare si selectie — proba practica prezinta
criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele.



Rezultatele fiecarei probe practice va fi consemnat in cadrul Grilei de recrutare si selectie —
proba practica conform modelului anexat.

Punctajul final obtinut la proba practicd va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizier si pe
pagina web a institutiei beneficiare In termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii sesiunii de
interviuri/probei practice.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmeticd a punctajelor
obtinute de candidati in etapa a doua la Grila de recrutare si selectie si la Grila de recrutare si selectie
— interviu sau, dupa caz, Grila de recrutare si selectie — proba practica.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la Grila de
recrutare si selectie - interviu, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu n urma céruia se va decide asupra candidatului castigator.

In situatia in care nu s-a organizat interviul, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceasta situatie vor fi invitati la un interviu in urma caruia se va decide asupra candidatului castigator.

Sectiunea 5. Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului
de recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sambata si
duminica), sarbatori legale sau de liber legal stabilite, situatie In care termenul se prelungeste pana in
prima zi lucratoare ulterioara publicarii.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Nota acordatd dupd contestatii ramane definitivd. Hotararile Comisiei de solutionare a
contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre presedintele si membrii acesteia.
Contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim 24 de ore.

Anexele prevdzute ca model in prezenta procedurd se utilizeazd in mod corespunzator si de
catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

In termen de maxim 2 zile lucratoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiilor,
rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe pagina web a institutiei beneficiare.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

In termen de maxim 1 zi lucritoare de la data incheierii procesului verbal de solutionare a
contestatiei, candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de recrutare si selectie.

Procedura de recrutare si selectie se finalizeazd cu incheierea unui proces-verbal de recrutare
si selectie, conform modelului anexat, In care sunt mentionate toate detaliile legate de modul de
derulare al procedurii si rezultatele obtinute.

Capitolul V. Dispozitii finale

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada
determinatd aplicand prevederile legale in vigoare, procedurile interne, prevederile Ghidului
Solicitantului - Orientdri Generale/Conditii  Specifice/Manualul aplicantului sau beneficiarului
aplicabil si/sau prevederile contractului de finantare.
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