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ANUNT

Privind concursul de recrutare pentru ocuparea Sunctiei contractuale de conducere de SEF
S.V.8.U., in cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Sdbdoani, judetul Neamt

Priméria comunei Sabdoani, jud. Neamt, organizeazi concurs de recrutare, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si a
prevederilor art. VII alin 2 lit. a) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, dupa cum
urmeaza:

- functie contractuald de conducere de SEF S.V.S.U. - perioadi nedeterminatd, cu durata
normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 ore/siptimand, din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului comunei Sibdoani.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

- Depunerea dosarelor de concurs — la sediul Primiriei com. Sabdoani, in termen de 10 zile
de la data publicarii/afisarii anuntului de concurs, respectiv in perioada : 17.07.2024 - 26.07.2024

- Selectia dosarelor — se face in termen de 2 zile lucriitoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

- Proba scrisi - in data de 07.08.2024 , ora: 10, la sediul Primariei Comunei Sab#oani
Str. Orizontului, nr. 56, jud. Neamt.

- Proba interviu — se va anunta odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa, dar in termen de
maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Comunei Sabaoani.

Conditiile de participare la concurs
Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile previzute de art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Conditii specifice:

-Nivelul studiilor: studii liceale.

- vechime In munca: minim 4 ani;

- permis conducere categoria B si C;

- atestat/adeverintd absolvire curs calificare Sef S.V.S.U.



- domiciliul stabil in com. Sabzoani, jud. Neamt constituie un avantaj pentru indeplinirea in
timp a unor atributii generate de situatii de urgenta specific, in cazul unui punctaj egal.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea participarii la concursul de recrutare, in termen de 10 de zile de la data publicarii
anunfului pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun
dosarul de concurs sau il comunicdi in format electronic pe adresa de e-mail
office@primariasabaoani.ro, care contine in mod obli gatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

» Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti
starea de sdnatate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

> Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul
comisiei de concurs.

» Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la



concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de
cdtre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

» Documentul previazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

> In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romanad, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

> In situafia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de
catre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Persoana de contact: Robu Paula — consilier resurse umane, telefon: 0233/735009, e-mail:
office@primariasabaoani.ro

BIBLIOGRAFIA 5i TEMATICA pentru examenul de recrutare pentru functia contractuali
de conducere de Sef S.V.S.U., organizat in cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei
Sdbdoani:

1. Constitutia Romaniei, republicata:

cu tematica: Principii generale, Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, indatoririle
fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate.

cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

cu tematica: Partea I, Partea a III a, Partea a VI a, Partea a VII a.

5. Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantad privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

cu tematica: Criteriile de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

cu tematica: Integral.

7. Ordinul nr. 459/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de
urgentd generate de fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii,
secetd hidrologica, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluiri accidentale pe
cursurile de apa si poluiri marine in zona costiera;

cu tematica: Integral.

8. Hotdrarea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de

urgentd voluntare;
cu tematica Statutul personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare.



9. Ordonanta de urgenta nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta;

cu tematica: Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta.

10. Legea nr. 481/ 2004 privind protectia civila;

11. Ordonanta nr. 88/ 2001privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatii de urgenta

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicdrile, modificdrile si completdrile acestora.

Atributii principale stabilite in fisa postului:

- intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului voluntar;

- planifica si conduce activitatea de pregétire a personalului serviciului voluntar;

- asigurd respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

- Organizeaza activitatea de prevenire;

- verifica ntretinerea autospecialelor, a utilajelor si a materialelor din dotare;

- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

- intocmeste rapoartele de interventie.

- Sd asigure coordonarea si organizarea corects a activitatii pentru situatii de urgenta;

- Sa conducia nemijlocit actiunile de interventie si inliturare a efectelor situatiilor de urgent3;

- Urmireste procurarea mijloacelor si materialelor necesare interventiei in caz de dezastre;

- in indeplinirea sarcinilor de serviciu soliciti asistentd si consultanti tehnica de specialitate de la
I.S.U. Neamt;

- la masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor in zona in care isi desfagoara activitatea;

- Raspunde in fatd Primarului si a Consiliului local de activitatea desfisurati de S.V.S.U. Sabaoani;

- Aduce la cunostinta intregii comunitai, prin orice mijloace posibile (afige, anunturi, presa scrisi,
etc) asupra masurilor stabilite pentru prevenirea, evitarea si inliturarea efectelor situatiilor de urgenta.

- Executi instructaje in domeniul situatiilor de urgenta,

- Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor de protectie individuali
necesare;

- Prezinta informdri cu privire la realizarea masurilor de protectie si/sau alte probleme specifice;

- Participa la convociri, bilanturi, analize si alte activitati conduse de esaloanele superioare;

- Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
pentru inzestrarea formatiilor si realizarea masurilor de protectie;

- Sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca;

- Sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

- Sa fie cinstit, loial i disciplinat, dand dovadi in toate imprejurarile de o atitudine civilizati si
corecta fafa de toate persoanele cu care vine in contact;

Anunjul este afisat astazi, 17.07.2024, pe pagina de internet a Primariei Sabaoani, sectivnea *
Anunturi” si la Avizierul Primdriei comunei Sabaoani, str. Orizontului, nr. 56, Jud. Neamy.
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