ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI SABAOANI

Nr. 3529 din 27.03.2024

ANUNT
Organizare examen de promovare in grad profesional superior celui detinut
pentru functionarii publici in cadrul Compartimentului Resurse Umane

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 121 /2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.191/2022, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ precum si art. 478 $i 479 si anexa nr.10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu meodificarile si completarile ulterioare, comuna Sabdoani,
jud. Neamt, organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut.

Functia publici pentru care se organizeazi examenul de promovare si
compartimentul din care face parte:

Nr | Denumire | Categorie | Clasa Grad Serviciu Gradul
crt | functie profesional /Compartiment profesional pt.
publica detinut care se
organizeazi
examenul
l. Consilier | Executie I asistent Compartiment Resurse principal
— 1 post Umane ]

Conform prevederilor art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a participa la
examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

* sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

* s fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale, in ultimii 2 ani de activitate;

* 54 nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Examenul se organizeaza la sediul Primariei comunei Sabdaoani, str. Orizontului nr. 56,
judetul Neamt, in data de 29.04.2024 si consti in 3 probe succesive, respectiv:

* Selectia dosarelor se va face in maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
* Proba scrisi va avea loc in data de: 29.04.2024, ora 10:00
* Interviul va avea loc intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, doar pntru candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisa.

Dosarele de inscriere la examen se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicirii anuntului, respectiv in intervalul: 28.03.2024 - 16.04.2024 la Compartimentul



Resurse Umane din cadrul Primariei comunei Sabaoani, de luni pand joi in intervalul orar 08:00
— 16:00 si vineri in intervalul orar 08:00 — 14:00.

Dosarul de inscriere contine in mod obligatoriu:

a)copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse
umane in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

c)adeverin{a eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicati
0 sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiati;

d) formularul de inscriere;

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0233/735009, Compartiment resurse
umane — Primaria Sabdaoani.

BIBLIOGRAFIA si tematica pentru examenul de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut, grad profesional principal din cadrul Compartimentului
Resurse Umane:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlul I, IT si 1 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile i completarile ulterioare:

Tematica: — Titlul I, II si 111 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

Tematicd: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:;

Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

S. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completirile ulterioare;

Tematica: Capitolul 1-IV, Anexa II si Anexa VIII;

6. Hotarérea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile

si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III;

7. Hotarérea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Tematica: Hotararea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a

salariatilor, cu modificarile si completrile ulterioare;



Atributii conform fisei postului:

- intocmeste, actualizeaza, rectifica, pastreaza si tine evidenta dosarelor profesionale al
functionarilor publici;

- elibereaza adeverinte de vechime in munca si alte adeverinte doveditoare pentru salariatii
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sébaoani;

- Organizeaza concursuri si examene pentru ocuparea posturilor vacante in conditiile legii;
raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de concurs; asigura
secretariatul acestei comisii;

- tine evidenta centralizatoare a concediilor de odihna, medicale, de studii, fara plata,
maternitate si inainteaza catre Compartimentul Contabilitate actele pentru stabilirea
drepturilor banesti ale salariatilor;

- indeplineste functia de secretar la concursurile de promovare a functionarilor publici ai
institutiei;

- tine evidenta functiilor publice;

- intocmeste pontajele lunare;

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei precum si cu alte institutii in
limita atributiilor stabilite;

- acorda sprijin sefilor de compartiment/serviciu pentru intocmirea fiselor postului;

- pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal:

- intocmeste dispozitii de incadrare, transfer, detasare, incetarea activitatii, pensionare si
orice alte modificari aparute in raporturile de munca si de serviciu;

- asigura aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului;

- Intocmeste raportul annual privind formarea profesionala a functionarilor publici din
cadrul institutiei;

- elibereaza, la cerere, documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca,
in meserie i in specialitate.

Anuntul la examenul de promovare in grad profesional este afisat astazi, 28.03.2024, pe
pagina de internet a Primariei com. Sabaoani, sectiunea Anunturi” si la Avizierul Primdriei
comunei Sabdoani, str. Orizontului, nr. 56, jud. Neamt.




