ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA SABAOANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

Nr. 6 din 26.01.2024
Privind aprobarea majorarii cu 5% a salariilor de baza fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023. pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sibaoani

Consiliul local Sabaoani, judetul Neamt;

Avand in vedere :

- art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
-art. 2, alin (2), art. 41, alin. 5, din Legea nr. 24/2000, Republicata, privind normele de tehnica

legislativa pentru elaborarea actelor normative

- prevederile art. I alin. 2 din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene: ,,... (2)
Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fatd de nivelul

acordat pentru luna decembrie 2023.”
- prevederile OUG nr. 127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative,

prorogarea unor termene, precum §i unele masuri bugetare;

- art. 3, alin. 1 si 4, art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, art. 13, art. 15, art. 18, art.19, art. 20, art. 40,
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare,

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii republicata si actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- referatul de aprobare nr. 990/26.01.2024 initiat de ciitre viceprimarul comunei Sibéoani,
privind aprobarea majorarii cu 5% a salariilor de bazi fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sibioani;

- raportul de specialitate nr. 991/ 26.01.2024 intocmit de compartimentul de specialitate prin
care se propune majorarea cu 5% a salariilor de bazd fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sibioani;



- adresa nr. 379/22.01.2024 primita de la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie sociald

Neamt;
- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. 12, art. 136, alin. 1 1 8, art. din din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art .1 Pentru functiile de demnitate publica, incepind cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul
brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, prevazut in
anexa nr. IX, lit. C la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, se majoreazi cu 5% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 .

Art. 2 Indemnizatia maxima lunari de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinge este de 10% din indemnizatia lunara a primarului.

Art. 3 (1) Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
comunei Sibdoani se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, cu

incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
(2) Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, cuantumul salariului asistentului personal gradatia

0, va fiin sumi netd de 2086 lei, iar valoarea indemnizatiei lunare prevazuta la art. 42, alin. 4 are
valoarea de 2086 lei.

(3) Pentru salariile astfel stabilite, primarul va emite dispozitii nominale astfel incat sa se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal si fard a depasi limita
previzuta la art.11, alin 4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art 4 Primarul comunei Sabdoani prin aparatul de specialitate va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 5. Hotararea se comunicd, potrivit legii, autoritatilor si persoanelor interesate prin grija
secretarului general al comunet.

Initiator:
—= Primar,
“FLORIN VIRGA
Avizat pentru legalitate;
Secretar general,
MARICICA ROBU




ROMANIA

JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI
Nr. 990 din 26.01.2024

Referat de aprobare,
La proiectul de hotarare privind aprobarea majorarii cu 5% a salariilor de bazad fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Sabaoani

in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Avand in vedere prevederile:

-art. 11, din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu din primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotarare a consiliului local in urma consultérii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Stabilirea salariilor lunare
potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 privind
limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi .
Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fari a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majoréarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli si cu respectarea nomenclatorului.

- OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene: ,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, incepind cu data de 1 ianuarie
2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora,
previzute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare, se majoreaza cu 5% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- Adresa nr.379/22.01.2024 primita de la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie socialda Neamt,
prin care se specifica cuantumul salariului asistentului personal gradatia 0, incepand cu data de 1 ianuarie
2024 va fi in suma de 2086 lei, iar indemnizatia lunard pe care o primeste adultul cu handicap grav, conform
prevederilor art.42, alin.4 din Legea nr. 448/2006 este in cuantum de 2086 lei ;

Propun spre aprobare consiliului local prezentul proiect de hotarare privind majorarea cu 5% a
salariilor de baza fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sabaoani.

__VICEPRIMAR,
<0 TURCANU JUCIAN
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Raport de specialitate,
La proiectul de hotirare privind aprobarea majorarii cu 5% a salariilor de baza fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sibaoani

Aviénd in vedere proiectul de hotdrare inaintat spre aprobare de primarul comunei Sibaoani privind
majorarea cu 5% a salariilor de bazad fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sabdoani,
incepénd cu 1 ianuarie 2024, considerim ca aceastd propunere este formulata tindnd cont de prevederilor Legii
- cadru nr. 153/2017 si a prevederilor OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene: ,,... (2) Prin derogare de la
prevederile art. 13 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand
cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile
asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Conform art nr. 11 din Legea 157/2017 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu din primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazad se stabilesc prin hotarare a consiliului local in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin.
(1) si (3), fara a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majoriarile prevazute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli si cu
respectarea nomenclatorului. Pentru toate celelalte functii salariile de baza (si coeficientii aferenti) sunt
stabilite/ stabili{i sub nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului
aferent functiei de viceprimar.

Totodata conform OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene: ,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin.
(1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, incepind cu data de 1
ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici locali si functiile asimilate
acestora, previzute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare, se majoreazi cu 5% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Adresa nr.379/22.01.2024 primitd de la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie sociald Neamt,
prin care se specificd cuantumul salariului asistentului personal gradatia 0, incepand cu data de 1 ianuarie
2024 va fi in suma de 2086 lei, iar indemnizatia lunard pe care o primeste adultul cu handicap grav, conform
prevederilor art.42, alin.4 din Legea nr. 448/2006 este in cuantum de 2086 lei ;

In consecinta, apreciem ci proiectul de hotirare indeplineste conditiile pentru a fi aprobat.

Compartlment surse umape,
““) 3@; maﬁslcm\@\



