ANEXANR 1

LA HOT «I\Aki 3 9 / 3’/*

NR.

ORGANIGRAMA - 205<
CONSILIUL LOCAL e — PRIMAR 1 ., CABINET PRIMAR
i CONSILIER PRIMAR 2 Ex
SECRETARUL GENERAL AL VICEPRIMAR 1
i \ ‘ COMUNEI 1
SERVICIUL PUBLIC SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA £ v -
COMUNITAR LOCAL DE S| RESURSE UMANE
EVIDENTA A 8(1C,7Ex)
PERSOANELOR 4 Ex , y
3 v
J’ l v l l
= - : w 7 «
< . z Li’ — &) i: = e S = E 35 o
z — ) et g o= 5 =~ - = 3 o s N W &
« ; = — S o : [as] x 35 2 = - = Z : o X o <
2 = 5 = 2 e = = < £ < zZ == < @« g = > o) a
& O IR o - Z > a = C E o £2Z =z D = & == < @ = &
°‘ & o % 7 5 « = £ -3 £25¢% z S = 2 Z < = =5
- = = 2 ° 2 < =« , < 222 o) oY I< o QO < Qo
- < zJ Z = g = NS £.7 = x o = == gy =2 &< 2%
5 = =3 % 5¢  zz == 8 i 25g . B =2 23 2z 82 =B
g = e Z = o 22 o= = S gga o <2 : 5 2S Sz e o
= Z == 85 — &= < o <= = &~ « < Z 35 Z 5 z g @ 4 Z =2
] w Z o) = E =z —_ — = R @] = Q= B < [T L
w = S i = 5 o 5 Z 9 = o = =ow o = < - = - - = 5
) = o5 = e ol = ] &2 < — Z & s E = =~ < =
= = oS = o = Z W =i m e = < &£ > o = &> Z D >z ==
Z o~ 35 & = =~ > = BN -4 IS= < S v = T a =5 35
g < oo = & « 2 =2 £ O = 522 = = £9 Z 3 S 0
£ & >0 = = SR = & 55 = g3g¢g = & % Eg z3 S
) = = < & 3 o2 - Os S g g4 o« x 2 =
= O C o, = << < = > @0 3 g x 50
F ] S O = 8 e B 23 g < g s z< g~ w g
© 5 B °g .8 £ E ) 8 °¢ | 8 .
& 72 “ S O 5 A > < o
3 Ex 1Ex 1C 5kx 1€ SEx 1Ex 1 3 Ex 1C 6Ex1contr  1G 11 2B 1ex 2Ex & 1Ex 10 Ex “Ex
ASISTENT MEDICAL | ASISTENTI PERSONALI 60 | PRESEDINTE DE SEDIN
COMUNITAR ] ; INDEMNIZATII 50 ) ’ /
Consilier, _CEZAR ROB
LEGENDA: C — functie publica de conducere; Ex — functie de executie. -

vl |

Postul contractual de asistent medical comunitar si posturile de asistenti personali din cadrul Servici

numarul maxim de posturi prevazut la art.I1l, alin. 2 din O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completare
si pentru stabilirea unor masuri financiare.




