ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA SABAOANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 39 din 2] .04.2023
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din Aparatul de specialitate  al primarului
comunei Sdbdoani

Consiliul local Sabaoani, judetul Neamt;
Avénd in vedere prevederile:

- Legii nr. 103/2023 din 13 aprilie 2023, privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

- art. L alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

-art. 3, alin. 1 si 4, art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, art. 13, art. 15, art. 16, art. 18, art. 20, art.

40, din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare,

- Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii republicata si actualizati, cu modificirile s
completarile ulterioare;

- referatul de aprobare nr. Y086 /2(. 0 A0/ 3 initiat de citre viceprimarul
comunei Sibdoani, Lucian Turcanu, privind oportunitatea promovirii proiectului de
hotarare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Aparatul de specialitate al
primarului comunei Sibaoani.

- raportul de specialitate nr. ﬁf Qrf? f /2164 202 3 intocmit de compartimentul de
specialitate prin care se propune stabilirea salariilor astfel incat nivelul salariilor brute si nu
depdseasca indemnizatia viceprimarului;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. 12, art. 136, alin. 1 si 8, art. din din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art .1 Pentru functiile de demnitate publica, incepand cu data de 1 noiembrie 2022,
cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice,
prevézut in anexa nr. IX, lit. C la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, va fi urmitoarea:

- pentru primarul comunei Sibaoani indemnizatia lunara aplicabili la salariul minim brut
pe tard de 2300 lei, cu coeficientul de 5,5- total indemnizatie lunard de 12650 lei.

- pentru viceprimarul comunei Sdbdoani indemnizatia lunara aplicabila la salariul minim
brut pe tard de 2300 lei, cu coeficientul de 4,5- total indemnizatie lunara de 10350 lei.

Art. 2 Indemnizatia maximd lunard de care beneficiazi consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte este de pand la 10% din indemnizatia lunard a

primarului.
Art. 3 (1) Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din Aparatul de specialitate al
primarului comunei Sabdoani, incepind cu data de 01 noiembrie 2022, cuantumul brut al
salariilor de baza/ soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara, se
vor stabili astfel: coeficientii stabiliti prin H.C.L. nr. 51 din 31.05.2022 se vor inmulti cu salariul
minim brut pe tard garantat in plata stabilit potrivit legii, pentru anul 2021, respectiv 2300 lei,
fard a depasi indemnizatia viceprimarului comunei Siabaoani (10350 lei).
(2) Pentru salariile astfel stabilite, primarul va emite dispozitii nominale astfel incat

nivelul salariilor brute sa nu depaseasca indemnizatia viceprimarului comunei Sabaoani.

Art 4 Primarul comunei Sabdoani prin aparatul de specialitate va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Hotararea se comunicd, potrivit legii, autoritatilor si persoanelor interesate prin

grija secretarului general al comunei.
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UAT COMUNA SABAOANI

Str. Orizontului nr.56, sat Sabaoani, judetul Neamt
Cod fiscal 2613800

Telefon 0233735009/ fax 0233735183

Nr. 4086 din 21.04.2023

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotardre privind stabilirea indemnizatiei lunare a primarului, a
viceprimarului si a consilierilor locali, precum si a salariilor de bazd aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,,administrafie” utilizate in aparatul de specialitate al primarului
comunei sabdoani

La stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sab#oani, s-a avut in vedere raportarea la
nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, in anul 2021, conform Legii nr.
103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative. Astfel stabilirea salariilor se calculeaza la salariul de 2300 lei, aferent
anului 2021.

Pentru indemnizatia primarului se aplicd coeficientul de 5,5 inmultit cu salariul minim
brut pe tard din anul 2021, respectiv 2300 lei, rezultind o indemnizatie lunard de 12650 lei.
Pentru indemnizatia viceprimarului se aplicd coeficientul de 4,5 inmultit cu salariul minim brut
pe tard din anul 2021, respectiv 2300 lei, rezultadnd o indemnizatie lunara de 10350 lei.

Indemnizatia maxima lunara de care beneficiazi consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului.

Proiectul de hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere
respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii, principiul
nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii
personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului
de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii.
Avand in vedere:

- Legea nr. 103/2023 din 13 aprilie 2023, privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022, privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Legea nr. 153/2017, prind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere cele mentionate mai sus, se considerd necesar promovarea proiectului de
hotarare privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale



~Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Sabdoani precum si

stabilirea indemnizatiei primarului, a viceprimarului si a consilierilor locali, incepand cu data de
01 noiembrie 2022.

Viceprimarul comunei,
TURCAN AN
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COMUNA SABAOANI
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RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la proiectul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazi ale
Sunctiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
din aparatul de specialitate al primarului comunei Sdibdoani

Doamnelor si domnilor consilieri,

Proiectul de hotarare cu titlul mai sus mentionat a fost elaborat in baza prevederilor:

La data de data de 18 aprilie 2023 a fost publicat in Monitorul Oficial a Romaniei nr.
321/18.04.2023 Legea nr. 103/2023 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, care prevede : ” Se aproba Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 115 din 26 august 2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu urmitoarea
completare:

(4"4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4”1), incepand cu data de 1 noiembrie
2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazi personalul plitit din fonduri
publice prevdzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste
prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in platd stabilit potrivit legii
pentru anul 2021."

Prevederile art. 40 din Legea - cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza:” Prin
derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004*) privind Statutul alesilor
locali, cu modificarile si completdrile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2021,
indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim
de sedinte este de pana la 10% din indemnizaia lunara a primarului, presedintelui consiliului
Judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2).

Pentru stabilirea salariile de baza al angajatiilor autoritatii publice locale trebuie luate in
considerare urmatoarele principii: principiul legalitatii, principiul nediscrimindrii, principiul
egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul
bugetar, principiul ierarhizirii, principiul transparentei, principiul sustenabilitatii financiare
precum si principiul publicitatii conform art. 6 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare. Pentru
lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza stau la baza urmatoarele criterii
generale: cunostinte si experienta, complexitate; creativitate si diversitate a activitatilor; judecata
si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog social si comunicare;



conditii de munca; incompatibilitati si regimuri speciale conform art. 8 alin. 1 din Legea cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform - art. 3 alin. (1) si ale art. 11 din Legea - cadru nr. 153/ 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si completata, care precizeaza:
“Art. 3 (1) (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile
publice se asigura de fiecare ordonator de credite;

Art. 11 (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei

ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotarire a consiliuluj local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor:

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitagilor specifice fiecirei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. VIII cap. 1 lit. A pet. 11 si cap. 11 lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25;

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara
a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului Judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele
municipiului  Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradaie a personalului previzut la alin. (1) se
fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri specifice
functionarilor publici si personalului contractual;

Salariul de baza si gradatia corespunzitoare trangei de vechime, indemnizatia de hrana, si
orice alte elemente salariale, nu vor putea depasi, cumulat, indemnizatia lunari legala a
viceprimarului, exclusiv majorarile prevdzute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153 / 2017, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Conform legii, beneficiazi de indemnizatia de hrana si de vouchere de vacanta intreg
personalul din cadrul aparatului de specialitate fara distinctie. pentru toti salariatii din aparatul de
specialitate al primarului — indemnizatia de hrana obligatorie conform legii, vouchere de vacanta
conform legii. salariile de baza, precum si orice alte drepturi legale. o

Prin prezentul referat rog intocmirea unui proiect d¢ HOTARARE privind stabilirea
salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul de specialitate al primarului comunei Sabioani.

| Compartimentul de Resurse Umane




