ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 123 din 23.11.2023
privind aprobarea reorganizirii Aparatului de specialitate al primarului comunei
Sabdoani precum si aprobarea Organigramei si a Statului de functii in conformitate cu
Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung

Consiliul local Sabaoani, judetul Neamt;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 15058 din 23.11.2023, initiat de citre Primarul comunei
Sabaoani,

- Raportul de specialitate nr. 15059 din 23.11.2023, intocmit de compartimentul resurse
umane.

- Prevederile art. XVII alin. (8) si ale art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 111, alin.(1), (2) si ale art. IV din OUG nr. 63/2010 - pentru
modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale:

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Adresele Institutiei Prefectului - Judeful Neamt nr. 13043/01.11.2023 si
13133/02.11.2023

- Prevederile art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 518 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare;
In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Adopta prezenta,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea structurii functionale din Aparatul de specialitate al
Primarului comunei Sibaoani, precum si aprobarea Organigramei si a Statului de functii in
conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la prezenta
hotarare.

Art .2. Primarul comunei Sabzoani prin aparatul de specialitate va duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.



Art. 3. Hotarédrea se comunica, potrivit legii, autoritatilor si persoanelor interesate prin grija
secretarului general al comunei.

Initiator,
. Primar
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI

str. Orizontului nr.56, sat Sabdoani, comuna Sabaoani, judeful Neamt
tel. 0233/735009, tel/fax 0233/735183, email: office@primariasabaoani.ro

Nr. 15058/ 23.11.2023

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea reorganizarii Aparatului de specialitate al primarului comunei Sdbaoani
precum si aprobarea Organigramei si a Statului de functii in conformitate cu Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe
termen lung

Avand in vedere:

- Prevederile art. XVII alin. (8) si ale art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung,
respectiv:

- Prevederile art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 518 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. 111, alin.(1), (2) si ale art. IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificérile si
completarile ulterioare;

Justificarea emiterii actului administrativ

Proiectul de hotdrare privind reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului
comunei Sabdoani precum si aprobarea Organigramei si a Statului de functii este emis ca urmare
a necesitatii punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu privire la :

- Reducerea numadrului total maxim de posturi cu 10%.

Conform adresei nr. 13043/2023 primita de la Institutia Prefectului- judetul Neamt, numarul
maxim de posturi potrivit pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 la data de 31 octombrie este de
55, iar la data de 01.11.2023 numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din Anexa la OUG nr.
63/2010 este de 50.

- Desfiintarea functiilor de sef birou, concomitent se desfiinfeaza si structurile
organizatorice care functioneazi ca birouri. In acest sens se propune desfiintarea
Compartimentului Mediu, Parc comunal, Deseuri. Se preia functia ocupatd de muncitor calificat
din cadrul acestui compartiment, care se va regasi la Compartimentul Gospodarie Comunala,
Piata, Obor, unde figureazd un post vacant de muncitor. in urma modificarilor vor fi reduse 4
posturi din cadrul acestui compartiment.



Totodatd se desfiinteazd o functie vacantd de sofer autospeciala din cadrul Serviciului
Voluntar pentru situatii de urgenta.in total se desfiinteazi un numir de 5 posturi.

Se desfiinteazi functiile de sef birou din cadrul Biroului Contabilitate, Financiar, Taxe si
Impozite si din cadrul Biroului de Politie locala.

Numirul maxim de functii de conducere pentru Aparatul de specialitate al Primarului
poate fi de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal
de credite — numarul maxim de posturi de conducere este de 6.  Se excepteaza de la incadrarea
in procentul de maximum 8% alocat functiilor de conducere functia de secretar general al unitatii
administrativ teritoriale.

Scopul reorganizarii este punerea in aplicare a prevederilor legislative cu caracter
obligatoriu introduse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung.

Prin reorganizare Biroul Contabilitate, Financiar, Taxe si Impozite se va transforma
in Serviciul Contabilitate, Financiar, Taxe si Impozite Achizitii Publice, Proiecte, Investitii
care va fi alcituit dintr-o functie publica vacanta de conducere sef serviciu si 2 compartimente,
respectiv: Compartimentul Contabilitate financiar, taxe si impozite cu un numar de 8 posturi de
executie si Compartimentul Achizitii Publice, Proiecte, Investitii cu un numar de 11 posturi de
executie .

Compartimentul Contabilitate financiar, taxe si impozite, va avea 8 posturi de
executie, din care 6 functii publice, 5 functii publice ocupate, 1 functie publicd vacantd de
inspector, clasa 1, gradul profesional debutant, 1 functie contractuala ocupatd inspector de
specialitate, studii superioare, trepta II. si | functie contractuald vacantd de inspector de
specialitate, gradul profesional debutant, care se va prelua de la Compartimentul Fond funciar,
Registru Agricol, Activitate juridicd, Stare civila.

Compartimentul Achizitii publice, Proiecte, Investitii, in care se vor regasi 11 posturi
de executie, din care: 2 functii publice ocupate consilieri achizitii publice, clasa I, gradul
profesional superior si | functie contractuala vacanta de inspector de specialitate, debutant, care
se va prelua din cadrul Compartimentul urbanism si 8 posturi vacante inspector de specialitate,
numai pe durata implementérii proiectelor.

La Serviciul Public Comunitar Local de Evidentia a Persoanelor se vor regasi 4 posturi
functii publice, in 2 compartimente, respectiv:

Compartiment de evidenta a persoanelor cu 3 functii publice de executie consilier din care
2 functii publice ocupate, consilier, clasa I, gradul profesional superior si | functie publica vacanta
de consilier superior.

Compartiment stare civild, cu | functie publica vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional principal.

Se propune reorganizarea Serviciului de Asistentd Sociald si Resurse Umane prin
preluarea Compartimentului Relatii cu publicul, Registraturd, Arhivd si a Compartimentului
Proceduri Administrative. Prin reorganizare Serviciul de Asistentd Sociala, Resurse Umane,
Relatii cu publicul, Registraturd si Proceduri Administrative va avea | post sef serviciu, 5
compartimente si 10 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

Compartiment asistentd sociald cu 5 posturi din care: 3 posturi functii publice ocupate, 1
functie publica vacanta de inspector, clasa I, studiii superioare, gradul profesional debutant si 1
functie contractuala vacantd de inspector de specialitate, debutant.

Compartiment Resurse umane, cu 1 functie publica ocupata de consilier, studii superioare,
gradul asistent.



Compartiment responsabil cu contractarea serviciilor sociale, cu 1 post vacant de consilier,
studii superioare, debutant.

Compartiment Relatii cu publicul, Registraturd, Arhiva, cu 2 functii publice ocupate de
inspector clasa I, studii superioare, gradul profesional superior .

Compartiment pentru monitorizare proceduri administrative, cu I functie publica ocupata
de inspector, studii superioare, gradul asistent.

Prin reorganizare Compartimentul Fond funciar, Registru Agricol, Activitate
juridica, Stare civild, va fi alcatuit din 6 posturi din care: 4 functii publice ocupate, 1 functie
publicd vacanta de consilier juridic, clasa I, studii superioare, gradul profesional asistent si |
functie contractuald vacanta de inspector de specialitate, gradul profesional debutant.

Compartimentul Urbanism Amenajarea Teritoriului, si Administrarea patrimoniului
prin reorganizare va fi alcatuit din functia publica vacantd de conducere arhitect sef si 2 functii
publice, din care: 1 functie publicd ocupatd de inspector, clasa I, studii superioare, gradul
profesional principal si 1 functie publica vacanti de inspector, clasa I, studii superioare, gradul
profesional asistent.

Biroul de Politie locali se reorganizeaza in Serviciul de politie locald, cu 1 post sef
serviciu vacant si 11 posturi de executie, din care: 8 posturi functii publice de executie, 4 functii
publice ocupate si 4 functii publice vacante si 3 functii contractuale, agenti de pazi, din care |
post este ocupat si 2 posturi sunt vacante

Serviciul Gospodirie Comunali, Piatd, Obor se reorganizeaza in Compartiment
Gospodirie Comunali, Piatid, Obor, Transport si va fi alcatuit din 9 posturi contractuale,
respectiv, 2 posturi ocupate guard, | post ocupat sofer buldoexcavator, 1 post ocupat sofer
microbuz, 4 posturi ocupate muncitori calificati si 1 post vacant de sofer microbuz. Mentionam
ca in cadrul Compartimentului s-a ocupat o functie contractuala de muncitor calificat vacanta
prin preluarea de la compartimentul Mediu, Parc Comunal, Deseuri

La Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se propune pentru postul de sef
serviciu, nivelul studiilor de la superior la mediu.Totodata prin desfiintarea unei functii
contractuale de sofer autospeciald, serviciul va avea in componenta 1 functie contractuala de
conducere si 3 functii contractuale de executie, din care 2 functii de sofer autospeciala ocupate si
1 functie contractuald vacanta de inspector de specialitate, treapta IL.

Se propune desfiintarea Compartimentului Mediu, Parc Comunal, Deseuri, care are
in componenti 4 posturi contractuale.

Fati de cele prezentate mai sus propun Consiliului local Sabaoani aprobarea reorganizirii
Aparatului de specialitate al primarului comunei Sibioani precum si aprobarea
Organigramei si a Statului de functii in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen

lung.




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI

str. Orizontului nr.56, sat Sibdoani, comuna Sabaoani, judeful Neam;
tel. 0233/735009, tel/fax 0233/735183, email: office@primariasabaoani.ro

Nr. 15059/ 23.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea reorganizirii Aparatului de specialitate al primarului comunei Sibdoani
precum si aprobarea Organigramei si a Statului de functii in conformitate cu Legea nr. 296/2023
privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe
termen lung

Vazind referatul de aprobare intocmit de citre Primarul comunei Sabaoani la proiectul de
hotarare privind aprobarea reorganizarii Aparatului de specialitate al primarului comunei Sdbaoani
precum si aprobarea Organigramei si a Statului de functii in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitéii financiare a Romaniei pe termen lung.

Analizand  adresele Institutiei Prefectului - Judetul Neamt nr. 13043/01.11.2023 si
13133/02.11.2023.

Avand in vedere:

- Prevederile art. XVII alin. (8) si ale art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, respectiv:

- Prevederile art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 518 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completérile ulterioare ;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 111, alin.(1), (2) si ale art. IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile
ulterioare;

“Art.XVIL

(8) Numarul maxim al posturilor corespunzitor fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ -
teritoriale, stabilit potrivit art. 11T alin. (8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor misuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta se reduce
cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Art. XVIIL
(1) Incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si pct. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga.
(2) Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale




odati cu eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii
publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a
unei functii publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun
acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu exista o funcfie publica vacanta
corespunzitoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde
studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la
nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou
poate fi transformati intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevdzute de prezenta lege si personalul cu functie
publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacé personalul care a detinut functia publica
de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege
pentru acea functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteazd si structurile
organizatorice care func{ioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri
isi pastreazi drepturile salariale in vigoare la data desfiintdrii structurilor organizatorice de birouri §i
este preluat in alte structuri organizatorice odaté cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine in aceastd functie pana la
aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, pastrandu-
si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in
cadrul biroului exercitd atributiile prevazute in fisa postului si in regulamentul de organizare si
functionare pani la data aprobarii noilor organigrame.

(5) Prevederile alin. (2) se aplica si structurilor teritoriale organizate ca birouri/servicii care
beneficiaza de autonomie functionala, prin care se desfasoara activitati de uz si interes public la nivel
teritorial, si se afldi in coordonarea/subordonarea/autoritatea unui ordonator de credite, prin
reorganizarea acestora ca servicii teritoriale avand normativul de personal, prin exceptie de la
prevederile art. XX alin. (2), aprobat prin memorandum aprobat in Guvernul Romaniei, la propunerea
ordonatorilor principali de credite, fird ca reorganizarea si conduca la cresterea cheltuielilor de
personal la nivelul ordonatorului de credite in subordinea/coordonarea/autoritatea céruia se afla
acestea.

(6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.”

Avand in vedere prevederile de mai sus, consider necesar, oportun si legal proiectul de hotarare
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Sdbaoani precum si aprobarea
statului de functii si a organigramei in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung.

Compartiment resurse umane,
Rob




