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ANUNT
Privind organizarea examenului de promovare in grad/treapti a personalului contractual debutant
din cadrul Biroului Contabilitate, Financiar, taxe si impozite si promovarea in clasi in cadrul
Biroului de Politie Locala

Conform art. 45”1, din H.G. nr. 286/ 2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, "Persoanele
incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfdrsitul perioadei de debut
stabilite in condifiile legii, in funcfia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard, in baza unui
referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (9), de seful ierarhic si aprobat de
conducdtorul autoritdfii sau institufiei publice.” precum si a art.554 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, Primiria comunei
Sabdoani, judetul Neamt organizeazi examen de promovare in grad/treaptd a personalului contractual
debutant din cadrul Biroului Contabilitate, Financiar, Taxe si Impozite, inspector de specialitate, din grad
debutant, in grad IT - 1 post.

in temeiul prevederilor art.476 , alin. (2) lit. b), art.477 alin. (1), art. 480 si art. 481 din Ordonanta de
urgenta nr. 57/ 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primiaria comunei Sabsoani, judetul Neamt organizeazi examen de
promovare in clasd a unui functionar public — politist local, clasa 111, grad professional principal din cadrul
Biroului de Politie Locala — 1 post.

Examenul de promovare in grad/treapti a personalului contractual debutant consti in
sustinerea unei probe scrise care va avea loc in data de 24.08.2022 ora 10.00, la sediul Primairiei com.
Sabdoani, str. Orizontului, nr. 56, jud. Neamt.

Conditii de participare la examen:
- Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,

candidatul trebuie si fi obtinut calificativul “corespunzator” in referatul de evaluare a perioadei de
stagiu pentru personalul contractual debutant.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare:
Pentru inscrierea la examenul de promovare candidatii vor prezenta un dosar de examen care va
contine urmatoarele documente:
o cerere de inscriere;
 adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul
profesional din care se promoveazi;
e copia referatului de evaluare a perioadei de stagiu pentru personalul contractual debutant;

Examenul de promovare in clasi se face prin examen, care se organizeaza de catre autoritatile si
institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de executie dintr-o clasa
superioara, de grad profesional asistent si va avea loc la sediul Primariei Sabaoani, judetul Neamt, in data de
24.08.2022, ora 10 iar proba interviului va avea loc in termen de maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

Conditii pentru examenul de promovare in clasi

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sd indeplineasci
urmatoarele conditii:



* sd dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfiisoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util
pentru desfasurarea activitatii de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice;

® sanu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarele de inscriere se vor depune la biroul resurse umane, pani la data de 19.08.2022.

BIBLIOGRAFIA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD/TREAPTA -
PERSONAL CONTRACTUAL:

1.
2.
3.

Now s

&

Constitutia Romaniei — **republicati**;

OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ — Titlul I1I al Partii a VI a si Partea VII;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, **republicati**;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, **republicata**;
Legea nr. 82/1991 — Legea contabilititii, *republicata**, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;
O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare:

O.M.F.P.nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile;

O.M.F.P. nr. 1026/2017 privind modificarea si completarea O.M.F.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea
de procedure aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national
de raportare Forexebug.

BIBLIOGRAFIA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE iN CLASA - F UNCTIONAR PUBLIC

1.

Constitutia Romaniei — **republicati**;

2. OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ — Titlul I si II al Partii a VI a, cu modificarile si

completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, **republicati**;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati, **republicatd**;

5. Legea nr. 60/ 1991 privind organizarea §i desfasurarea adunarilor publice;

6. Legea nr. 61/ 1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de conviefuire sociala a
ordinii si linistii publice;

7. Legeanr. 155/ 2010 Legea Politiei locale;

8. Hotarére de Guvern 1332/ 2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare
a politiei locale;

9. Legeanr. 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $1 protectia persoanelor;

10. Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
ulteriroare;

NOTA

Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0233/735009, birou resurse umane.

PRIMAR,



