ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI
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HOTARARE,

Nr. ’ din nZGf 05408 Z»

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate

si finantate din bugetul Consiliului Local Sibioani, Jjudetul Neamt, pentru anul 2022

Consiliul Local al Comunei Sibaoani;

Analizénd prevederile:
- Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Anexei nr. 3 din HG nr. 797/2017, pentru aprobarea Regulamentelor - cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistent sociali, cu modificirile $i completarile ulterioare;
- Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Examinand referatul de aprobare al primarului nr. 3420/25.03.2022, precum si raportul
intocmit de seful serviciului de asistenti sociald nr. 3421/25.03.2022 prin care se propune aprobarea
aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Sabdoani, judetul Neamt, pentru anul 2022.

Vazand Hotérérea Consiliului Judetean Neamt nr. 34 din 28.02.2022, prin care s-a emis avizul
consultativ  favorabil privind ~ Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local Sibioani, judetul Neamt, pentru anul 2022.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. 7, lit. b, art. 133, alin. 1, art. 134, alinl, lit. a, art. 136,
alin. 1 gi art. 139 precum si art. 196, alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 din 3 julie
2019, privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate
din bugetul Consiliului Local S#bioani, judetul Neamt, pentru anul 2022, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotirére.

Art. 2 De aducerea la indeplinire a prezentei rispunde secretarul general al comunei prin
comunicarea ei autorititilor In cauza.
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Anexala HCL nr. /6 / fj\ﬁ‘ O% ]&)2(\9/

Aviz consultativ CJN nr. 34 /28.02.2022

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi
finantate din bugetul Comunei SABAOANI, pentru anul 2022

Avénd In vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a Comunei Sibioani Neamt aprobati prin HCL nr.
46/30.05.2018, respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:

Obiectivul general al Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Sabdoani este infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitafii, capabil sa asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
viefli, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demni pentru toti locuitorii comunei
Sébéoani.

Obiectivele specifice:

- Implementarea unitard §i coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile i problemele sociale ale Grupului {intd (categoriilor de beneficiari);

-Infiinfarea §i actualizarea unei baze de date care si cuprindi date privind beneficiarii (date de
contact, vérstd, nivel de pregitire scolari si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare deurgentd, ajutoare pentruincilzire, ajutoaremateriale,
alocatii de sustinere etc.), cuantumul i data acordirii acestora, precum $i alte informatii relevante pentru
completarea bazei de date;

- Asigurarea conditiilor furnizarii unor servicii sociale de calitate, care implicit si conduca la
imbunatéafirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sirace, fard nici un venit sau cu venituri foarte
mici, a persoanelor cu dizabilititi, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane
defavorizate din comuna Sibdoani.

- Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritdfi sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul
comunei S&bioani, initiate §i realizate dupi efectuarea unor studii de piafé referitoare la nevoile sociale
si prioritifile generale ale comunitatii locale;

- Cresterea performantei personalului prin participare la activitdti de formare profesionals

- Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rindul populatiei localitafii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Sibioani care vor fi acordate
beneficiarilor cuprinsi in Grupul {int4, in intervalulul 2018-2028, sunt:

Dupi scopul serviciului: servicii de asistenta §i suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale
persoanei, servicii de Ingrijire personal, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala etc.;

Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor
cu dizabilitdfi, persoanelor vérstnice, victimelor violentei in familie, persoane consumatoare de
alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc ete., victimelor traficului de persoane,
persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masura educativi sau pedeapsa neprivativa
de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice,
persoanelor din comunitéti izolate, somerilor de lungd durati, precum i servicii sociale de suport
pentru aparfindtorii beneficiarilor.

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale aprobati prin HCJ nr.
265/29.11.2018, respectiv urmétoarele obiective operationale/directiile de actiune:

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului

Obiective generale:

Respectarea drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate;

fmbunétatirea accesului copiilor la servicii de calitate;

Prevenirea §i combaterea oricaror forme de violents;

Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care i privesc,



Domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi
Obiective generale:
Eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati;

Promovarea si asigurarea accesibilitatii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitirii de
catrepersoancle cu dizabilitati a drepturilor silibertatilor fundamentale ale omului;

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilititi la un mediu de lucru deschis, incluziv §i
accesibil;

Promovarea unui invitdmant favorabil incluziunii si a invatdrii de-a lungul vietii pentru
persoanele cu dizabilititi;

Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilitati la servicii de sanitate sila
infrastructurile care furnizeazi aceste servicii.

Domeniul persoanei virstice si a persoanei adulte aflatd in dificultate:

Obiectiv general:

Combaterea riscului de excluziune sociali a persoanei varstnice/adulte aflate in dificultate si
cresterea calitdtii vietii acesteia;

Obiective specifice:

Dezvoltarea programelor de consiliere a persoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate, cu
referire la prevederile si combaterea abuzului si neglijarii acestora;

Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-urile in vederea imbundtatirii calitatii vietii persoanelor
vérstnice/adulte aflate in dificultate;

Prevenirea institutionalizirii persoanelor vastnice/adulte aflate in dificultate $i cresterea calititii
vietii acestora.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie:

Obiectiv general:

- Prevenirea violentei domestice in vederea diminudrii fenomenului si dezvoltarea
serviciilor specializate.

Obiective specifice:

- Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare a
populatiei la nivel judetean(corelat cu obiectivul general 3. Prevenirea i combaterea
oricror forme de violentd, Domeniul protectiei Copilului;

- Dezvoltarea de servicii sociale pentru victimele violentei domestice.

3. Strategia nationala pentru dezvoltarea durabili a Rominiei 2030 aprobata prin
Hotarirea nr. 877/2018 din 9 noiembrie 2018, avind prevazute mai multe obiective sociale,
repectiv:

Obiective sociale privind asigurarea unei vieli sandtoase §i promovarea bundstirii tuturor, la
orice varsta:

- Imbunatitirea serviciilor si accesului la asistenta medicald de calitate este esentiald pentru
functionarea unei societai durabile centrate pe pacient si preventie si promovarea educatiei in sandtate,
a preventiei $i a unui mod de viath sindtos;

- Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lungd durati pentru
persoanele vérstnice sau cu dizabilitii;

- Ameliorarea capacitétii de diagnostic si tratament prin implementarea serviciilor de E-
sanatate; dezvoltarea operatiunilor de screening si diagnosticare precoce pentru boli netransmisibile cu
impact asupra sanitfii publice (diferite forme de cancer, diabet, afectiuni cardio-vasculare si
respiratorii), screening pre-conceptional, prenatal si neonatal: screening pentru boli infectioase,
inclusiv cele cu transmisie sexuali (hepatitd, HIV/SIDA, tuberculozi)

Obiective sociale privind eradicarea sdrdciei in toate Jormele sale si in orice context.

- Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale, vizand in

mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;

- Dezvollarea unui sistem national de incluziune sociala prin integrarea tuturor bazelor de date
din sfera asistenfei sociale in regim digitalizat care s {ind cont de mobilitatea sociala:
monitorizarea anuali efectivi a rezultatelor pe baza acestor indicatori;



- Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munci aflate in risc de excluziune
prin dezvoltarea masurilor active de consiliere gi asistentd sociali.

Obiective sociale privind realizarea egalitifii de gen si intdrirea rolului fetelor in

Societate:

- Monitorizarea implementarii dispozitiilor legale privind sinitatea sexuals si reproductiva si
organizarea de campanii de informare pentru prevenirea si combaterea abuzurilor sexuale si
respectarea drepturilor la nediscriminare si identitate;

- Continuarea reducerii disparititii salariale dintre sexe;

- Organizarea de campanii de informare §i sensibilizare privind partajarea echitabili a
responsabilitafilor in cadrul gospodiriei si familiei, Imbunétairea serviciilor sociale relevante
si concilierea obligatiilor profesionale cu viata personald si de familie avind ca obiect cresterea
implicdrii barbatilor in viata de familie i frecventarea cursurilor pentru tinerii parinti;

- Crearea unui sistem integrat de monitorizare $i raportare privind cazurile de violentd
domestica.

Obiective sociale privind reducerea inegalitdtilor in interiorul tarilor §i intre {diri:

- Extinderea generalizati a facilititilor pentru formarea i perfectionarea continui pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabild a participirii la sistemele formale s1 nonformale de cunoastere
in vederea apropierii Roméniei de media performantelor din statele membre ale UE;

- Extinderea retelei de centre comunitare de Invétare permanenti de ciitre autoritétile locale,
continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolirii angajatilor in asemenea programe

- Reducerea polarizarii sociale prin asigurarea cresterii constante, pe baza anuali, a veniturilor
mici, alocatiilor pentru copii, tineri, vérstnici si persoane cu dizabilitifi, pensiilor, ajutoarelor sociale
pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate intr-un cuantum superior celui mediu pe economie;

- Promovarea fermi si monitorizarea permanenta a aplicarii legislatiei existente in materie de
incluziune sociald pentru toate categoriile de cetateni, incluziv persoanele aparfindnd minorititilor
etnice sau de altd natura, in toate domeniile vietii politice, economice, sociale si culturale.

4. Acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare:

- Protocol de colaborare incheiat intre Asociatia pentru Dezvoltare Locali ADL - Progres si
Priméria Comunei Sib#oani, privind proiectul “Centrul de zi de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie - ADELA” dedicat prevenirii si combaterii violentei domestice, in
perioada aprilie 2019 - octombrie 2022.

- Protocol de colaborare nr. 18474/29.06,2018, incheiat intre Direcfia Generald de Asistentd

Sociald §i Protectia Copilului Neamt si Primaria Comunei Sébzoani;

- Protocol de colaborare nr. 9/04.02.2019, incheiat intre Consiliul Local Sabdoani si Centrul
Diecezan Caritas lasi, avind ca scop imbunititirea calitdfii viefii persoanelor aflate in
dificultate, in special a persoanelor care necesita servicii de ingrijire medicala la domiciliu;

- Protocol de colaborare nr. 1206/10.03.2016, incheiat ntre Primiria Comunei Sabdoani si
Liceul Teoretic Sibioani, avand ca scop cresterea calitdfii Invifimantului si eficientizarea
colabordrii intre parfi;

- Protocol de colaborare nr. 1170/10.03.2016, incheiat intre Priméria comunei Sibioani si
Parohia Romano —catolici Sibdoani, avind ca scop cresterea calitafii vietii populatiei din
comuna Sabdoani, eficientizarea colaborarii intre parti;

- Protocol de colaborare nr. 1206 /10.03.2015, incheiat intre Primaria comunej Sabdoani si
Cabinetul Medical Individual, Dr. Hazi Maria Rodica, avand ca scop cresterea calitatii vietii
populatiei din comuna Sabioani si eficientizarea colaborarii intre pari;

- Acord de parteneriat nr. 17245/26.04.2017, fiind prelungit anual pand la asigurarea
sustenabilitafii sale incheiat intre Consiliul Local Sab#oani si Organizatia Salvati copiii Filiala
Neamt, avand ca scop cresterea calitatii vietii copiilor din comuna Sabioani $1 eficientizarea
colabordrii intre parti;



- Protocol de colaborare nr. 1014/11.03.2014, incheiat intre Primiria comunei Sibdoani si Centrul
de prevenire Antidrog Neamt, avand ca scop prevenirea consumului de droguri, eficientizarea

colabordrii intre parti.
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate

Consiliului local Sébdoani, judetul Neamt cuprinde:

Capitolul I Date privind administrarea, infiinfarea §i  finantarea

si finantate din bugetul

serviciilor sociale ;

Capitolul II - Planificarea activitifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local;
Capitolul III - Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale.

A.

B. Serviciile sociale existente la nivel local

Capitolul I. Administrarea si finanfarea serviciilor sociale
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dizabilitati* handicap
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*Proiectul ,,0 noud sansi — Locuinti protejati Ciresul, Locuinta protejati Paltin si Centrul de zi
pentru persoane cu dizabilitdti Sdbdoani* implementat de DGASPC Neamt cu sprijinul financiar al
Autoritdtii Nationale pentru Persoane cu Dizabilititi si al Consiliuluj Judetean Neamt, realizat in
contract de parteneriat cu Primaria Comunei Sibdoani.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterjoare, pentru
realizarea obiectivului operational: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nive)
local cu scopul de a raspunde cit mai bine nevoilor sociale ale comunitatii prevazut in »otrategia de
dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2018 — 2028 a comunei Sabioan;™:

- Contract pentru acordarea de servicii social-medicale specializate oferite de Centrul Diecezan
Caritas Jagi, va fi reinnoit anual, pentru anul 2022 bugetul estimat este de 300.000 lei.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociafiilor st fundatiilor roméne cu personalitate Juridic,
care infiinfeaza $i administreaza unitéti de asistenti social, cu completérile ulterioare: -

Capitolul IT - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local/judetean in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2015
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afiseazi la sediu] SPAS:
a.Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale:
b.Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local;
c.Activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institufiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin lunar:
d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

e. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia - se

actualizeaza lunar:
f. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociala: nr. cod

serviciu, datele privind beneficiarii, costurile gi personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se
actualizeaz3 trimestrial/anual;

g. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul Jjudetului si al sectoarelor
municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual:

h. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimentedeconcentrate
la nivelul unitaii administrativ-teritoriale® — se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activitdti de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in

cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluiri initiale, a
anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi — nu este cazul:

3. Telefonul verde;
4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale SPAS - de cate ori se impune;

5. Organizarea de Intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc. - de cate ori se impune;

6. Activitdti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, de cate ori se impune

respectarea drepturilor sociale si promovarea mésurilor de asistend sociald, mediere sociald, etc. - de
cate ori se impune ;
7. Mesaje de interes public transmise prin presi — de cate ori se impune.
Capitolul III - Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale



1. Propuneri de activititi de formare profesionala continui in vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire, etc.:
a. Cursuni de perfectionare

I ‘ Nr. Persoane Buget estimat
2 l Personalul de specialitate | 4 5000 lei
b. Sesiuni de instruire
‘ Nr. persoane | Buget estimat

|Asistenti personali - -

Organizarea de intdlniri de tip peer-review, inclusiv prin structurile asociative ale

municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale , prin asociatii de dezvoltare

intercomunitare avind ca obiectiv facilitarea schimbului de experientd, a modelelor de bune practici si
identificarea celor mai oportune modalitati de interventie in practica sociala.

[ Teme de dezbatere Nr. persoane Buget extimat lei
- Asistenta sociali - -
- Drepturile copilului

d. Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national:
- doud sesiuni anuale.
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
a) Pentru asistenti sociali: - . Buget extimat — nu este cazul;
b) Pentru psihologi: nr. — . Buget extimat — nu este cazul.

MONITORIZARE

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. In funcie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-a stabilit. Responsabili cu
indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritdfile administratiei publice
locale si persoanele din subordine cu atribui persoanele din subordine cu atributii specifice.

Indicatorii folosi{i in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru anul 2022. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor
lua 1n considerare urmétorii indicatori:

- Prevenirea si combaterea siriciei si a riscului de excluziune sociala;
- Existenfa unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare $i consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Implementarea Planului anual de actiune se va face in condifiile unei verificiri periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistenta sociald, aga cum este previzut si stabilit de legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile sociale $i masurile de
asistenta sociald se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2022.
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