ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA SABAOANI
Nr: 13770 din 15.11.2021

Rezultatele finale ale concursului de recrutare
pentru ocuparea a doud functii contractuale de muncitor calificat, in cadrul
Compartimentului mediu, parc comunal, deseuri

organizat in data de 10.11.2021

Afisat astazi data de: 15.11.2021 ora 15.30
la Avizierul Institutiei si pe site-ul primariei

Nr. Numar de puncte ADMIS /
ot Nr. si data dosarului/ = ;:.‘a "I":'T’:RVIU TOTAL RESPINS
cererii

1. 12118/21.10.2021 ABSENT - - RESPINS
2. 12495/26.10.2021 23.50 - 23.50 RESPINS
3. 12563/27.10.2021 11.33 - 11.33 RESPINS
4, 12573/27.10.2021 19 - 19 RESPINS
5. 12626/27.10.2021 10.66 - 10.66 RESPINS
6. 12659/27.10.2021 88.50 93.66 182.16 ADMIS

v S 12735/28.10.2021 19.83 - 19.83 RESPINS
8. 12772/28.10.2021 15.50 - 15.50 RESPINS
9, 12813/28.10.2021 ABSENT - - RESPINS

Conform prevederilor: - art. 30 alin. (4) din Hotérérea nr. /2008, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ,,Se
considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obfinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca
acestia sd fi obfinut punctajul minim necesar.”

COMISIA DE CONCURS:

- Pal Tuliana, inspector, presedinte comisie;
- Robu Gabriela, inspector, membru;

- Imbrisca Delia-Adriana, inspector, membru;
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI

Nr: 13767 din 15.11.2021

Rezultatele finale ale concursului de recrutare
pentru ocuparea a doud functii contractuale de muncitor calificat, in cadrul
Serviciului Gospodirire comunald, Piatd, Obor si Compartimentul mediu,
parc comunal, deseuri

organizat in data de 10.11.2021

Afisat astazi data de: 15.11.2021 ora 15.30
la Avizierul Institutiei si pe site-ul primariei

Nr. Numdr de puncte ADMIS /
crt. : . la proba TOTAL RESPINS
Nr. si data dc.).sarulm/ SCRISA | INTERVIU
cererii

1. 12290/25.10.2021 93.66 85,31 178.97 ADMIS

2. 12402/26.10.2021 19.66 - 19.66 RESPINS
3. 12428/26.10.2021 23.66 - 23.66 RESPINS
4. 12516/26.10.2021 17.66 - 17.66 RESPINS
-8 12804/28.10.2021 12 - 12 RESPINS.

Conform prevederilor: - art. 30 alin. (4) din Hotarérea nr. /2008, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ,Se
considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acegtia sd fi obfinut punctajul minim necesar.”

COMISIA DE CONCURS:
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- Turcanu Lucian, viceprimar, presedinte comisie; ,4&4/;‘

- Imbrea Petrica, muncitor calificat, membru; /,;‘7{
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- Percéd Antonel-Florin, sofer autospeciald, membru; %’“
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