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ANUNT
Concurs pentru ocuparea a trei functii contractuale de executie vacante

Priméria Comunei Sabdoani, judeful Neam{ organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea

pe perioadd nedeterminatd a trei functii contractuale de executie vacante, cu durata normali a
timpului de munci de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana, dupd cum urmeaza:

e | post contractual vacant de inspector de specialitate, grad profesional debutant, studii
superioare, in cadrul Compartimentului mediu, parc comunal, deseuri, pe perioadd nedeterminati;

e | post contractual vacant de muncitor calificat, treaptd profesionala I, studii medii/generale,
in cadrul Compartimentului Gospodarie comunala, Piata, Obor, pe perioadi nedeterminati;

e ] post contractual vacant de muncitor calificat, treaptd profesionald I, studii medii/generale,
in cadrul Compartimentului mediu, parc comunal, deseuri, pe perioada nedeterminati.

Conditii specifice de participare la concurs:
e pentru functia de inspector de specialitate:
- nivelul studiilor — studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;
- vechime in specialitatea studiilor necesard ocuparii postului —nu se solicita.

e pentru functia de muncitor calificat:
- nivelul studiilor — studii medii/generale;
- vechime In munci- nu se solicita.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante mentionate, persoana care
indeplineste urmétoarele conditii, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 286/ 2011, cu modificdrile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagste limba roména, scris §i vorbit;

c) are varsta miniméa reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste condifiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

£) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sivirsite cu intenfie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Continutul dosarului pentru concurs:

Conform art. 6, alin.(1) din H.G. 286/2011, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului institugiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;



c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupé caz, adeverinfele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanititii. In cazul documentului
prevdzut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rispundere c& nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pénd la data desfdsurarii primei probe a
concursului.

Actele prevdzute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul se va desfdsura la sediul Priméariei Comunei S&bdoani, str. Orizontului, nr. 56, in
data de 10.11.2021, ora 10*, proba scrisd §i proba interviului se va anunta odati cu afisarea
rezultatelor la proba scrisa.

Depunerea dosarelor de nscriere se va face in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea postului vacant, respectiv pani la data de 29.10.2021, la sediul Primariei
Comunei Sabaoani.

Selectia dosarelor, se face in termen de maximum doui zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

Proba scrisa se va desfisura pe data de 10.11.2021, ora 10:00, la sediul Primariei
Sabidoani;

Interviul se va anunta odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisé, dar in termen de maxim
4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Sabaoani.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati ,ADMIS” la etapa
precedentd.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul primiriei,
precum §i pe site-ul primariei www.primariasabaoani.ro, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul primériei, precum si pe site-ul primdiriei, in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut pentru ultima proba

aOMAy

Relatii suplimentare si depunerea dosarelor de inscriere la concurs se face la sediul Pr:mane?

comunei Sdabdoani, str. Ortzontulm, nr. 56, birou Resurse umane, consilier Robu Paula, ﬁﬂMU
telefon: 0233735009. | S
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Partea VII;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata.
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bérbati, republicati;

Legea nr.319/2006 - Legea securitdtii i s@natitii in munca, Cap. 4 -
Obligatiile lucrétorilor.

H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006 — Cap. VI.
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Pentru ocuparea functiilor contractuale de muncitor calificat din cadrul

Serviciului Gospodirie comunali, Piati, Obor si Compartimentului mediu, parc
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comunal, deseuri Sdbaoani

Constitutia Romaniei — republicat;

OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ — Titlul III al Partii a VI a si
Partea VII;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata.

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata,

Legea nr.319/2006 - Legea securitdtii si s@natdtii in muncd, Cap. 4 —
Obligatiile lucratorilor.

H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitétii si sdnatatii in munca nr. 319/2006 — Cap. V1.
Ordonanta nr. 21/2002 privind gospodérirea localitdtilor urbane si rurale;

Legea nr. 24/2007, privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, republicata.
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