ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI

Nr: 4402 din 21.04.2021

Rezultatele finale ale concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei contractuale de muncitor calificat I, in cadrul

Compartimentului mediu, parc comunal, deseuri

organizat in perioada 19.04.2021 -21 .04.2021

O
Afisat astdzi data de: 21.04.2021 ora _/ 9 3
la Avizierul Institutiei si pe site-ul primdriei

Nr. Numadr de puncte ADMIS /
crt. . . la proba TOTAL RESPINS
Nr. si data d(.).sarulull S0EL | TR0
cererii

1. 3859/07.04.2021 55 91,66 73,33 | ADMIS

2. 3870/07.04.2021 24 L 24 RESPINS

3. 3887/07.04.2021 19 _ 19 RESPINS

4. 3948/08.04.2021 ABSENT - _— RESPINS

Conform prevederilor: - art. 30 alin. (4) din Hotérérea nr. /2008, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice ,.Se
considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sd fi obfinut punctajul minim necesar.”

COMISIA DE CONCURS: ‘
- Clopotel Paul-Gabriel, inspector, presedinte comisie; &I

- Giurgicd Ana, inspector, membru;
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- Imbriscd Delia-Adriana, inspector, membru. N
{

Secretar comisie,
Robu Pau




ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA SABAOANI
Nr: 4403 din 21.04.2021

Rezultatele finale ale concursului de recrutare

19.04.2021 -21.04.2021

30
Afisat astizi data de: 21.04.2021 ora 1 /]
la Avizierul Institutiei ‘

pentru ocuparea functiei contractuale de sofer autospeciali I, in cadrul
Serviciului de Voluntari pentru Situatii de Urgentd organizat in perioada

Nr. Numar de puncte ADMIS /
crt. . . la proba TOTAL RESPINS
Nr. si data d(?.sarulul/ T R BT T
cerern
1. 3951/08.04.2021 55 70,66 62,83 ADMIS

Conform prevederilor: - art. 30 alin. (4) din Hotérérea nr. /2008, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice ,Se
considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca

acestia sd fi obfinut punctajul minim necesar.”

COMISIA DE CONCURS:

- Robu Iosif, sef serviciu, presedinte comisie;

- Percd Antonel-Florin, sofer autospeciala, membru;

- Giurgicd losif, inspector, membru.
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Secretar comisie,

Robu}@




