c) transferul este necesar pentru incheierea sau pentru executarea unui contract incheiat in interesul
persoanei vizate intre Primaria comunei Sabéoani si o altd persoani fizica say Jjuridica;
~ d) transferul este necesar din considerente importante de interes public; .
) transferul este necesar pentru stabilirea, exercitarea sau apérarea unuj drept in instang;
1) transferul este necesar pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate sau ale altor
persoane, atunci cind persoana vizati nu are capacitatea fizici sau juridic de a-§i exprima acordul;

) transferul se realizeazi dintr-un registru care, potrivit dreptului UE sau al dreptului inter, are -
scopul de a furniza informatii publiculuj si care poate fi consultat de public in general, sau de orice i

persoani care poate face dovada unui interes legitim.

In lipsa unei decizii a Comisiei a unor garantii adecvate dar §i in lipsa conditiilor precizate :

anterior, un transfer citre o {ara terti sau o organizare internationali poate avea loc numai in cazul in care:

a) transferul ny este repetitiv; L ) ' '

- b) se referd doar la un numir limitat de persoane vizate; “y &

€) este necesar in scopul realizirii intereselor legitime majore urmirite de operator Primiria
* comunei Sabioani asupra ciruia nu prevaleaz} interesele say drepturile si libertitile persoanei vizate si
operatorul a evaluat toate circumstantele aferente transferului de date $i, pe baza acestei evaluiri, a
prezentat garantii corespunzitoare in ceea ce priveste protectia datelor Cu caracter personal. Operatorul
informeaz} autoritatea de supraveghere cu privire la transfer. iy - :

Capitolul 12 - Ciii de atac, rispunderi, maisuri si sanctiun; s:
12.1. Dreptul de a depune o plingere la o autoritate de supraveghere. S .
Fird a aduce atingere oriciror alte c3i de atac administrative say judiéiaref_,' orice persoana vizati

are dreptul de a depune o plangere Ia o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in care isi

are resedinta obignuits, in care se afls locul sau de munci sau in care a avitt loc presupusa incilcare, in

" Autoritatea de §uprave'ghere la care s-a depus pléngerea informeazi reclamantul cu privire la
evolutia §i rezultatul plangerii, inclusiv posibilitatea de a exercita o cale de atac judiciara in temeiul

‘- legislaiet specifice.

vizats.are dreptul de-a éxmit;i o cale de‘g;ac: judiciark eficienta fmpotriva unei decizii obligatorii din
punct de vedere juridic a unei autorititi de supraveghere care o vizeazi, o B | 0 i

O

Fard 2 aduce atingére oricaror alte cbi de atac administrative sau nejudiciare, fiecare persoans

supraveghere competents mii trateazi o pléngere sau nu informeaz persoanavmtﬁ in termen detren fiani

cu privire la progresele sau la solutionarea plangerii depuse.

. Actiunile introduse impotriva unei autoritsi de supraveghere sunt aduse in faa instantelor din

statul membru in care este stabilit’ autoritatea de supraveghere. i

; sa'“d‘“?lﬂ:lal'fr.specuvﬁ. et 4 oe A

123. Dreptul _l'at:'o_":eale: de atac eficients Tmpb_tﬁvi. unsi operator sau a.'ﬁnei,persoane _

- imputernicite de operator.

—_



Conducerea anine: si conducétoru entltﬁplor ﬁmctlonale din cadrul Organizatiei vor acorda
intregul sprijin DPO, asigurndu-i resursele necesare, pentru executarea atributiilor sale, precum si pentru
- accesarea datelor cu caracter personal si a operatiunilor de prelucrare si pentru menpnerea cunostm;elor '

sale de speclahtate
* Persoanele vizate pot contacta si soliciti asistenta de specialitate din partca DPO cu privire la

toate aspectele legate de prelucrarea datelor si de exercitarea drepturilor lor.
" Conducerea Primdriei si DPO se vor asxgura ca niciuna din sarcmlle celui din unné nu genereazi

un conflict de interese. :
Conducerea Primariei asigurd DPO accesul pe log-urile s:stemelor de prelucrare automatizati a

" datelor.

“Ca ltolul 11 - Tmnsferunle de date cu caracter

internationale
Orice declzxe de a transfera date in afara spatiului UE si al Zonei Economlce-Eumpene va fi

supusi, anterior transferului si in timp util, analizei Responsabilului de protecpa datelor. Transferurile de

date in afara spatiului UEgsial Zonei Economice-Europene se pot face:
" a)in temeiul unei decizii a Comisiei Europene privind caracterul adecvat al nivelului de pmtecue
b) in baza unor garantii adecvate oferite de Primiria comunex Sib3oani sau persoana 1mputermcztﬁ '

a ananel Garantiile adecvate pot fi furnizate prin:
- . un instrument obligatoriu din punct de vedere ]undlc si executonu intre autorltﬁnle sau

organismele publice; - -
~-reguli corporatiste obhgatom,
- clauze standard de protectie a datélor adoptate de Comisia Europeani,
- clauze standard de protecpe a datelor adoptate deo autontate de supraveghere $l aprobate de

Comisia Europeand; :

- un cod de conduitd aprobat, msont de.un angajament obllgatonu si executoriu dm partea

Primriei comunei S#bioani sau a persoanei imputernicite de anﬁne din fara teqa de a aphca garanp:

 adecvate, inclusiv cu privire la drepturile persoanelor vizate; '
- un mecanism de certificare aprobat, insofit de un angajament obllgatonu si executonu dm partea .

ananet comunei Sﬁbéoam sau a persoanei fmputemicite de an&rle dm tara terd de a aplsca garantn

| ~ adecvate, inclusiv cu prmre la drepturile perSoanelor vizate.
 Sub rezerva autonzaru din partea autontﬁ;u de supraveghere, garan;ule adecvate pot fi fmmzate, in .

' _s.peclalpnn Lk
' ~ a) clauze contractuale mtre anana oomunei Sabaoam, persoana 1mputem1c|t£ de anine §l

_ operatorul persoana imputermcxta de operator sau destmatarul datelor cu caracter personal dm tara ter(ﬁ :
 sau organizatia internationali; ' ‘ §
- -b) dispozitii care urmeaz& sﬁ fie mcluse in acordunle admmlsu'atlve dmu'e autontﬁtlle sau
~ organismele publice, care includ dreptun opozablle si efective penu'u persoanele vizate. ) i
~ in absenta unei decizii pnvmd caracterul adecvat al nivelului de protectle sau a unor garanm
_ adecvate un transfer de date cﬁtre 0 tari terti sau 0 orgamzane mtema;:onali poate avea loc numai in ona:

- dintre condqule unnitoare i
Lol L 8) persoana vizatd sl-a expnmat in mod expllcxt acordul cu pnvu'e la ttansfer, dupa ce a fost B
. mformatﬁ asupra posnbllelor riscuri pe care transferunle le pot unphca pentru persoana v1zati, o
-7 b) transferul este necesar pentru executarea unui contract intre persoana vizat si- anﬁna comunen
Sébﬁoam sau pentru apllcarea unor mésuri precontractuale adoptate la cererea pcrsoanel vizate; '



are un sediu. Alternativ, o astfel de acfiune poate fi prezentati in fata instantelor din statul membru in care
persoana vizati isi are regedina obisnuitd, cu exceptia cazului in ‘care operatorul sau persoana
imputernicita de operator este o autoritate publica a unui stat membru ce actioneazi in exercitarea
competentelor sale publice. s LR R et =

Orice peréoana care a suferit .un prejudiciu material sau moral ca urmare a unei incilciri a
legislatiei specifice are dreptul s obtin# despagubiri de Ia operator sau de Ia persoana imputerniciti de

- Orice operator implicat in opera;iunife de prelucrare este rﬁsﬁunzétbr pentru prejudiciul cauzat de

actionat in afara sau fn contradictie cu instructiunile legale/contractuale ale operatorului. _
Operatorul sau persoana imputernicits de Qperatqi‘ este exonerat(¥) de rispundere daci doved&ste“
¢4 nu este riispunziitor (rlispunziitoare) in niciun fel pentru evenimentul care a cauzat prejudiciul. .~ .
12.5. Conditii generale pentru impnnered‘gmenzilbr'adminishxﬁve. e et ey
Autoritatea de supraveghere asigurit faptul ci impunerea unor amenzi administrative pentru
inc3lcarile prevederilor legislatiei specifice este, in fiecare caz, eficace, propoi_'ﬁonalﬁ'si disuasivi. _ s
& In functie de circumstantele fiecirui caz in parte, amenzile administrative sunt impuse in
completarea sau in locul mésurilor menionate e legislatia specifics. A o
© a)siemitAavertiziri;
- d) sA oblige operatorul si informeze persoana vizath cu privire Ia o incilcare a protectiei datelor;
"e)'s&limitezesausiinterziciprelut:rgtéa;' gl S g g B S
- 1) st dispuni rectificarea sau stergerea datelor sau restrictionarea prelucrarii, = § it L

| scopul Prelucriirii in cquza, precum si de numirul persoanelor vizate afectate i de nivelul prejudiciilor

b) dacA fncalcarea a fost comis intenfionat sau din neglijenss; <

0 orice acfiuni intreprinse de operator'sau de persoana imputernicit de operator pentru a reduce
: ptejudigéiu!-suféﬁtdé_pérsogna'vizat_a;": e e T , B \

o P R e



d) gradul de responsablhtate al operatorulm sau al persoanei unputermmte de operator tindndu-se
seama de mésurile tehnice si organizatorice implementate de acestia;
~ ¢) eventualele mcilcﬁn antenoare relevante comise de operator sau de persoana nnputermcltﬁ de

operator;
f) gradul de cooperare cu autoritatea de supraveghere pentru a remedna mcilcarea si a atenua

. posibilele efecte negative ale incalcirii;

g) categomle de date cu caracter personal afectate de incalcare;

h) modul in care inciilcarea a fost adusa la cunostinia autoritétii de supraveghere, in Spec:al daci si
in ce mésurd operatorul sau persoana imputernicits de operator a notificat incélcarea; ,

i) in cazul in care misurile mentionate de legislatia specifici au fost dispuse anterior impotriva
operatorului sau persoanel unputermclte de operator in cauza cu privire la acelagi obiect, respectarea
respectivelor mésuri;

~ j)aderarea la oodurl de condmtﬁ sau la mecamsme de cemﬁcare aprobate

k) orice alt factor agravant sau atenuant aplicabil circumstanelor cazului, cum ar fi beneficnle ,
* financiare dobéndite sau pierderile evitate in mod direct sau indirect de pe urma mcalcim

Neconformarea faii de prevedenle RGPD poate atrage aplicarea de amenzi admmnsu-atlve
cuprmse intre 10.000.000 EUR si 20.000.000 EUR sau intre 2% si 4% din cifra de afaceri mondiali totald
anualﬁ ooresplmzitoare exercitiului ﬁnanclar amenor, luandu-se in calcul valoarea cea ma1 mare

' Ca :tolul 13 — Responsabilititi.
_ Cunoa;terea si aplicarea corespunzitoare a prezentulul Regulament reprezint3 obligatia mtregulul N
personal al aparatului de speclalitate al Primarului comunei Sﬁbaoam §i Semcnlor Pubhce de mtems
local, potrivit limitelor de autoritate aprobate. ' o

Responsabilitiile privind protectia datelor cu caracter persona] revin gradual mtregulul personal
Responsablhtaule fin ceea ce priveste elaborarea, avmarea, aprobarea, mplementarea, '
supravegherea §i evaluarea aphcabﬂxtim prezenmlul Regulament, precum $l dlspunerea mﬁsunlor care se
1mpunrevm,dupacumurmeazi L e L ; : : :

_ a) Primiria comunei Sibdioani (cu toate strnctunle orgamzatonce), in calltate de Operator
- asigurd 1mplementarea lcglsla;]el comunitare - UE si natmnale privind protecpa datelor cu caracter .

personal 1a nivelul Primdriei, prin prezentul regulament sau alte acte interne; '
‘ - asigurd confonnarea tuturor actmtitllor de prelucrare cu prevedenle leg1sla;1e1 comumtare UE si
l naponale privind protectia datelor cu caracter personal; - , e B P

- asigurd informarea persoanelor vizate gi respectd dreptunle acestora, )
~ -‘ia masurile necesare pentru a asigura ¢ securitatea pmlucrﬁm datelor cu caracter personal

- asigurd respectarea prezentului regulament pnvmd mﬂsunle de protec’;le a persoanelor cu pnvn'e
laprelucrarea datelor cu caracterpersonal - S, s N

b) Consiliul Local al eomnnei Sibioani : :
- aprobi prezenml Regulament pnvmd protectla ‘datelor cu caracter personal Va supraveghea Ex:
unplementarea Regulamentulul privind protectia datelor cu caracter personal mclusw prm asngurarea ci

problemele de conformare sunt rezolvate eficient si prompt, B ,
‘- unputem:ceste Bnmarul comunel Sébéoam s4 aprobe modiﬁcan ale prezenmlul Regulament, in

_ sxtuépa in care schlmbinle leg:slatwe impun acest lucru in regun de urgenﬁ, pﬁné la aprobarea acestora S,
decitreConsﬂmlLocalalcomunen Sﬁbaoam i A , , Rt I

c) anarul comunei Sibioam :
- Propune Regulamentul pnvmd prelucrarea datelor cu caracter personal in vederea aprobﬁm de

ciitre Consnhul Local a! comunei Sabioam, :

’



comunei Saboani privind prelucrarea datelor cy caracter personal; , |
- - asiguri prin instrumentele de control si/sau audit intern/extern evaluarea proceselor aferente

prezentului Regulament §i aplicarea legislatiei in domeniul Protectiei datelor;

- stabilesc scopul si mijloacele de pre‘luci‘arg a datelor cu caracter personal atunci cénd acestea sunt

cererilorpersoane!brvizate_: : RIS B ST S 1 i A i
- tin evidenta cererilor persoanelor vizate care au legiturs oy activititile coordonate ce implica
prelucmmada'telorcucaracterpetmnal;' Mgy ISl e N R e L S

 Neautorizate a datelor, Pprecum si cu privire la situatiile n care au fo’.éi emise recomandin sau aplicate _

sanctiuni de clitre Autoritatea Nafionala de Supraveghere sau cand aceasta 4 dispus efectuarea unui contro]
. € Utilizatorii, respectiv angajatii aparatuluj de specialitate al primarului comunei Sibdioani
ol a Serviciilor Publice de interes local care prelucreazX date cy caracter personal au ‘urmiitoarele

- s¥ cunoasci i s aplice prevederile actelor normative din domenijul Prelucririi datelor cy caracter

~ personal precum si_jaleprezenﬁxluirhcgulamcp_t;__'-_- gl N e N N A I Bk e e
- s4 informeze Ppersoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire 1a: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,



obligativitatea furnizirii tuturor datelor cerute §i

destinatarii sau-categorii]e de destinatari ai date]br,
conditiile in care pot fi

 consecingele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de lege,

exercitate aceste drepturi etc; , - _

- si prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu §i si
acorde sprijin sefilor ierarhici, organelor de conducere ale Primdriei comunei Siboani, pentru realizarea
activititilor specifice ale acestora; o 2 I o

- s péstreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, 8 pérolei/codului de acces
la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal; :

- s4 respecte misurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite la nivelul Primiriei comunei
Siboani; R " . o sl -

. s4 informeze de indati seful ierarhic si Responsabilul de protectia datelor despre imprejuréri de

_ natura a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre 0 situatie in care au
fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea norrnelbr"legalt_-.,'despré care a luat Ia
f) Derulatorii de contracte din cadrul Primiriei comunei Sib#oani. -
- au responsabilitatea/obligativitatea inserdrii in contractele incheiate i gestionate de catre acegtia 9
a- clauzelor specifice (elaborate de/impreund cu Responsabilul de protectia datelor, cu titlu general
Anexele 5 gi 6) cu privire la protectia datelor cu caracter personal si/sau cu privire la respectarea
Conditiilor Generale, Tehnice si de Participare; &, ' = :

.- 1n situatiile in care sunt prelucrate date cu caracter personal in numele Primdriei comunei
Ssbdoani de chtre persoane imputemicite (procesatori de date - ex: institutii de credit, companii de
asigurdri, emitente de tichete de mas¥ tiparite sau electronice, carduri beneficii salariati, companii de
curierat etc’) derulatorii de contract vor avea responsabilitatea/obligativitatea de incheia cu fiecare dintre
aceste persoane imputernicite Acorduri de prelucrare a datelor cu ‘caracter personal, care vor avea in
confinut: elementele previizute in prezentul Regulament i legislatia specificé, stabilite in prealabil de
Responsabilul de protectia datelor §i aprobate de conducerea Priméiriei; L

.- in situatia prelucrérii datelor personale in scop de marketing dlrect, derulatom de contract,

precum i salariatii responsabili de operatiunile de marketing direct (inclusiv serviciile aferente IT) vor
avea in vedere in mod obligatoriu consim{imantul exprimat anterior prelucriirii de ciitre persoana vizath,
pentru evitarea unor - situatii de neconformare fai de prevederile legale privind protectia datelor
' - g) DPO este responsabil cu elaborarea Regulamentului §i controlul procesului, incluzénd:
" monitorizarea §i controlul aplicérii unitare a Regulamentului, testarea conformitétii, audituri de -
specialitate si informarea conducerii Primériei comunei S#boani; participa la organizarea gi administrarea
programelor de pregitire continui a angajatilor- in “domeniul cunoagterii prevederilor RGPD;
 responsabilitiile acestuia sunt mentionate in prezentul regulament siinFisgadepost.
,.h).Sp'eeialis‘tnireuiseumhe:' “a Al T TRt N ,
. asigurd informarea potentialilor angajati i a angajailor Primiriei comunei S@b3oani cu ‘privirela
 prelucrarea datelor cu caracter personal i la drepturile de care beneficiazi potrivit legii; - '

- participd la organizarea si_'radmini_s_tra‘r_e@,i:rdg;_rétnelot depregétire ‘continua a- angajafilor in

G

"‘domeniﬁrpfotecﬁeida’;;elorpersonaleg,i' LT G T e e R -
- la angajarea salaristilor in cadrul Primérici comunei Sibdoani, pune la dispozifia acestora in
vederea informirii si ludrii Ia cunostint cu privire la prevederile prezentului Regulanient i se asiguride
semnarea de catre salariati a Angajamentului de Conformaré Anexanr. 4. =~ S
) Contractorii de servicii supraveghere video - responsabili_cu suportul tehnic, respectiv cu
afigarea Notelpr,de Informare privind protectia datelor si aplicarea indicatoarglor de marcare a existente



de confirmare Inseamn, c& angajatul: e e ol
- a luat la cunogtings despre prevederile Regulamentuly; Primiriei comunej S&bsoani privind_
protectia datelor ¢y caracter personal, R Moyt I T e



Capitolul 15 - Instruire -

Planurile anuale de pregitire continus, elaborate in conditiile legii, trebuie si contind teme privind
cunoagterea legislatici nationale si comunitare in materia prelucrdrii datelor cu caracter personal, precum
si teme specifice privind riscurile pe care le comporti prelucrarea datelor §i misurile minime de
 securitate, in functie de specificul activititii Primariei comunei S#bioani. ,

Periodic, conducdtorii structurilor functionale din cadrul aninel comunei Sibéoani organmeazﬁ '
cu sprijinul Responsabilului de protectia datelor instruiri cu utilizatorii/angajatii pentru cunoagterea
- procedurilor specifice de lucru instituite la nivelul Primiriei si cu privire la riscurile generate de
vulnerabilititi §i amemn;én informatice la adresa datelor cu caracter personal prelucrate.

Instruirile se efectueazi periodic si in mod obligatoriu la modificarea cadrului legal in materie, iar
prelucrarea incidentelor se va realiza cu intregul personal al anirlel comunei Sibdoani in activitatea de

prelucrare a datelor cu caracter personal

Canitolul 16 - gg@_zjgl finale.

Prezentul regulament este document publlc emis de Primiria comunei Sabaoam 51 este parte al
Regulamentulun de Ordine Interioard. 2
_ Prezentul regulament se aplica §i activitaii Consiliului I.ocal al comunel Sibdoani. _ .
Nerespectarea prevedenlor regulamentulm atrage, dupa caz, sancpum dxsmplmare si pecuma:e
conform codului muncii. '
‘Dacy prin nerespectarea prezentului regulament de catre angajatu Primiriei se aduc prejudlcu
institutiei, aplicnd principiul propomonahtﬁ;n sancponarea angajatulul care a produs pre_]udlcml poate ﬂ '

inclusiv desfacerea contractului de muncé. ;
“Daca pe timpul unei anchete sociale iar scopul acesteia este chlar stablhrea tutele1 penu'u minor .

datele acestuia pot fi prelucrate fird acord, avﬁnd in vedere amguratea unui drept vital al acestuia; se

aplicd acelagi principiu §i pentru »copii striizii”. .
 Pot fi prelucrate fard acord datele persoanelor fiird capacntate de autodeterminare sau
_dlsoemamﬁnt, in cazul in care tutorii legall se sustrag sau refuzi s igi dea consim¢iméntul de pxelucram a
datelor personale a acestora, iar prelucrarea tardiva a datelor personale afecteazs vital persoana.
- Aplicarea sanctiunilor administrative nu mlaturﬁ rﬁspunderea penali, cmla, matena]é sau

cbntraven;nonali, dupi caz, & persoanelor vinovate.
Prezentul regulament completeazi: regulamentele, procedunle mteme, dlagramele ﬂux, precum 51 L

. orice alte acte de reglémentare internd.
“Daci ulterior datei intréirii in- v1goare a prezentel reglementan 0 prevedere legali_

& modlﬁci/oompleteazilabrog! preveden ale premntulul regulament, se vor aphca prevedenle legale in

| _ vxgoﬂe :
Pmezentul Regulament va mtra i‘n v1goare dupﬂ adOptarea acestma de Consxhul Local al comunel ;"

' PRESED]NTEDE A commsnmm, B
&h& WW —_— . Secretaru! comunei, k=

SIS

n/




Anexa nr. 1

la Regulamentul(privind protectia datelor cu caracter personal
- KMVQQ l | 2

7 : Datii in fata mea

Noti de informare
§i consim{iimént al potentialului angajat

Stimati doamnﬁ/Stimate'domn candidat, Primiria comunei S3b3oani, cu sediul in cdmuna"Sabioani, sat
Sabéoani, str. Orizontului, nr. 56, judetul Neamt, cod fiscal 2613800, e-mail primariasabaoani@yahoo.com,
reprezentatd legal de doamna Primar DASCALU VALERIA, prelucreazii datele cu caracter personal ale
potentilor angajai (candidati) primite direct de la acegtia sau indirect, prin intermediul companiilor de profil
si/sau platformelor de recrutare/selectie (dupi caz) sau prin intermediari, ‘

Datele cu caracter personal reprezinti orice informatii referitoare la o persoand fizic identificati sau
identificabild, si anume: numele si prenumele, sexul, data si locul nasterii, cetitenia, stare civila, telefon/fax,
adresa de‘domicil'iu/resedinta, e-mail, profesie, loc de muncé, formare profesionala (diplome de studii,
situaie familiala, imagine, interesul, disponibilitatea etc., practic continutul CV-ului dumneaVoas_tré).

Prelucrarea datelor cu caracter personal reprezinti orice operatiune sau set de operatiuni, care se
efectueazi asupra datelor cu caracter. personal, prin mijloace automate sau neautomate, inclusiv transmiterea _
acestora ciitre terti (in conditiile legii). - | ‘ I : -

~ Primiria comunei Sabjoani poate, daci este cazul, si solicite persoanei vizate s puni la dispozitie
informatii suplimentare peritru a stabili identitatea acesteia. Daci unele din datele despre dumneavoastri sunt
incorecte, v rugam si ne informafi c4t mai curdnd posibil. _ D J

Primiria comunei S3bdoani nu va prelucra datele personale decat in mésura in care acest demers este
necesar findeplinirii scopului mai jos mentionat, cu respectarea maésurilor legale de securitate §i
confidentialitate a datelor. = et : : L s '

Scopul colectirii datelor cu caracter personal este: recrutarea si selectia 'personalului, in speta
angajarea dumneavoastrd, in vederea realizirii interesului legitim al Primiriei comunei Sabioani
(desfasurarea activititilor cu resurse umane adecvate). Prelucrarea ulterioar} a datelor cu caracter personal in
' scopuri statistice, nu.va fi considerats incompatibila cu scopul colectirii daci se efectueazi cu respectarea

dispozifiilor legale aplicabile. Tl e < £ 1l

Pentru indeplinirea scopului specificat mai sus_sunteti obligat(s) si fumizafi datele complete,
actualizate 5i corecte, acestea fiind necesare recrutirii/selectiei dumneavoastrs in cele mai bune conditii.

Primiria comunei Sabdoani are obligatia de a administra in conditii de sigurants §i numai pentru
scopul specificat, datele personale furnizate si utilizeaza informatiile personale pentru o mai buna intelegere

a nevoilor si intereselor dumneavoastrs, pentru a comunica cu dumneavoastri, pentru a efectua procesul de
recrutare/selectie in vederea angajarii dumneavoastri. %8 il 5 1 ) g
‘Durata prelucririi. ek , . | : i
In vederea realizirii scopului menionat, Priméria comunei Sabioani va prelucra datele -
‘dumneavoastri cu caracter personal pe toatd perioada de desfisurare a activitifilor de angajare, pna in
momentul in care dumneavoastri, sau reprezentantul ‘dumneavoastrd legal, veti manifesta dreptul de
opozitie/(_ié stergere. Ulterior incheierii operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, in scopul ~-—

pentru care au fost colectate, chiar daci vi manifestati dreptul de opozitie/de stergere, conform legii, aceste

e -



date vor fi arhivate de citre Primiria comunei Siboani pe durata de timp prevdzutd in Instructiunile
.~ Arhivistice Nationale (probe de concurs, tabele centralizatoare etc.).

Destinatarii datelor cu caracter personal pot fi: potentialul angajat-candidatul sau reprezentantii séi
legali, reprezentantii Primdriei comunei Sabioani, parteneri contractuali de servicii, de recrutare/selectie,
autoritifi judecitoresti, autoritdfi publice centrale si locale, politie, parchet (in limitele prevederilor legale

si/sau ca urmare a unor cereri expres formulate. _ g, o

Confidentialitatea datelor dumneavoastrd personale va fi asigurati de citre Primiria comunei
Saboani §i nu vor fi furnizate citre alti tergi in afara celor mentionati in prezenta notd. Pentru a evita
utilizarea fara drept a datelor personale, precum si eventualele abuzuri, utilizim metode i tehnologii de
securitate, impreund cu politici si proceduri de lucru adecvate. |

Conform prevederilor legale aplicabile, beneficiati de dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul
la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucririi, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie
si procesul decizional individual automatizat. Totodat# aveti dreptul de a v retrage consimgiméntul in orice
moment in forma scris, adresati citre Primiria comunei Sibdoani. De asemenea, vé este recunoscut dreptul
de a depune o plangere in fata unei autoritéi de supraveghere si de a introduce o cale de atac judiciard. -

. Pentru exercitarea acestor drepturi, v putefi adresa Responsabilului de protectia datelor din cadr\v
Primiriei comunei Sibdioani cu o cerere scrisi, datati si- semnati la adresa de e-mai
primariasabaoani@yahoo.com sau la urmétoarea adresi de corespondenti: comuna S&b3oani, sat Sibdoani,
str. Orizontului, nr. 56, judeful Neamt, cod postal 617400. ; _ :
- Refuzul dumneavoastri determini imposibilitatea initierii-unei relatii contractuale de munci in cazul
in care veti fi selectat si acceptat pentru postul la care afi aplicat. - -

Prin semnarea prezentei note, vd exprimati consimiiméntul in mod expres, neechivoc, liber gi -
informat ca Primiria comunei Sibdoani s3 inregistreze aceste date §i si le administreze in vederea scopului
‘mentionat. : |G ; ol < e

Prin urmare subsemnatul/ subsemnata
domiciliul: R S S A

. . ~_,-data nagterii.

: _, declar in mod expres, neechivoc si liber c& sunt de acord cu prelucrarea datelor mele
personale de ciitre Pri:piria comunei Sibdoani, cu sediul in comuna S&baoani, sat Sibiioani, str. Orizontului,
nr. 56, judeful Neamf, e-mail primariasabacani@yahoo.com, in vederea recrutdrii/selectiei/angajirii, in
conformitate cu prevederile legislatiei pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal §i libera circulagie a acestor date. W/
. De asemenea, declar ci sunt informat asupra drepturilor mele previzute de legislatia specifici pentru
protectia persoanelor fizice in ceea ce prive_sté prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date. e i A" i s : v

Acest document a fost intocmit in dous exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Data | | | ~Semniitura candidatului
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' CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. .../ ......... in registrul general de evidenti a salariatilor -

A: Pirtile contractului

Angajator - persoana Jundlcélﬁmcé ................ ., cu sediuUdonﬁciIiul N e, , inregistrati la
registrul comerfului/autoritatile administrafiei publice din ............... b BF. .cssssasesenss , cod fiscal
JOEn— , telefon ............ , Teprezentat legal prin .............. , in calitate de .....cooeeenee. .

§i

Salariatul/Salariata - domnul/doamna domlcﬂlat/domclhati in localitatea .............. ;
B Levmendii nr. ... , Judeful e o i posesoriposesoare al/a buletinului/cartii de
1dent1tate/pa.$aportulm seria ........ ‘o . eliberat/eliberatd de — In data de ..evei: 5 CNP
................. ,autonzape de munc#/permis de sedere in scop de muncd seria ....... O .o
din data .....icuueinesnsiese 4 ' '

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra crora am convenit:

B: Obiectul contractului

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C: Durata contractulm _ | T
a) nedetemunaté, salanatul/salanata S T —- urménd si finceapd activitatea la data de -

b) dgteﬁninata, de oo lni, pe perioada cuprinsi intre data de ........... si data de ............. Ipe
périoada suspendarii contractului individual de muncé al titularului de post. |

_D Locul de munci _
1. Act:vntatea se desﬁisoarﬁ la (secpe/atel1er/b1rou/serv1c1u/compartunent etc ) cevrersvenseenseneeess dinl sediul

. - soclallpunctul de lucrw/alt loc de muncé orga.mzat al angajatorului ..........ccveveen. :
2.1n lipsa unm loc de munc3 fix salariatul va desﬁisura actlwtatea 111 7.1 L R,

E: Felul muncii

ho



| b“)' prestafii suplimentare in bani .......;

Functia/meseria ......... RIS~ conform Clasificirii ocupatiilor din Roménia

~ F: Atributiile postului

Atribufiile postului sunt prevazute in fisa postu}ul anexa la contracml individual de munca*)

F1: Criteriile de evaluare a activitiitii profesionale a salariatului

---------------- dobensvsssannnssnsrsay

G: Conditii de munc
1. Activitatea se desfiigoara in confomutate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2 Actmtatea prestatﬁ se desfisoard in condifii normale/deoseblte/speclale de munci, potrivit Legii n:

263/2010 pnvmd 51stemul unitar de pensu pubhce, cu modlﬁcanle §i completénle ulterioare.

H: Durata mauncii _ ,
1. O norma intreagé, durata tlmpulm de Iucru fiind de ore/m, it ore/séptﬂmﬁnﬁ.

a) Repartizarea programului de lucru se face, dupi cum urmeaz: ............ (ore zi/ore noapte/megal)
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv d
muncé aplicabil. = - ' . J
2. O fracfiune de hormi de...... orefzi, ore/sﬁptﬁminé_ ...... £

a) Repartizarea programului de lucru se facg dupa cum urmeazi: ........ ...... (Ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modxﬁca in conditiile regulamentulm mtem/contractulm colectlv d

munci aphcabll ,
c¢) Nu se vor efectua ore suphmentare cu exceptia cazurilor de ford majoré sau pentru alte lucrd

urgente destmate prevemru produceru unor accidente sau inliturdrii consccm;elor acestora,

I ancedilil -

Durata concediului anual de od1hni este de ...... or.. Zile lucritoare, in raport cu dm'ata muncii (norm

intreaga, fractiune de norms) .

De asemenea, beneﬁclazﬁ deun concedlu supluncntar | Y —

J Salanzare

| 1. Salmuldebazﬁlunarbrut 1 ei

2.Alte elemente constltutwe

a) sporufi ...
b) mdenmza;u

EXY



b?) modalitatea prestafiilor suplimentare in natur .......... :
c) alte adaosuri .... o

3. Orele suphmentare prestate in afara programului normal de lucru sau in z:lele in care nu se lucreazi
ori in zilele dc sarbatori legale se compenseazi cu ore hbcre platite sau se plitesc cu un spor la salariu,
. conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ...

K: Drepturi specifice legate de siiniitatea si securitatea in muncé
a) echipament individual de protectie ...;

b) echipament individual dé Iucru ...

¢) materiale igienico-sanitare ... ;

d) alimentatie de protectie ... ;

¢) alte drepturi si obligatii privind sinitatea §i securitatea in munci ...

- Lz Alte clauze
a) perioada de proba este de .............. zile calendaristice; _
b) pexioédé de preaviz in cazul concedierii este de ............ zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii sau conn'aCtului colectiv de munci;. o :

) penoada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003,
| repubhcati, sau contractului colectiv de munca aplicabil; ' =

d)i in cazul in care salariatul u:meazﬁ si-si desfagoare activitatea in strimatate, informatiile prevézute la

art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regisi §i in contract_ul(mdmdual de munci;

e) alte clauze:

Clauzi de conﬁdenpahtate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal

_ 1. Prin date cu caracter personal se intelege urmitoarele: . ... (aici este bine s se enumere tlpul de date
cu caracter pcrsonal pe care salanatul are dreptul si le prelucreze, pentru a se determma foarte clar

asupra céiror tlpun de date actmneazﬁ clauza de conﬁdenpahtate acestea pot fi enumerate si in figa

postului i atuncn aici se poate face doar 0 trimitere la preveden]e din ﬁ;a postulux care oricum este

anexi la contractul de munci)
2 Salarlatul are obhgapa | _
a) dea prelucra datele personale in confonmtate cu sz in Inmtele de autorlzare stablhte in prooedunle ‘
; mteme ale angajatomlm, . '

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza,

T 7



¢) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decit cele in privina \
ciirora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin régulamentul intern al angajatorului,
| prin contractul individual de munci §i fisa postului; , '

~d) de a ﬁrelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in‘contractul individual de munc3 si in regulamentul intern; '

e) de a respecta masurile tehnice, §i ‘otganizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ﬂega]e, pierderii, modificirii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special dacd prelucrarca respectivi comportd transmisii de date in cadrul
unei retele, precum §i Impotnva oricirei alte forme de prelucrare ilegald; '

f) de a aduce la cunogtina angajatorului in cel mai scurt tzmp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi.

. 3. Nerespectarea obligatiilor previzute la pct. 2 atrage rispunderea disciplinard a salanatulul in

conformitate cu prevederile regulamentului intern §i plata de daune interese. ' P ¢

4, Salariatul are obligatia de a pdstra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi

pe toatd dﬁrata contractului individual de munc3 §i dup# incetarea acestma, pe termen nelimitat.

M: Drepturi si obligatii genérale ale pirtilor

1. Salariatul are, in principal, urmtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic §i séptimanal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

€) dreptul la securitate §i sinitate in munci; | |

- 1) dreptul laaccesla fo_riné.re profesionalgi. 4 _ ' - | ¢

2. Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligafii: | |
a) obligatia de a reallza norma de munci sau, dupi caz, dea mdephm atnbutule ce fi revin conform
figei postului; '
) obhgapa dea respecta dlsc1plma muncii; ‘ ‘
©) obhgana de fidelitate fa;é de angajator in executarea ambutulor de serv1c1u,
d) obhgapa de a respecta mﬁsunle de secuntate $l sénﬁiate a muncii in unitate;
e) obligatia dea respecta secretul de semclu ' :

3. Anga_]atorul are, in pnncxpal mmiitoarele dreptun _
a) si dea dlspompl cu caracter obhgatonu pentru salariat, sub rezerva Iegahté;u lor

b) s4 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;



c) si constate sdvargirea abaterilor dlsmplmare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legu

contractului coIectlv de munci aplicabil si regulamcntulul intern.

d) si stabileascd obiectivele de performanta individualz ale salariatului;

4. Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligéﬁi: _
a) si inméneze salariatului un éxemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitifii; Lo | ‘

a') si acorde salanatulm toate drepturile ce decurg din contractele mdmduale de muncé, din contractul

“colectiv de munca aplicabil si din lege; |
b) s# asigure permanent condlmle tehnice ssi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munci i oondlpxle cowspunzﬁtoare de muncﬁ
c) si informeze salariatul asupra conditiilor de munc si asupra elementelor care privesc desfisurarea

relatnlor de munci;
d) si elibereze, la cerere, undocument care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectlv
activitatea desﬂi.ﬁuratz de acesta, durata acﬁwtﬁtu, salariul, vechimea in muncﬁ, in meserie si

specialitate; . _
- e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N: Dnspozlm finale
Prevederile prezentului contract individual de muncé se comp[eteazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii si ale contractului colectiv de muncé aplicabil incheiat la nivelul angajatorulw/grupulm
de angajaton/ramunﬂnaponal inregistrat sub mor. ........... i bl la Inspectoratul tentonal de munci
- @ judefului/municipiului ............cco.....s...... / Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare pnvmd clauzele contractuale 1 in timpul executdirii contractului mdmdual de munci -
impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, cu excep;la sntuapllor in

- care o asemenea modxﬁcare este prevézutﬁ in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munc s-a incheiat in douﬁ excmplare, céte unul pentru ﬁeca.te parte

CAPITOLUL 0: Conflictele in legaturé cu mchelerea, executarea, modlﬁcarea, suspendarea sau
mcetama prezenuﬂul contract mdmdual de muncd sunt solutionate - de mstan;a Judecﬁtoreascﬁ

competentﬁ material $l tentonal poirmt legii.

Angajator,
Salariat,

-----------------------------------

&,



------------------------------

Reprezentant legal,

--------------------------------------

Pe daté . . L. W - prezentul conﬁ'act inceteaz3 in temeiul art. ...... din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

‘Ahgajator, -



' Anexa ur. 2
la Regulamentul privind protectia datelor ¢y Caracter personal
_ Datii in fata mea

Noti de informare
$i consim¢imant al angajatului

: Stimat3 doamn¥/Stimate domn candidat, Primiria comune; Sabdoani, cu sediul in comuna
Saboani, sat. Sib3oani, str. Orizontului, nr. 56, judetul Neam{, cod fiscal 617400, e-mail -
prim&riasabaoani@yahoo.com, reprezentats legal de doamna Primar DASCALU VALERIA, Pprelucreazi
datele cu caracter personal ale propriilor angajafi primite direct de Ia acegtia sau indirect, inclusjy din surse
disponibile public, de la organisme/autorititi/institutii publice sau de interes public (entititi cu atributii in

administra fn conditii de sigurang §i numai pentru scopul specificat, datele personale furnizate, ‘
* Priméria comunei Sabioani ny va prelucra datele personale decat in misura in care acest demers
este necesar indeplinirii scopului mai jos mentionat, cu Tespectarea -misurilor legale de securitate i
confidentialitate a datelor, g e 5 : ' H :
Scopul colectirii datelor cy caracter personal este: gestionarea eficients a raporturilor de munca
decurgind din CIM/CCM, administrare de personal, monitorizare prezents, salarizare, impozitare,
programare medicina muncii, efectuare protectia muncii, derulare activitate contractuald a Primiriej
comunei Sibioani, monitorizare si supraveghere personal, efectuarea cercetarii disciplinare, recuperare

sau de interes public, indeplinirea obligatiilor legale incidente, realizarea atributiilor stabilite de lege si
desfiisuririi activitafii curente -interes legitim. : 0 ' S0 T
- Persoanele vizate synt angajatii Primiriei comune; S&bdioani, reprezentantji legali/imputernicitii
acestora i membrii familiilor acestorg, s i A iR
: Datele cu caracter personal reprezintj orice informatii referitoare Ia o persoani ‘ﬁzica identificaty
sau identificabild, si anume: numele si prenumele, numele $i prenumele membrilor de familie, sexul, data

si locu_l nagterii, cetienia, semndtura, date din actele de stare civild, date din permisul de



date privind sinatatea, date referitoare la sivérsirea de infractiuni, condamniri penale/masuri de siguranti,
referitoare la sanctiuni disciplinare, contraventionale, date privind cazierul judiciar etc.
Pentru indeplinirea scopului specificat mai sus sunteti obligat() s& furnizati datele complete,
"actualizate si corecte. Refuzul dumneavoastrd determini imposibilitatea inifierii/deruldrii unei relafii
contractuale de munc3, imposibilitatea indeplinirii obligaiilor legale mc;dente si a realiziirii intereselor
legitime ale Primiriei comunei Sab3oani §i ale dumneavoastra.
Prelucrarea datelor cu caracter personal reprezinti orice operatiune sau set de operatiuni, care se
efectueaz asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate.
_ Destinatarii datelor cu caracter personal pot fi: angajatul sau reprezentantii sai legali/imputernicitii,
reprezentantii Primériei comunei Sib#oani, clienti, furnizori, soc1etat1 bancare, companii de recuperare
_creante, autorititi judecitoresti, autorititi publice centrale si locale, politie, parchet (in limitele
prevederilor legale si/sau ca urmare a unor cereri expres formulate), societati de asigurare 31 reasigurare,
organizatii de cercetare a pietei (scop statistic) etc.
Conﬁdentlahtatea datelor dumneavoastri personale va fi asiguratd de citre anﬁna oomunel
Sébioani §i nu vor fi furnizate citre al];x terti in afara celor mentionati in prezenta riota.

Durata prelucririi.
fn vederea realizirii scopului mentionat, anina comunel Sibéoam va prelucra datele

dumneavoastri cu caracter personal pe toats perioada in care vd desﬁ.suratl activitatea in cadrul instituiiei,
in calitate de angajat, pdna in momentul in care dumneavoastri sau reprezentantul dumneavoastra legal, va
veti manifesta dreptul de opozitie/de stergcre (cu mentiunea ci acest lucru poate duce la incetarea
rapoartelor de munc3). ;
; Ulterior incheierii operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal in scopul pentru care au,
fost colectate, daci dumneavoastri sau reprezentantul dumneavoastra legal v& manifestai dreptul de '
opoziie/de stergere, conform legii, aceste date vor fi gterse. Exceptie fac datele pentru care exist3
obligativitate de arhivare pe durata de timp previzuti in Instructiunile Arhivistice Natlonale sau legi
ﬁnancnar-contablle (state de platd, tabele centralizatoare etc.). |
Pentru a evita utilizarea fird drept a datelor personale, precum si eventualele abuzun, utilizim
_metode si tehnologii de’ securitate, impreuni cu p011t1c1 §i prooedun de lucru adecvate, pentru a proteja
datele cu caracter personal colectate. :
Transferurile de date in afara spatiului UE si al Zonei Economlce-Europene se pot face numai in
cazul in care transferul nu este repetitiv, este necesar in scopul realizirii intereselor legitime ma_wre0

i urmirite de operator (Priméria comunei S&b#oani) asupra ciruia nu prevaleazi mtcresele sau dreptunle sl

. libertéitile persoanei vizate, este previizut de lege si cu informare prealabila.
Conform prevederilor legale aplicabile, beneficiati de dreptul de acces, dreptul la rectificare,

dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea, prelucrﬁrn, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la .
opozitie §i procesul decizional individual automatizat. Totodats dumneavoastrd aveti dreptul de a vi
retrage consim{éméntul in orice moment in forma scris3, adresat Primiriei comunei S#b3oani.

Pentru exercitarea acestor drepturi, v3 puteti adresa Responsabllulul de protectia datelor din cadrul
Primdriei comunei Sibdioani cu o cerere scrlsﬁ, datatd i semnatd la adresa de e-mail -
pnmanasabaoam@yahoo com sau la urmitoarea adresi de ooresponden;é comuna Sﬁbﬁoam, sat Sibﬁoam
str. Orizontului, nr, 56, judetul Neamt, cod postal 617400.

_ Primiria comunei S#b#oani poate, daci este cazul si solicite persoane: wzate si puni la dlspozme
_informatii suplimentare pentru a stabili identitatea acesteia,

i - De asemenea, v este recunoscut dreptul de a depune o plangere in fata unei autonté;l de

' "'supraveghere $l de a mtroduce o cale de atac Judwlari _

RS



Daci unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, vi rugam si ne informati cit maj

curdnd posibil. | .

- Prin urmare subsemnatul/ subsemnata o < o :
domiciliul 7 o i . | '
data nagterii _, in calitate de » in cadrul
Companimenmlui/Serviciului/B:iroului, ___ declar c& am fost informat in

legiturs cu prelucrarea datelor mele personale de citre Primiria comunei Sibdoani, cu sediul in comuna
S&baoani, sat Séb#oani, str, Orizontului, nr. 56, Jjudeful Neamt, in scopul mentionat in prezenta noti, in
conformitate cu prevederile legislatiei pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date, ' '

pentru protectia persoaneior fiéic.e in ceea ce privegte prelucrarea datelor Cu caracter personal si libera

- circulaie a acestor date. D _ ,
Acest document a fost intocmit in dous exemplare, cite unul pentru fiecare parte,

~ Data - Semnitura angajatului

AF s







Anexanr, 3
la Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal

| Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal pﬁn intermediui.sistemelor de
supraveghere video Ia sediul Primiriei comunei S3bioani $i umele intersectii din comuna Siibdoani,

Priméria comunei Sabdoani, prin intermediul sistemelor de supraveghere video, prelucreazi datele
dumneavoastrd cu caracter personal, respectiv imaginea dumneavoastri si alte informatii ce permit
identificarea dumneavoastrs - date apartinind angajatilor, clientilor/potentialilor clienti, vizitatorilor §i
oricliror altor persoane care intr in sediul Primiriei comunei Sabdoni, unele intersectii din comuna
Sabdoani. Imaginile referitoare la persoane identificate sau identificabile, prelucrate prin mijloace de
supraveghere video, constituie date cu caracter personal, chiar daci nu sunt asociate cu datele de
identificare ale persoanei, sau chiar dac nu contin imaginea persoanei filmate, ci alte informatii de natura
sd conduci la identificarea acesteia (ex: numarul de inmatriculare al vehiculului). ‘

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a
acestor date (legislatia internd si dreptul comunitar), Primiria comunei' Sibdoani are obligatia dea
administra in conditii de siguran{3 §i numai pentru scopul specificat, datele personale furnizate. Primiria

‘spatiilor si/sau bunurilor private, prevenirea si combaterea infractiunilor, indeplinirea obligatiilor legale,
realizarea intereselor legitime. : " '

Informatiile inregistrate sunt destinate utiliziri; de catre Primiria comunei Sabdoani si pot.fi
comunicate numai urmatorilor destinatari: persoana vizatd, reprezentantii ]e'ga]if‘unputemic_i;_ii persoanei
vizate, reprezentantii Primiriei comunei Sibioani, organele de urmdrire/cercetare penald, instante
judecitoresti, in conformitate cu. prevederile legislatiei interne si comunitare aplicabile activitaii
desfigurate de Primérie. , i qeice & "t R , e

30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor. temeinic justificate. La
expirarea termenului inregistririle se distrug sau se sterg, prin suprascriere ciclica. . : ' e
~ Pentru a evita utilizarea firj drept a datelor personale, precum si eventualele abuzuri, utilizim
metode si tehnologii de’ securitate, impreuna cu politici si proceduri de lucru adecvate, pentru a proteja
. datele cu caracter personal colectate. TS U P B i e :
' _ La intrarea sub incidenta razei camerelor de luat vederi existi indica’toare de avertizare in acest
sens. Trecerea de aceste indicatoare inseamn drept de prelucrare implicit, fars echivoc. 25
- Conform Legislafiei specifice interne si comunitare pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrafea_datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, beneficiati de dreptul de acces,
dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucririi, dreptul 1a
portabilitatea datelor, dreptul la opozitie i procesul decizional individual automatizat. Pentru exercitarea
acestor drepturi, v3 puteti adresa Responsabilului de protectia datelor din cadryl Primiriei comunei S#bdoani



ani@yahoo.com sau la urmatoarea

cu o cerere scrisd, datatd §i semnatd la adresa de e-mail primariasabao
ar. 56, judeful Neamt, cod

adresd de coresponden{d: comuna Sab3oani, sat Sabioani, str. Orizontului,

postal 617400. e ,
Primdria comunei Sabioani, poate, dacd este cazul, s3 solicite persoanei vizate s puni la dispozitie

informatii suplimentare pentru a stabili identitatea acesteia.
De asemenea, Vi este recunoscut dreptul de a depune o plangere in fafa autoritatii de supraveghere
competente si de a introduce o cale de atac judiciard. '.

Primar,
DASCALU VALERIA

i A )



- Anexa nr. 4
la Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal

Angajament de conformare

Confirm faptul ci: ,

2) am luat la cunostinti despre prevederile Regulamentului Primiriei comunei Sabaoani privind
protectia datelor cu caracter personal; e N _ p L =

b) am participat la programele de pregiitire si am fost instruit conform prevederilor Regulamentului
Primdriei comunei Sabioani privind protectia datelor cu caracter personal (pentru personalul care participi
la instruirea profesionali in domeniu, ulterior angajirii). _ ‘

inteleg cd am obligatia de a respecta dispozitiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, precum sgi Regulamentul Primariei comunei S#biioani privind protectia datelor cu caracter
personal, in considerarea calititii mele de salariat al Primiriei comunei Sibioani. - -

Imi asum personal responsabilitatea pentru respectarea integrald a principiilor, cerintelor si
obligatiilor care rezultd din dispozitiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal i
Regulamentul Primiriei comunei Sabioani privind protectia datelor cu caracter personal, elaborat in
aplicarea prevederilor legale specifice. 't ‘ ' ‘ :

Subsemnatul/subsemnata ‘ ' ' 7 , domiciliul
- : o i , af , data nagterii
, in calitate de 2 _ ' ; , in cadrul

Compartimentului/Serviciului/Biroulu;

Data. ' g " Semniitura -






Anexa nr. 5
la Regulamentul privind protectia datelor cu caracter pe nal
n : e

Adeziune - Contract ~

Primdria comunei Sabioani, cu sediul in comuna S#boani, sat Sibioani, str. rizontului, nr. 56,

judeful Neamt, cod fiscal 617400, e-mail primariasabaoani@yahoo.com, reprezentats legal de doamna

Primar DASCALU VALERIA, prelucreazi datele ¢u caracter personal, in conditii tehnice si organizatorice

de securitate adecvatd, prelucrarea efectuéindu-se cu respectarea legislatiei in vigoare, Totodat prelucreazi

datele cu caracter personal primite direct de la persoanele vizate cu ocazia realizirii atributiilor stabilite de

lege, deruldrii raporturilor legale / contractuale si/sau participarii la targurile/expozitiile/evenimentele
organizate de Primdrie. : E ey ‘ '

Datele cu caracter personal sunt colectate fie numai cu acordul/acceptul dumneavoastrsi, daci sunt

oferite cu buni stiing4, de buna voie, din proprie initiativi, fie la solicitarea Primdriei, de exemplu prin

documente contractuale, prin formularul adeziune contract, prin formularele fizice, “participarea la

evenimente, etc. . : - ,
Utilizarea website-ului gestionat de ciitre Primaria comunei Sib3oani se supune prezentelor prevederi
si Termenilor §i Conditiilor mentionate pe acest website. . -
' In vederea realizirii dtrib_utiilor stabilite de lege si desfisurarii activitigii curente (ca interese legitime
si obligafii publice legale) ale Primiriei comunei Sabdoani, si aplicarii prevederilor legale privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si' libera circulatie a acestor
date (legislatia interni si dreptul comunitar), Primiria comunei Sab#oani are obligatia de a administra in
conditii de siguranti si numai pentru scopul specificat, datele personale furnizate. e
Primaria S#bdoani nu va prelucra datele personale decét in mésura in care acest demers este necesar
indeplinirii scopurilor mai jos mentionate, cu respectarea masurilor legale de securitate si confidentialitate a
datelor. - s N
Prelucrarea datelor cu caracter personal reprezints orice operafiune sau set de operatiuni, care se
efectueazii asupra datelor dumneavoastri cu caracter liersonal, prin mijloace automate sau neéut_omate, cum
ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea, sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, blocarea, stergerea, distrugerea, arhivarea.
~ In contextul realizirii atributiilor stabilite de lege §i desfisurdrii activitatii curente a Primdriei
comunei  Sabdoani, inclusiv deruldrii activititii legale/contractuale gi/sau participirii la evenimente
specializate organizate de Primirie si/sau in iﬂcinta imobilului Primdriei, precum si in contextul indeplinirii
~ obligatiilor legale, v putem solicita anumite date cu caracter personal, precum: numele si prenumele,
- semnitura, telefon/fax, e-mail, loc de muncs, functia, CNP, seria §i numirul actului de identitate etc. _
Persoanele (vizate) ale céror date pot fi prelucrate de citre Priméria comunei S3b#oani, exclusiv in .
scopurile mai jos mentionate sunt, dup§ cazz = ' ' ' '
- clientii persoane fizice ai Primiriei comunei SabZoani, (actuali, fosti sau potentiali), vizitatori,
 public larg, reprezentantii/imputerniciii ai acestora, legali sau conventionali; ' g
: - reprezentantii/imputernicitii/persoanele de contact de afaceri (parteneri de afaceri/contractuali,
expozanti, co-expozanti, organizatori, co-organizatori, ﬁmlizc_)ri, prestatori de servicii, locatari, etc. (actuali, -

=

fosti sau potentiali) si ai institutiilor/autoritafilor publice. : fu
Persoanele vizate sunt obligate si fumizeze date complete, actualizate §i corecte. Refuzul. de a

fumiza astfel de date poate determina imposibilitatea derulirii relatiei  contractuale/de afacer si/sau

imposibilitatea furnizirii serviciilor Primiriei comunei Sabioani. : S S [

@2 L e



Prin citirea prezentelor prevederi, si/sau semnarea oricirui document prin care sunt furnizate date
personale citre Primdria comunei Sabdoani, ori prin furnizarea datelor personale in vederea accesrii
serviciilor si/sau participdrii la evenimentele organizate de Primiria comunei S3bZ%oani si/sau in incinta
imobilului Primdriei, situat in comuna Sabioani, sat Sibioani, str. Orizontului, nr. 56, judeful Neamt,
 persoanele vizate sunt informate gi/sau isi exprima in mod expres consim{iméntul (isi dau acordul) cu privire
la prelucrarea datelor personale in conformitate cu dispozitiile legale privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (legislatia interna §i
. dreptul comunitar-UE). | . ~

in cazul in care prelucrarea datelor nu mai este necesard pentru oferirea unui serviciu, pentru
,"indeplihirea unei obligatii legale, si nici nu este justificatéi de un interes legitim al Primiriei, persoanele
vizate pot refuza o astfel de prelucrare sau isi pot retrage consimgimantul dat anterior, refuzul urménd si
produci efecte pentru viitor. - ' “ i -
Scopul colectrii datelor cu caracter personal este: .
- indeplinirea atributiilor legale ale Primriei comunei S#boani;
- organizarea de evenimente specializate; o
- derularea activitétii legale/contractuale a Primiriei comunei SabZoani; - . ' (U
- facturarea si incasarea valorii serviciilor oferite; w : '
- dezvoltarea §i imbunitatirea serviciilor;
- management operational; ' | _ ;
- gestionarea relatiilor cu clientii, comunicarea comerciali cu cliengii/furnizorii prin orice mijloc de
comunicare; : - 3 ' '
- indeplinirea obligatiilor legale incidente; : ' - . -‘
. comunicarea cu organismele/autoritatile/institutiile publice sau de interes public; :
- activititi de audit i control/supraveghere;
- arhivare, scopuri statistice;
- colectare debite/recuperare debite restante;. .
- solutionarea dispu'telof si litigiilor, punerea in executare a unor hotiréri. judec#toresti, arbitrale, -
‘ordine judec#toresti etc. | 5 : , e
Priméria comunei S3bdoani va considera toate informatiile colectate de la dumneavoastra ca fiind
confidentiale si nu le va partaja cu terti (cu excepfia organizgtorilor/oo-orgaﬁizatorilor unor evenimente
organizate de Primdrie si sau in incinta Primiriei comunei S&boani, si/sau partenerilor de afaceri, asa curlJ
este aceasti situatie descrisi mai jos) firi consim{#méantul dumneavoastré expres §i anterior. :
Destinatarii ‘datelor pot fi chiar persoanele (vizate) care au fumnizat datele persoane, dupi cum
- clieni persoane fizice ai Primariei comunei Sib&oani (actuali, fogti sau potentiali), vizitatori, public
larg, reprezentanti/imputernicitii acestora, legali sau conventionali (pentru scopul deruldrii raporturilor
legale/contractuale); B, A ., I, Wb ot ="
--expozanti, co-expozanti, organizatori, co-organizatori, locatari, furnizori, prestétor‘i gi alte entitafi
juridice-parteneri de afaceri/contractuali ai Primériei comunei Sib&oani, autorit3{i/institutii publice;
Destinatarii (alfii decét persoanele vizate) datelor pot fi autoritafi publ ice centrale si locale, autoritfi
judecitoregti, politie, parchet (in limitele prevederilor legale si/sau ca urmare a unor cereri expres formulate);
societiti bancare, executori judecitoresti, societifi de asigurare §i reasigurare, organizatii de cercetare a
pietei (scop statistic) etc. b g ‘ f o . _ (=,

‘ Priméria comunei Sibdoani prm intermediul sistemelor de supraveghere video, prelucreazi datele cu
caracter personal, respectiv imaginea si alte informatii ce permit identificarea persoanelor vizate. Imaginile
referitoare la persoane .identificate sau identificabile, prelucrate prin mijloace de- supraveghere video,

< S
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Anexa nr. 6
la Regulamentul privind protectla datelor cu caracter personal

Anéxi - Contracte W L )

_ Primria comunei S&bdoani prelucreazi datele cu caracter personal, in~conditii tehnice si
organizatorice de securitate adecvati, prelucrarea efectudndu-se cu respectarea legislatiei in vigoare.

Primdria prelucreazi datele cu caracter personal primite direct de la persoanele vizate cu ocazia
realizirii atribufiilor stabilite de lege, derularii raporturilor legale/contractuale si/sau participarii la
evenimentele organizate de Primdria comunei Sibdoani si/sau in incinta imobilului Primériei. -

Datele cu caracter personal sunt colectate fie numai cu acordul/acceptul dumneavoastri, daci sunt
oferite cu buna stnntﬁ, de buni voie, din proprie initiativa, fie la solicitarea anﬁnel de exemplu prin
documente prc-comractuale si/sau documente contractuale. ' :

in vederea executarii contractului incheiat cu comuna S&b3oani, realizirii atributiilor stabilite de
lege si desfiguririi activitifii curente (ca interese legitime) ale Primiriei, precum si aplicarti prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal (legislatia interna si dreptul comunitar), Primiria are
obligatia de a administra in conditii de siguranti si numai pentru scopul speciﬁcat, datele personale
fumnizate. : :
Priméria comunei Sibﬁoam nu va prelucra datele personale decit in misura in care acest demers
este necesar indeplinirii scopurilor mai jos mentlonatc Cu respectarea masurilor legale de securitate gi
confidentialitate a datelor. : -

Prelucrarea datelor cu caracter personal reprezinti orice operatiune sau set de operatiuni, care se
" efectueazi asupra datelor dumneavoastri cu caracter personal prin mijloace automate sau neautomate, cum
ar fi: colectarea, inregistrarea, orgamzarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, dlsemmarea, sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restricfionarea, blocarea, stergerea, dlstrugerea, arhivarea.

in contextul realiziirii atributiilor stabilite*de lege si desfisurdrii actmté;n curente a Primiriei
comunei Sabdoani, inclusiv derularii activitatii legale/contractuale §i/sau participirii la evenimente
specializate organizate §i/sau in incinta imobilului Primiriei comunei S#bdoani, precum si in contextul
indeplinirii obligatiilor legale, vi putem solicita anumite date cu caracter personal, precum: numele §i
prenumele, semnitura, telefon/fax e—manl loc de munci, funcpa, CNP, serza si num&rul actului de

identitate/pagaportului etc.
2 Persoanele (v:zate) ale ciiror date pot f prelucrate de citre an!ma comunei Sibé,oam exclumv in

scopurile mai jos ménionate sunt, dupi caz:
- clientii persoane fizice ai Primdriei, (actuah fosti sau poten;tah, cetitem ai comunei sau rezideni
pe teritoriul comunel), vizitatori, pubhc larg, reprezentantii/ imputernicifii ai acestora, legali- sau

conventionali; ;
- reprezcntanplf‘mputermcltnlpersoane]e de contact de afaceri (partenen de afacerx/contractuah,

expozanti, co-expozanti, organizatori, co-organizatori, furnizori, prestaton de servicii, locatarl etc (actuah

fogti sau potentiali) si ai mstltu;ulor/ autoritiilor publice. .
- Persoanele vizate sunt obligate s fumizeze date complete, actualizate si corecte. Refuzul de a

furniza astfel de date poate determma nnpos1b1htatea deruldrii relatiei contractuale/de afacen si/sau’

mposxbllltatea furnizirii serviciilor.
Prin citirea prezentelor preveden §1lsau semnarea onc&rm document prm care sunt ﬁerzate date

personale citre Priméria comunei Sabdioani, ori prin furnizarea datelor personale i in vederea accesirii
serviciilor st/sau partlclpém la evenimentele organizate de Primirie si/sau i in incinta 1mobllulu1 anﬁnel

e
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persoanele vizate sunt informate si/sau isi exprimd in mod expres consim{fiméntul (isi dau acordul) cu
privire la prelucrarea datelor personale in conformitate cu dispozitiile legale privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(legislatia intern3 si dreptul comunitar-UE). Scopul colectérii datelor cu caracter personal este:
- indeplinirea atributiilor legale ale comunei Sibdoani; -
- organizarea de evenimente specializate;
- derularea activitdtii legale/contractuale a Primdriei;
- facturarea si incasarea valorii serviciilor oferite de comuna Sib3oani;
- dezvoltarea si imbun#tatirea serviciilor;
- management operational;
- gestionarea relaiilor cu clientii, comunicarea co
‘comunicare; g ‘
* - indeplinirea obligatiilor legale incidente; £
- comunicarea cu organismele/autorité;i'le/instituﬁile publice sau de interes public;
- activititi de audit si control/supraveghere; - - s
- arhivare, scopuri statistice; ' . ‘ 9,
- colectare debite/recuperare debite restante; ' .
- solugionarea disputelor si litigiilor, punerea in executare a unor hotirdri judecatoresti, arbitrale,
ordine judecatoresti etc. ; LI :
~ Prim#ria comunei Sibdoani va considera toate informatiile colectate de la dumneavoastr ca fiind
confidentiale si nu le va partaja cu terti (cu exceptia organizatorilor/co-organizatorilor unor evenimente
organizate de Primdrie i sau in incinta Primériei gi/sau partenerilor de afaceri, aga cum este aceasta
situatie descrisi mai jos) fird consimtiméntul dumneavoastré expres si anterior. ‘ o
Destinatarii datelor pot fi chiar persoanele (vizate) care au furnizat datele persoane, dupd cum
urmeaza: ' _ '
- clienti persoane fizice ai Primariei comunei Sibioani (actuali, fosti sau- potentiali), vizitatori,
public larg, reprezentanii/imputernicitii acestora, legali sau conventionali (pentru scopul deruldrii
raporturilor legale/contractuale); - | 2 | ' | =
- expozanti, co—eXpozanﬁ, organizatori, co-organizatori, locatari, furnizori, prestatori §i alte entititi
juridice-parteneri de afaceri/contractuali ai Primériei, autoritati/institutii publice; '
© Destinatarii (alfii decat persoanele vizate) datelor pot fi autoritafi publice centrale si locale,(J
autoritati judec#itoresti, politie, parchet (in limitele prevederilor legale si/sau ca urmare a unor cereri expres
formulate), societdfi bancare, executori judecatoresti, societiifi de asigurare si reasigi;rare, organizatii de
cercetare a pietei (scop statistic) etc. ' ek : (i o
Prelucrarea datelor cu caracter personal prin intermediul sistemelor de supraveghere video in cazul
accesului persoanelor Vizate, in sediul Primiriei comunei S¥béoani sau in alte locuri publice de pe raza
comunei. | e e . T ‘ =l
. Primé#ria comunei _Sﬁbidani, prin intermediul sistemelor de supraveghere video, prelucreazi datele
cu caracter personal, respectiv imaginea i alte informatii ce permit identificarea persoanelor vizate. Scopul
prelucririi datelor personale constd in: monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor si/sau bunurilor
private, prevenirea si combaterea infractiunilor, indeplinirea obligatiilor legale si realizarea intereselor
S e LT e y B
_ Informatiile inregistrate sunt destinate utiliziirii de citre Primiria comunei Sib#oani si pot fi
comunicate numai urmtorilor destinatari: persoana vizatd, reprezentantii legali/imputernicitii persoanei
vizate, reprezentantii. autorizai ai Primiriei comunei Sibdoani organele de urmirire/cercetare penald, -

erciald cu clien;ii/fumizdrii prin orice mijloc de



