ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 44 din 26.04.2021
Privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru
Aparatul de specialitate al primarului comunei Sébaoani,
Judetul Neamt, pentru anul 2021

Consiliul local Sabéoani, judetul Neamt;

Avénd 1n vedere:

- referatul de aprobare nr. 4372/ 20.04.2021, initiat de citre Primarul comunei
Sab&oani, precum si raportul de specialitate nr. 4319 / 19.04.2021 intocmit de
compartimentul resurse umane.

- Prevederile legii nr. 24 din 27 martie 2000, republicats, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative:

- Prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare si celor ale Ordinului ministrului
dezvoltarii, lucrdrilor publice si administratiei nr. 338/2021 privind aplicarea
prevederilor art. III alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 5, lit. g, art. 158, art. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c, art. 139,
art. 404-405, art. 409, art. 518, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ , cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice;

- Ordinul nr. 289/23.03.2021 pentru modificarea anexei la Ordinul nr. 1886/2019
privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de transmitere a acestora de
cdtre autoritétile si institutiile publice;

Tinand cont de:

- Adresa nr. 5208 din 15.04.2021 primiti de la Institutia Prefectului-Judetul Neamt
prin care ni se comunici numérul de posturi aferent anului 2021;

- Adresa nr. 29904/2020 primitd de la Agentia National a Functionarilor Publici
privind obligatia de a organiza un compartiment distinct pentru relatii cu publicul
conform art. 6 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;




- Dispozitia nr. 347 din 10.11.2020 privind incetarea raportului de serviciu al d-
lui Gheorghita Liviu, ca urmare a decesului acestuia;

- Dispozitia nr. 317 din 14.10.2020 privind incetarea contractului de munci al d-
lui Robu Marian Andrei, inspector de specialitate in cadrul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd Sabéoani, conform prevederilor art.55, lit. b din Legea nr. 53/2003-
Codul Muncii;

in temeiul art. 129, alin. (1), alin 2, lit. a), alin. (3) lit. ¢ si art.139, precum si art.
196, alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ , cu modificarile si completirile ulterioare, Consiliul Local Sabaoani;

HOTARASTE:

Art .1. Se aprobd Organigrama pentru Aparatul de specialitate al primarului
comunei Sabdoani, judetul Neamt, pentru anul 2021, conform anexei nr. 1, parte
integrantd la prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobd Statul de functii si a numarului de personal ce apartin
Aparatului de specialitate al primarului comunei Sabdoani, judetul Neamt, conform
anexei nr. 2, parte integranta la prezenta hotirare.

Art 3. Primarul comunei Sabdoani prin aparatul de specialitate va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art. 4. Hotarérea se comunica, potrivit legii, autorititilor si persoanelor interesate
prin grija secretarului general al comunei.

Initiator, Avizat pengrl legalitate,
Primar, o Secretar,
FLORIN VIRGA MARICICA ROBU




ROMANIA

JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI
Nr. 4372 din 20.04.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
pentru Aparatul de specialitate al primarului comunei Sdbdoani,
judetul Neamt, pentru anul 2021

Doamnelor si domnilor consilieri,

In conformitate cu prevederile art. 136, alin.! si alin. 2, art. 407 si 518 din Ordonanta de Urgenta nr.
57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, si art. 6, alin. 3 si art. 30, alin.1, lit. ¢, din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare supun analizei si aprobarii Consiliului local proiectul de hotarare
privind aprobarea si reorganizarea Organigramei si a Statului de functii pentru Aparatul de specialitate
al primarului al comunei Sab#oani, judetul Neamt, pentru anul 2021.

Luénd in considerare adresa nr. 5208 din 15.04.2021, primita de la Institutia Prefectului-Judetul
Neamt prin care ni se comunicd numarul de posturi aferent anului 2021 si in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile
ulterioare, prin care ni se comunicd numdrul de posturi aferent anului 2021, raportat la volumul de
activitate si obiectivele propuse in continuare a fi realizate in cadrul institutiei, v supun spre aprobare
Organigrama si Statul de functii al Aparatului de specialitate al primarului comunei Sabaoani, judegul
Neamt, pentru anul 2021.

Numarul maxim de posturi prevazut la art. II1, alin. (1) si (2) din actul normativ susmentionat,
calculat potrivit Anexei care face parte integranta din actul normativ conform procedurii de stabilire a
numérului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititilor administrativ-teritoriale, cu exceptia
celor din cadrul capitolelor bugetare . Invatamant” si . Asigurdri si asistentd sociald”, finantate din
bugetele locale, precum si din capitolul bugetar .,Sanatate™ indiferent de sursa de finantare este stabilit
astfel:

- numdrul maxim al posturilor pe care comuna Sibdoani il poate avea potrivit O.U.G. nr.
63/2010 care cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar — 55;

- numdrul maxim al posturilor pentru compartimentul politie locald —12;

- numadrul maxim de posturi pentru SPCLEP - 4;

-numarul maxim de posturi sofer microbuz scolar potrivit pet. 5 din anexa la Ordonanta de
Urgentd nr. 63/2010 - 1;

Astfel, in cadrul noului proiect de organigrama, cu incadrarea in numérul maxim al posturilor si
a prevederilor legale, propun urmitoarele:

- Conform art. 158 si art. 546, lit. k din Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, primarii si viceprimarii comunelor, pot
infiinfa, in limita numdrului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, respectiv al
viceprimarului, in conditiile previzute de partea a VI-a titlul III capitolul II, in acest sens:

- Se finfiinteazd - Cabinetul primarului, care va fi format din 2 posturi contractuale de
executie, din care : 1 post, functie contractuala de executie cu studii superioare care se regaseste in
organigrama actuald si se infiinteaza 1 post. functie contractuali de executie, studii medii.

Personalul va fi numit si eliberat din functie de cétre primar si isi va desfasura activitatea in
baza unui contract individual de munca pe duratd determinaté, incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului primarului.

Atributiile personalului din cadrul cabinetului se stabilesc prin dispozitie a primarului.

- Se infiinfeazi Compartimentul achizitii publice, Proiecte, Investitii, in subordinea
primarului, cu trei posturi, dupad cum urmeaza:

Se propune reorganizarea Biroului Contabilitate financiar taxe si impozite astfel: se preia
functia publicd de executie, consilier achizitii, clasa I, studii superioare. gradul profesional superior, (Id
post 244871) de la Biroul Contabilitate financiar taxe gi impozite se va regdsi la Compartimentul




achizitii publice, Proiecte, Investitii. Totodati se transforma functia publica de executie, inspector,
clasa I, studii superioare, gradul superior, ( Id post 445055), de la Biroul Contabilitate financiar taxe si
impozite, in functie publici de consilier achizitii, clasa I, studii superioare, gradul profesional superior,
avénd atribufii aferente activitifii de achizifii publice mai mult de 50%, care se va regési la
compartimentul nou infiintat, urménd a fi mutata si numiti in noua functie, precum si reactualizarea
fisei de post. Totodatd se propune reorganizarea Serviciului Gospoddrie Comunala, Piatd, Obor, prin
preluarea unui post contractual vacant de la acest serviciu, respectiv 1 post, functie contractuald vacanti
de inspector de specialitate, studii superioare care se va regasi in cadrul Compartimentul achizitii
publice, Proiecte, Investitii, nou infiintat.

Tot in cadrul Biroului Contabilitate financiar taxe si impozite, se transformi functia publica
de executie vacantd inspector, clasa I, studii superioare, gradul profesional asistent, in functie publica
de executie inspector, clasa I, studii superioare, gradul profesional superior. Prin reorganizare Biroul
Contabilitate financiar taxe si impozite va fi alcituit dintr-o functie publici de conducere si 6 functii
publice de executie.

Postul de sofer microbuz scolar comunicat prin adresa primita de la Institutia Prefectului privind
numarul de posturi aferent anului 2021, institutiei noastre, se va regisi in cadrul Serviciului
Gospodirie Comunali, Piati, Obor.

-Tindnd cont de adresa nr. 29904/2020 primita de la Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, prin care ni se aduce la cunostinti obligatia respectarii art. 6 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta
nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare, se impune infiintarea Compartimentului pentru Relatii cu publicul, Registraturd si Arhivi. In
acest sens s¢ infiinteazd Compartimentul pentru Relatii cu publicul, Registraturi si Arhiva in
subordinea secretarului general, cu doud posturi, prin reorganizarea si redenumirea Compartimentului
Fond funciar, Registru Agricol, Programe, Prognoza, activitate juridica, Stare civild, astfel: se preiau
doud functii publice de executie, inspector, clasa I, studii superioare, gradul profesional superior, (Id
post 244866 si Id post 244867) din cadrul Compartimentului Fond funciar, Registru Agricol, Programe,
Prognoza, Activitate juridicd, Stare civila, si se infiinteazd Compartimentul pentru Relatii cu publicul,
Registraturd si Arhivd. Totodatd se redenumeste Compartimentul Fond funciar, Registru Agricol,
Programe, Prognozd, Activitate juridica, Stare civild, in Compartiment Fond funciar, Registru
Agricol, Activitate juridici, Stare civild, motivat de faptul ci activitatea de Programe, Prognoza se va
regasi la Compartimentul achizitii publice, Proiecte, Investitii.

- Conform prevederilor art. 3 din Anexa 1 - Procedura de organizare s publicare a
monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format electronic,
aprobatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ultericare “ In structura functionald a fiecirei unitéti/subdiviziuni
administrativ-teritoriale se instituie un compartiment pentru monitorizarea procedurilor administrative,
iar persoana/persoanele din acest compartiment de specialitate care are/au ca atributii organizarea
Monitorului Oficial Local, precum si asigurarea publicarii oriciror documente, potrivit prevederilor
prezentului cod, se stabilesc prin dispozitie a autoritdtii executive. Secretarul general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si persoanele desemnate de autoritatea executivi au
responsabilitatea respectdrii prevederilor legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului
Oficial Local”. In acest sens se preia o functie publica vacantd de executie, inspector, clasa I, gradul
asistent, studii superioare, de la Compartimentul Fond funciar, Registru agricol, Programe, Prognoza.
Activitate juridicd, Stare civila si se infiinteazi Compartimentul pentru monitorizare proceduri
administrative in subordinea secretarului general. Prin reorganizare si redenumire Compartimentul
Fond Funciar, Registru Agricol, Activitate juridica, va fi format din 5 functii publice de executie si o
functie publica contractuala de executie.

- Se propune redenumirea Compartimentului  Urbanism in Compartiment Urbanism
Amenajarea Teritoriului si Administrarea Patrimoniului si transformarea functiei publice vacante
de inspector, clasa I, studii superioare, gradul profesional debutant, de la Compartimentul Urbanism in
functie publicd vacanta de inspector, clasa I, studii superioare, gradul profesional asistent, motivat de
faptul cé dorim ca ocuparea postului si se faci de citre o persoand cu experintd macar de un an,

- La Serviciul de Asistenti Sociald si Resurse Umane se propune transformarea functiei
publice vacante de inspector, clasa I, studii superioare, gradul profesional superior, in functie publicai



vacantd de inspector, clasa I, studii superioare, gradul profesional debutant, deoarece considerim ci
ocuparea acestui post se va face mai usor prin recrutare.

- La Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor, Compartimentul de
evidenta a persoanelor s-a vacantat functia publici de executie consilier, clasa I, gradul superior, studii
superioare, (Id post 413044) conform Dispozitiei nr. 347 din 10.11.2020 privind incetarea raportului
de serviciu al d-lui Gheorghita Liviu, consilier superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunel Sibdoani, ca urmare a decesului acestuia.

- La Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti s-a vacantat functia contractuald de
inspector de specialitate (cadru tehnic PSI ), treapta II, studii superioare, conform Dispozitiei nr. 317
din 14.10.2020, privind incetarea contractului de muncd al d-lui Robu Marian Andrei, conform
prevederilor art. 55, lit. b din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii.

-Numirul de posturi potrivit art. III, alin. 2 din OUG nr. 63/2010: personal contractual
salarizat din capitolele bugetare "Sanstate”, "Asigurari si asistent sociald". Aici vor fi evidentiate 1 post
de asistent medical comunitar si 45 posturi de asistent personal si 50 indemnizatii acordate persoanelor
cu handicap, care nu se iau in calcul la stabilirea numarului maxim de posturi.

Precizdm ca ne incadram in numarul total de posturi stabilit pentru Comuna Sabioani, potrivit
dispozitiilor art. IIl din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Faté de cele prezentate propun Consiliului local Sabdoani aprobarea Organigramei si a Statului
de functii pentru Aparatul de specialitate al primarului comunei Sabdoani, judetul Neamt, pentru anul
2021,

Initiator,
PRIMAR,
FLORIN VARGA




ROMANIA

JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAQOANI
Nr. 4319 din 19.04.2021

REFERAT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
pentru Aparatul de specialitate al primarului comunei Sibdoani,
judetul Neamt, pentru anul 2021

Domnule Primar, -

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢ si art.139, art. 404-407, art.
518, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Consiliul local are atribufia de a aproba organigrama si statul de functii al
aparatului propriu al primarului comunei Sabdoani, la propunerea primarului.

Prin prezentul referat, propunem spre aprobare Consiliului Local al Comunei Sibioani
Organigrama si Statul de functii al UAT Sab#oani, pentru anul 2021.

Tinind cont de adresa nr. 5208 din 15.04.2021 primiti de la Institutia Prefectului-Judetul Neamt
prin care ni se comunicd numarul de posturi aferent anului 2021 si in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completirile ulterioare si
cele ale Ordinului ministrului dezvoltarii, lucrdrilor publice si administrtiei nr. 338/2021 din 10 martie
2021 privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanele publice locale, precum s1 pentru
stabilirea unor masuri financiare, prin care ni se comunici numarul de posturi aferent anului 2021, am
procedat la intocmirea unui nou proiect de organigramd, stat de functii, care cuprinde numdrul total de
posturi ale aparatului de specialitate al primarului comunei Sibaoani, judetul Neamt.

Numarul maxim de posturi previzut la art. I1I, alin. (1) si (2) din actul normativ susmentionat,
calculat potrivit Anexei care face parte integrant din actul normativ conform procedurii de stabilire a
numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitagilor administrativ-teritoriale, cu exceptia
celor din cadrul capitolelor bugetare ,,Invatamant™ si , Asigurdri si asistentd sociald”, finantate din
bugetele locale, precum si din capitolul bugetar ,,Sanatate™ indiferent de sursa de finantare este stabilit
astfel:

- numarul maxim al posturilor pe care comuna Sdbdoani il poate avea potrivit O.U.G. nr.
63/2010 care cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar — 55:

- numarul maxim al posturilor pentru Biroul de politie locald —12;

- numarul maxim de posturi pentru SPCLEP - 4;

-numarul maxim de posturi sofer microbuz scolar potrivit pet. 5 din anexa la Ordonanta de
Urgenta nr. 63/2010 - 1;

Mentionam ca functiile contractuale existente si cele nou infiintate nu au prerogative de functie
publica.

Astfel, Tn cadrul noului proiect de organigrama, cu incadrarea in numirul maxim al posturilor si
a prevederilor legale, propunem urmitoarele:

- Conform art. 158 si art. 546, lit. k din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, primarii si viceprimarii comunelor, pot
infiinfa, In limita numérului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, respectiv  al
viceprimarului, in conditiile previzute de partea a VI-a titlul III capitolul I, in acest sens:

- Se infiineazd - Cabinetul primarului, care va fi format din 2 posturi contractuale de
execufie, din care : 1 post, functie contractuald de executie cu studii superioare care se regaseste in
organigrama actuala si se infiinteazi 1 post, functie contractuali de executie, studii medii.

Personalul va fi numit si eliberat din funcfie de citre primar si isi va desfisura activitatea in
baza unui contract individual de muncd pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului primarului.




Atributiile personalului din cadrul cabinetului se stabilesc prin dispozitie a primarului.

- Se infiinfeazd Compartimentul achizitii publice, Proiecte, Investitii, in subordinea
primarului, cu trei posturi, dupd cum urmeazi:

Se propune reorganizarea Biroului Contabilitate financiar taxe si impozite astfel: se preia
functia publicd de executie, consilier achizitii, clasa I, studii superioare, gradul profesional superior, (Id
post 244871) de la Biroul Contabilitate financiar taxe si impozite la Compartimentul achizitii
publice, Proiecte, Investitii. Totodatd se transforma functia publici de executie, inspector, clasa I,
studii superioare, gradul superior, ( Id post 445055), de la Biroul Contabilitate financiar taxe si
impozite, in functie publica de consilier achizitii, clasa I, studii superioare, gradul profesional superior,
avind atribufii aferente activitatii de achizitii publice mai mult de 50%, care se va regisi la
compartimentul nou infiintat, urméand a fi mutatd si numita in noua functie, precum si reactualizarea
figei de post. Totodatd se propune reorganizarea Serviciului Gospodarie Comunali, Piatd, Obor, prin
preluarea unui post contractual vacant de la acest serviciu, respectiv 1 post, functie contractuali vacant
de inspector de specialitate, studii superioare care se va regési in cadrul Compartimentul achizitii
publice, Proiecte, Investitii, nou infiintat.

Tot in cadrul Biroului Contabilitate financiar taxe si impozite, se transforma functia publica
de executie vacantd inspector, clasa I, studii superioare, gradul profesional asistent, in functie publica
de executie inspector, clasa I, studii superioare, gradul profesional superior. Prin reorganizare Biroul
Contabilitate financiar taxe si impozite va fi alcatuit dintr-o functie publici de conducere si 6 functii
publice de executie.

Postul de sofer microbuz scolar comunicat prin adresa primita de la Institutia Prefectului privind
numdrul de posturi aferent anului 2021, institutiei noastre, se va regisi in cadrul Serviciului
Gospodirie Comunala, Piati, Obor.

-Tindnd cont de adresa nr. 29904/2020 primitd de la Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, prin care ni se aduce la cunostintd obligatia respectirii art. 6 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare, se impune infiintarea Compartimentului pentru Relatii cu publicul, Registratur si Arhiva. In
acest sens se infiinteazd Compartimentul pentru Relatii cu publicul, Registraturi si Arhivi in
subordinea secretarului general, cu doud posturi, prin reorganizarea si redenumirea Compartimentului
Fond funciar, Registru Agricol, Programe, Prognozi, activitate juridics, Stare civild, astfel: se preiau
doud functii publice de executie, inspector, clasa I. studii superioare, gradul profesional superior, (Id
post 244866 si Id post 244867) din cadrul Compartimentului Fond funciar, Registru Agricol, Programe,
Prognoza, Activitate juridicd, Stare civila, si se infiinfeazd Compartimentul pentru Relatii cu publicul,
Registraturd §i Arhiva. Totodata se redenumeste Compartimentul Fond funciar, Registru Agricol,
Programe, Prognoza, Activitate juridica, Stare civild, in Compartiment Fond funciar, Registru
Agricol, Activitate juridica, Stare civild, motivat de faptul ¢ activitatea de Programe, Prognoza se va
regési la Compartimentul achizitii publice, Proiecte, Investitii.

- Conform prevederilor art. 3 din Anexa 1| — Procedura de organizare si publicare a
monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format electronic.
aprobatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare * In structura functionald a fiecarei unititi/subdiviziuni
administrativ-teritoriale se instituie un compartiment pentru monitorizarea procedurilor administrative,
iar persoana/persoanele din acest compartiment de specialitate care are/au ca atributii organizarea
Monitorului Oficial Local, precum si asigurarea publicirii oricaror documente, potrivit prevederilor
prezentului cod, se stabilesc prin dispozifie a autoritdfii executive. Secretarul general al
unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si persoanele desemnate de autoritatea executivd au
responsabilitatea respectdrii prevederilor legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului
Oficial Local”. In acest sens se preia o functie publicd vacantd de executie, inspector, clasa I, gradul
asistent, studii superioare, de la Compartimentul Fond funciar, Registru agricol, Programe, Prognoza,
Activitate juridicd, Stare civild si se infiinteazd Compartimentul pentru monitorizare proceduri
administrative in subordinea secretarului general. Prin reorganizare s1 redenumire Compartimentul
Fond Funciar, Registru Agricol, Activitate juridicd, va fi format din 5 functii publice de executie §i o
functie publicd contractuala de executie.



- Se propune redenumirea Compartimentului Urbanism in Compartiment Urbanism
Amenajarea Teritoriului si Administrarea Patrimoniului si transformarea functici publice vacante
de inspector, clasa I, studii superioare, gradul profesional debutant, de la Compartimentul Urbanism in
functie publicd vacanta de inspector, clasa I, studii superioare, gradul profesional asistent, motivat de
faptul ca dorim ca ocuparea postului sa se faca de citre o persoani cu experintd macir de un an.

- La Serviciul de Asistentd Sociald si Resurse Umane se propune transformarea functiei
publice vacante de inspector, clasa I, studii superioare, gradul profesional superior, in functie publica
vacantd de inspector, clasa I, studii superioare, gradul profesional debutant, deoarece consideram ci
ocuparea acestui post se va face mai usor prin recrutare.

- La Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, Compartimentul de
evidentd a persoanelor s-a vacantat functia publicd de executie consilier, clasa I, gradul superior, studii
superioare, (Id post 413044) conform Dispozitiei nr. 347 din 10.11.2020 privind incetarea raportului
de serviciu al d-lui Gheorghita Liviu, consilier superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sdbdoani, ca urmare a decesului acestuia.

- La Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti s-a vacantat functia contractuald de
inspector de specialitate (cadru tehnic PSI ), treapta I, studii superioare, conform Dispozitiei nr. 317
din 14.10.2020, privind incetarea contractului de munci al d-lui Robu Marian Andrei, conform
prevederilor art. 55, lit. b din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii.

-Numiirul de posturi potrivit art. IIl, alin. 2 din OUG nr. 63/2010: personal contractual
salarizat din capitolele bugetare "Sanatate", "Asigurari i asistend sociald".Aici vor fi evidentiate 1 post
de asistent medical comunitar si 45 posturi de asistent personal si 50 indemnizatii acordate persoanelor
cu handicap, care nu se iau in calcul la stabilirea numarului maxim de posturi.

Precizdm ci ne Incadram in numarul total de posturi stabilit pentru Comuna Siboani, potrivit
dispozifiilor art. IIl din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile s
completérile ulterioare.

Fata de cele prezentate propunem Consiliului local Sab#oani aprobarea Organigramei sia
Statului de functii pentru Aparatul de specialitate al primarului comunei Sibioani, judetul Neamt,
pentru anul 2021,

Sef serviciu - Compartiment Réélfééqklmane,
i : - EaN
Cecilia Lugaci %
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