ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSHJULLOCALSABAOANI

HOTARARE

privind aprobarea Contractului Colectiv de Muncd al personalului contractual
din cadrul Primariei Sabdoani

Consiliul local Sabaoani, judetul Neamt;

Examinand referatul de aprobare nr. 20507/24.10.2017 intocmit de catre
primarul Comunei Sabzoani, doamna Valeria Dascélu, precum si raportul de
specialitate nr. 20510/24.10.2017 intocmit de catre secretarul comunei, doamna
Maricica Robu;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

in temeiul art. 36 alin. 2 lit. a) si d), ale art. 45 precum si cele ale art. 115
alin. 1 lit. b) din Legea 215/2001, republicatd, privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Contractul Colectiv de Munci al personalului contractual
din cadrul Primariei Comunei Sabdoani, conform anexei, anexa ce face parte
integranta din ea.

Art.2. Prevederile Contractului Colectiv de Muncd, aprobat potrivit
prezentei hotarari, intrd in vigoare la data inregistrarii acestuia la Inspectoratul
Teritorial de Munca Neamt sau de la 0 datd ulterioara.

Art.3. Secretarul comunei va comunica prezenta hotarare, conform legii,

autoritatilor si persoanelor interesate.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PARTILE CONTRACTANTE

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, a
Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 153/2017- Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completirile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si ale Hotérarii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, republicata, se incheie prezentul contract colectiv de munca intre cele doud
parti contractante:

- Primaria Comunei Sabdoani, judet Neamt, cu sediul in strada Orizontului, nr. 56,
reprezentatd prin doamna ing. VALERIA DASCALU, primarul comunei, in calitate de
angajator;

- Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sabaoani, judet
Neamt (angajatii cu contract individual de muncd), numiti in continuare salariati, prin
reprezentantii: Robu Marian-Andrei, Maties Claudia, Martinca loan;

1. Contractul colectiv de munca la nivel de institutie, cuprinde drepturile si obligatiile
Comunei Sabdoani, judet Neamt, in calitate de angajator si ale salariatilor cu privire la conditiile
de munci din institutie.

2. Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal stabilirea drepturilor
minime garantate salariagilor, promovarea unor relatii de muncé echitabile, de natura sa asigure
protectia sociala a salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a activitatii in institutie, eliminarea
conflictelor de munca si preintimpinarea grevelor precum §i obligatiile corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncé;

b) conditiile de munca si protectia muncit;

c) salarizarea si alte drepturi salariale;

d) timpul de munca si timpul de odihnd;

e) formarea si perfectionarea profesionald;

f) obligatiile salariatilor.

3. Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toti salariafii actuali si
pentru cei hou angajati.

4. in situatia in care, in privinia drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de
munca intervin reglementari legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de ramura,
acestea vor completa prevederile prezentului contract.
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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Contractului Colectiv de Munci la nivel de institugie si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

Art.2. Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe o perioada de 2 ani.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract colectiv de muncd va face
obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte parti, cu cel putin 30
de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare ale Contractului colectiv de munca vor fi depuse de catre
reprezentatii salariailor la primar, iar de catre primar la reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se comunicd, in scris, organului la
care se pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o datd ulterioard, potrivit
conventiei partilor. Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc efecte numai pentru
viitor. Modificarile contractului colectiv de muncd asupra cdrora partile au convenit vor face
obiectul unui act aditional care va fi aprobat de catre Consiliul Local al Comunei Sibaoani, judet
Neamt si care va produce efecte de la momentul inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Muncé
Neamt.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, att in cazul in care se fac modificari, cat i
an cazul denuntarii contractului colectiv de muncd, sd nu efectueze concedieri din motive
neimputabile salariagilor si sa nu declangeze greve.

Art.4. Suspendarea si incetarea contractului colectiv de munca potrivit legii.

Art.5.(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot
sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se
vor stabili potrivit prevederilor legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vOr face parte de drept din contractul
colectiv de munca.

(3) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de muncé in
institutie cu respectarea prevederilor legii, 2 contractului colectiv de munca privind raporturile de
munca, a regulamentului de ordine interioard, precum i a drepturilor si intereselor salariatilor.

(4) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Primarul Comunei S&baoani, judet
Neamt va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe
sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca SCOp sau efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele privind raporturile
de munca.

(5) in scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract
colectiv de munca, institutia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de
adoptarea bugetului local, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.6.(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(2) Daci nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art.7. Prevederile prezentului contract individual de munci la nivel de institutie sunt
minime si obligatorii pentru angajator.
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Art.8.(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicdrii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca partile se vor adresa reprezentantilor
salariatilor, alesi la nivel de institutie.

(2) Angajatorul §i reprezentantii salariailor semnatari ai prezentului contract colectiv de
munca sunt obligati sa consulte si sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile
de munca.

Art.9. Declansarea procedurii prevazute la art. 8 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd de cétre persoana fizic care se considera prejudiciata.

Art.10.(1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificéri
legislative, pértile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordantd cu
modificarile survenite in legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art.11.(1) Timpul de lucru reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
saptamana.

Art.12. Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreazd, se compenseazd prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art.13. Orele de incepere si terminare a programului de lucru sunt dupa cum urmeaza:
durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptaménd; timpul de
munca se desfisoard in fiecare zi lucratoare intre orele 8.00 — 16.30, exceptand ziua de vineri
8.00 — 14.00.

Art.14. Salariatii, care nu solicitd suspendarea contractului individual de munca aga cum
prevede legea pentru ingrijirea copilului pana la 2 respectiv 3 ani, dupa caz, beneficiaza la cerere,
de reducerea timpului de lucru cu doud ore pe zi, fara sa fie afectat salariul de baza si vechimea in
munca.

Art.15.(1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform
prevederilor legale.

(2) Pauza de masa in cadrul aparatului de specialitate este de 15 minute §i se acordd
silnic fiecarui salariat, fara prelungirea timpului de lucru.

CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.16.(1) Se considerd sarbatori legale in care nu se lucreazd si sunt zile de repaus
urmatoarele:
- 1 si 2 ianuarie;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 Mai;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
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- 1 Decembrie;
- prima §i a doua zi de Créciun;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;
- zile de repaus: sambta si duminica.

(2) Pentru persoanele care se afld in concediu, zilele in cauzd nu se iau in calculul
concediului de odihna.

Art.17.(1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit,
in raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii, durata minima de concediu fiind 21 zile
lucratoare.

(2) Concediul de odihna se acordi in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:
a) pana la 10 ani - 21 de zile lucrétoare;
b) peste 10 ani - 25 de zile lucratoare.

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie atat din partea salariatilor, cat si din
partea angajatorului.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(5) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una
dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(7) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihn, in conditiile legii.

(8) In cazul in care ambii soti lucreaza in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului,
acestia au dreptul la programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(9) in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a)decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului-3 zile;

b) césatoria salariatului — 5 zile;

c) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile.

(10) Salariatii beneficiaza de o zi libera platitd pentru efectuarea controlului medical
anual.

(11) Concediile de odihna neefectuate, cuvenite salariatilor carora le-a incetat contractul
de munca, vor fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu
aferenta perioadei lucrate.

(12) in cazul decesului salariatului, suma reprezentand compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat se va acorda membrilor séi de familie —sot, copii, parinti.

(13) Orice conventie prin care se renunfd total sau in parte la dreptul la concediul de
odihni este interzisa.

Art.18. intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii
medicale si la alte concedii.

Art.19. Zilele de concediu neefectuate intr-un an calendaristic se raporteaza la
urmatoarele 18 luni din urmétorul an conform dispozitiilor Codului Muncii.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.20.(1) Orice salariat are dreptul la concediu fard plat, a caror durata fnsumatd nu
poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situafii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institugiile de
invatamant superior, curs seral sau fard frecvenia, a examenelor de an universitar, cat si a
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examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invdtdmant superior, curs seral
sau fara frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariagilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta institutie.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fird limita prevazutd la alin. (1), in
urmitoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cét si tatdl salariat, dacd mama copilului
nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fard plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decat cele
previzute anterior, pe durate stabilite prin acordul pértilor.

(4) Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.21.(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmitoarele situatii:

a) Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

b) Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢) Concediu parental;

d) Concediu pentru formare profesionala;

¢) Exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) Participare greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, pe o perioadd ce nu poate depasi 10 zile lucratoare in conditiile stabilite conform
legii si prin Codul de conduitd etica si integritate profesionald al personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sabaoani.

CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE DE PERSONALUL
CONTRACTUAL

Art.22.(1) Contractul individual de muncd se incheie dupa verificarea prealabild a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante prevazute in statul de
functii.
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(3) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

Art.23. La concursul organizat pentru ocuparca unui post vacant sau temporar vacant
poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art.24. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmitoarele conditii:

a)are cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Art.25.(1) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineascéd persoana care participad
la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei
postului.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se
stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul
universitar de lunga duratd si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specializarilor si pro gramelor de studii din cadrul acestora.

Art.26.(1) in vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar  vacant,
direct;iilefcompartimenteleibirourile din cadrul institutiei publice transmit compartimentului de
resurse umane propunerea privind organizarea §i desfasurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant prevazuta la alin. (1) trebuie s cuprindd urmitoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmitd si
aprobatd in conditiile legii;

¢) bibliografia i, daca este cazul, tematica stabilitd de conducatorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisa gi/sau proba practicd si interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse
de informare si documente expres indicate, cu relevant pentru functia contractuala vacanta sau
temporar vacanta pentru care s¢ organizeaza concursul. Bibliografia intocmité de cétre structura
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de specialitate in cadrul céreia se afld postul vacant sau temporar vacant este transmisa
compartimentului de resurse umane si aprobata de conducétorul autoritatii sau institutiei publice.
(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
Art. 27. (1) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munc in functii,
grade sau trepte profesionale se face de reguld pe un post vacant existent in statul de funcgii.

(2) in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea persoanelor incadrate cu
contract individual de muncad in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel
imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face din 3 in
3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativele "foarte
bun", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, de catre comisia desemnatd prin dispozitie a
Primarului Comunei Sabdoani, judet Neam{, din care fac parte reprezentantii salariatilor.

(4) Avansarea in gradatia imediat superioara se face la indeplinirea conditiei de vechime
previzute de transele de vechime in muncd, in conformitate cu prevederile Legii cadru privind
salarizarea unitaré a personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010.

(5) Transele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit
alin. (4), respectiv clasele de salarizare, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - dela3la 5 ani-3 clase succesive de salarizare suplimentare fata de nivelul
minim al fiecarei functii;

b) gradagia 2 - de la 5 la 10 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare fata de
cele detinute pentru gradatia 1;

¢) gradaia 3 - de la 10 1a 15 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare fatd de
cele detinute pentru gradatia 2;

d) gradatia 4 - de la 15 1a 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentara faa de
cele detinute pentru gradatia 3;

e) gradaia 5 - peste 20 de ani - 0 clasi succesiva de salarizare suplimentara fafa de cele
detinute pentru gradatia 4.

(6) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de catre Primarului Comunei Sabaoani, judet Neamt, la propunerea
sefului ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator" i
"nesatisfacator".

Art.28. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munca se face in conformitate
cu prevederile Legii 53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si cu alte acte normative in domeniu.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.29. Regulamentul pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Primariei Comunei S#bdoani este aprobat in data de
29.09.2017 prin Dispozitia primarului nr. 427 din 29.09.2017.
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CAPITOLUL I
OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I-a Obligatiile salariatilor

Art.30. Salariatii au obligatia sa respecte angajamentul de loialitate gi fidelitate §i sunt
datori sd-si consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei
incredintate, in vederea realizarii obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din
comuna Sabdoani.

Art.31. Salariatii sunt obligati sa respecte programul de lucru, sd indeplineasca cu
corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu previzute de legi §i regulamente si sa
se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca un prejudiciu instituiei.

Art.32. Salariatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si sd nu
influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin, s& nu participe
la activitati politice in timpul programului de lucru.

Art.33.(1) Orice salariat indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor incredintate. El este obligat sa se conformeze ordinelor i instructiunilor
sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale, ori de natura sa prejudicieze
un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. In aceastd
situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul
refuzului siu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da
salariatilor din subordine.

Art.34. Salariatii trebuie sa dea dovada de discretie profesionald in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiilor lor.

Art.35. Salariatii au datoria sa furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile
cerute, in conditiile legii.

Sectiunea a II-a Obligatiile angajatorului pentru constituirea si folosirea fondurilor
destinate imbunitatirii conditiilor la locul de munca

Art.36. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc relafiile
de munci;

b) sa asigure conditii tehnice §i organizatorice necesare sarcinilor de munca;

¢) sa prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege si din Acordul colectiv de
munca;

¢) sa retina si sd vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii;

f) si asigure realizarea evidentei nominale a salariailor si sd elibereze, la solicitarea
acestora, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-gi putea valorifica drepturile ce
decurg din acestea;

g) si prevada, in bugetul propriu, sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza pregatirea §i
formarea profesionald;
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FAPTELE CARE CONSTITUIE ABATERI §I
SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art.37.(1) incilcarea cu vinovafie de catre personalul contractual a findatoririlor
corespunzitoare functiei pe care 0 detin si a normelor de conduita profesionala si civica
previzute de lege constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru personalul contractual.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucrdtoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o perioadi ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

! CAPITOLUL IV ]
AIGURAREA SECURITATII S SANATATII MUNCII $I MASURI DE PROTECTIE
SOCIALA

Art.38. Partile se obligd sd depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislaia in vigoare, avand drept scop ameliorarea permanentd a conditiilor
de munca.

Art.39.(1) Angajatorul are obligatia, sa asigure o organizare rationald a muncii in functie
de profilul activitétii. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in
parte si specializarea necesara postului, prin organigramd, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul are
obligatia sa asigure dotarile (mobilier birotica, aparaturd etc) si conditiile necesare pentru buna
desfasurare a activitdtii, in limita fondurilor alocate.

(3) Angajatorul va asigura intretinerea corespunzatoare a instalatilor sanitare, electrice, de
incalzire, de aer conditionat, etc.
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Art.40.(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in vigoare,
s asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru conditiile optime de muncd, dotéri si
echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea salariailor in procesul muncii, angajatorul are obligatia
de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii atdt la angajare cat si la
schimbarea locului de munca,

b) salariatii beneficiazd gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicind a
muncii ale carui cheltuieli de functionare sunt suportate de la bugetul propriu.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) si cunoasci si sd respecte regulile si instructiunile de sdndtate a muncii specifice
activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de muncd, astfel incat sa nu se expund la
pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloace de securitate a muncii din dotare, corespunzitoare scopului pentru
care au fost acordate si sa le intretind intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp seful direct, serviciul de pompieri cénd observd o
defectiune la instalatia electricd, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendii;

Art.41.(1) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sintate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au obligatia de a acorda in
mod gratuit materiale igienico-sanitare, in conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securitatii §i
s&natatii in munca, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de muncd ce impun
acordarea acestora sunt anexate la prezentul contract colectiv de munca.

5 CAPITOLUL V 3
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII §SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.42.(1) Pentru angajatii contractuali, drepturile salariale se acordd potrivit legislatiei in
vigoare.

(2) Pentru munca prestata, angajatii contractuali din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sabaoani, judet Neamt au dreptul la un salariu de baza care se stabileste in
functie de categorie, de grad, treapta si de gradatia corespunzatoare vechimii in muncd precum $i
de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale.

(3) Nivelul salarial de baza minim brut este de 1450 lei lunar, conform legislatiei in
vigoare.

(4) Plata salariilor se face lunar in data de 08 ale lunii.

(5) Salariile angajatilor contractuali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sabioani, judet Neamt se stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.

Art.43. Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor
alocate cu aceastd destinatie de catre ordonatorul principal de credite si in limita individuald a
doud salarii de baza lunare pe an, a doud solde lunare ale functiei de bazd/a doua salarii lunare ale
functiei de baza pe an, cu consultarea reprezentantilor salariagilor.

Art.44.(1) Salariatii cu contract individual de muncid beneficiazd de un spor pentru
conditii periculoase sau vatamatoare de péana la 15% din salariul de baza, acordat in conditiile
legii.
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(2) Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concretd a sporului pentru
conditii deosebite de munca, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc avand la
bazi buletinele de determinare sau, dupé caz, de expertizare, emise de citre autoritdile abilitate
in acest sens, prin regulament de cdtre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, avizat de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Finantelor Publice, in limita prevederilor
din Regulamentele elaborate potrivit Legii cadru privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice nr. 153/2017.

Art.45. Toate drepturile banesti ale salariatilor se plitesc inaintea oricaror obligatii
financiare ale institutiei.

Art.46. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri la
acesta.

Art.47.Avansarea personalului incadrat pe functii de executie in gradatia corespunzatoare
transei de vechime in muncd se face prin incadrarea in clasele de salarizare corespunzitoare
vechimii in munci dobandite personalul beneficiind de o majorare a salariului de baza avut,
corespunzitor numirului de clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat cu procentul
stabilit prin Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017
fard acordarea salariului corespunzitor coeficientului de ierarhizare aferent noii clase de
salarizare.

Art.48. Primiria Comunei Sabdoani, judet Neamt, prin Serviciul Resurse Umane, va
elibera, la cererea salariatilor, un document care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta,
vechimea in munca sau in specialitate.

CAPITOLUL VI
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.49.(1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementarilor
nationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de muncé; daca
existd astfel de clauze ele sunt nule.

Art.50. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) incadrarea pe post i salariu se vor stabili in functie de pregdtire si competenta.
Criteriul sexului nu poate fi o piedicé la promovare.

Art.51. Salariata care aldpteaza poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fara a-
i fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii
se considera, la calculul vechimii in muncd, timp lucrat cu o norma intreagd, pana la implinirea
varstei de un an a copilului.

Art.52. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institutie.

Art.53. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
cresterea copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

Art.54. Reluarea activitatii dupa incetarea perioadei de intrerupere a activitatii pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.55. (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de munca ale angajatilor
institutiei in perioada cat se afld in plata de asigurdri sociale sau incapacitate temporaré de
munca.

(2) Femeile cu copii in intrefinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la
competentd egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.
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EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI $I BARBATI IN
DOMENIUL MUNCII

Art.56.(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

d)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si rectificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncé si de munci ce respectd normele de sanatate si securitate
in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd
o activitate independentd, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile prevazute de dreptul intern, participd in mod obisnuit la activitatea lucrdtorului
independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

Art.57.(1) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sd asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex reglementate de organizare s§i functionare si in
regulamentele interne ale unitafilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
previzute de lege, pentru angajafii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu completérile i
modificarile ulterioare;

¢) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.58. Partile convin asupra necesitéii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati.
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Art.59. Perfectionarea profesionala a salariatilor se realizeazi in conditiile legii, in baza
planului anual de perfectionare profesionald a personalului contractual.

Art.60. Salariafii care au incheiat acorduri/angajamente de plata in vederea formdrii
profesionale, vor putea fi obligafi s suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, in conditiile previzute de lege.

CAPITOLUL VII
MASURI CU PRIVIRE LA REPREZENTANTII SALARIATILOR

Art.61. La sedintele sau in comisiile in care se discuta si se fac propuneri cu privire la
probleme legate de salariatii institutiei, la stabilirea organigramei si a numdarului de personal,
salarizare, conditii de muncd, angajare, premiera personalului, reprezentantii salariatilor sau
inlocuitorii de drept ai acestora vor fi invitati sau cooptati in comisiile respective.

Art.62. Reprezentantii salariailor au dreptul si se intruneasca in sedinte si si organizeze
manifestari culturale in silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit, cu instiintarea prealabils a
institutiei.

Art.63. Conducatorul institutiei are obligatia si pund la dispozifia reprezentantilor
salariatilor, pentru documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului,
sanctiuni, promovdri, executia bugetara la anumite perioade, obiectivele institutiei, etc.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.64. Prezentul contract colectiv de muncé de inregistreazi la Inspectoratul Teritorial
de muncd Neamt prin grija partilor si intrd in vigoare de la data inregistririi sau de la o data
ulterioard.

Art.65. Prezentul Contract colectiv de muncd a fost incheiat astazi,3{.10.24fin trei
exemplare.

Art. 66. Prevederile prezentului contract se completeazd cu cele ale Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 153/2017-
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si ale altor acte
normative aplicabile personalului contractual.

PRIMAR,
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