ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SABAOANI

HOTARARE
Nr. 24 din 19.03.2021

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Consiliului Local Sébdoani, judetul Neamt, pentru anul 2021

Consiliul Local al Comunei Sib#oani;

Examinand referatul de aprobare al primarului nr. 2526/03.03.2021, precum si raportul intocmit
de seful serviciului de asistentd sociald nr. 2386/2021 prin care se propune aprobarea aprobarea Planului
anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul Consiliului Local
Sébdoani, judetul Neamt, pentru anul 2021.

Analizdnd prevederile:

- Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Anexei nr. 3 din HG nr. 797/2017, pentru aprobarea Regulamentelor - cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald, cu modificirile si completirile ulterioare;
-Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judefean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Vizand Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr. 29 din 25.02.2021 prin care s-a emis avizul
consultativ favorabil privind Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local Sib#oani, Jjudetul Neamt, pentru anul 2021.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. 7, lit. b, art. 133, alin. 1, art. 134, alinl, lit. a, art. 136,
alin. 1 si art. 139 precum si art. 196, alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 din 3 julie
2019, privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobi Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate s1 finantate din
bugetul Consiliului Local Sibzoani, judetul Neamt, pentru anul 2021, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2 De aducerea la indeplinire a prezentei raspunde secretarul comunei prin comunicarea ej
autorititilor in cauza.
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Anexala HCL nr. 24 /19.03.2021
Aviz consultativ 29 /25.02.2021

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei SABAOANI, pentru anul 2021

Avénd in vedere:

1. Strategia locali de dezvoltare a Comunei Sibioani Neamt aprobati prin HCL nr.
46/30.05.2018, respectiv urmiitoarele obiective operationale/directiile de actiune:

Obiectivul general al Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Sabdoani este infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localititii, capabil s asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitaii vietii,
tratament egal, nediscriminare §i dreptul la o viatd demni pentru toti locuitorii comunei Sab#oani.

Obiectivele specifice:

- Implementarea unitard §i coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate
cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {intd (categoriilor de beneficiari);

-Infiintarea i actualizarea unei baze de date care s cuprindd date privind beneficiarii (date de
contact, vérstd, nivel de pregitire scolari si profesionald, adrese de domiciliu ete.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale,
alocatii de sustinere etc.), cuantumul i data acordarii acestora, precum §i alte informatii relevante pentru
completarea bazei de date;

- Asigurarea conditiilor furnizirii unor servicii sociale de calitate, care implicit si conduci la
imbunatatirea calitatii vietii familiilor §i persoanelor sirace, fird nici un venit sau cu venituri foarte mici,
a persoanelor cu dizabilititi, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane
defavorizate din comuna Sibdoani.

- Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritéfi sau institutii publice,
ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunej
Sabdoani, inifiate §i realizate dupa efectuarea unor studii de piad referitoare la nevoile sociale sl
prioritéfile generale ale comunititii locale;

- Cresterea performantei personalului prin participare la activititi de formare profesionali

- Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in réndul populatiei localitdtii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Sibdoani care vor fi acordate
beneficiarilor cupringi In Grupul tint3, in intervalulul 2018-2028, sunt:

Dupia scopul servicinlui: servicii de asisten{d si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale
persoanei, servicii de Ingrijire personala, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociali etc.;

Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu
dizabilitéti, persoanelor vArstnice, victimelor violenfei in familie, persoane consumatoare de alcool,
droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc ete., victimelor traficului de persoane, persoanelor
private de libertate, persoanelor sanctionate cu misurd educativd sau pedeapsd neprivativd de libertate,
aflate in supravegherea serviciilor de probafiune, persoanelor cu afeciuni psihice, persoanelor din
comunitdfi izolate, somerilor de lunga durati, precum si servicii sociale de suport pentru apartinatorii
beneficiarilor;

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale aprobati prin HCJ nr.
265/29.11.2018, respectiv urmitoarele obiective operafionale/directiile de actiune:

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului

Obiective generale:

Respectarea drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate;

Imbunititirea accesului copiilor la servicii de calitate;

Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta;



fncurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care i privesc.

Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati

Obiective generale:

Eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilititi;

Promovarea si asigurarea accesibilitdtii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitirii de
cétre persoanele cu dizabilititi a drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului;

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil;

Promovarea unui Invitimant favorabil incluziunii si a Invtdrii de-a lungul vietii pentru persoanele
cu dizabilitati;

Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilitéti la servicii de sintate si la infrastructurile
care furnizeaza aceste servicii.

Domeniul persoanei virstnice si a persoanei adulte aflati in dificultate:

Obiectiv general:

Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanei varstnice/adulte aflate in dificultate si
cregterea calitifii vietii acesteia;

Obiective specifice:

Dezvoltarea programelor de consiliere a persoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate, cu
referire la prevederile si combaterea abuzului si neglijarii acestora;

Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-urile in vederea Imbundtitirii calitatii vietii persoanelor
vérstnice/adulte aflate in dificultate;

Prevenirea institutionalizarii persoanelor vastnice/adulte aflate in dificultate §i cresterea
calitatii vietii acestora.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie:

Obiectiv general:

- Prevenirea violentei domestice in vederea diminurii fenomenului $1 dezvoltarea serviciilor
specializate.
Obiective specifice:

- Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare a
populatiei la nivel judetean(corelat cu obiectivul general 3. Prevenirea si combaterea oriciror
forme de violenta, Domeniul protectiei Copilului;

- Dezvoltarea de servicii sociale pentru victimele violentei domestice.

3. Strategia nationala privind promovarea egalititii de sanse fntre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si Planul operational
pentru implementarea Strategiei, aprobate prin H.G. nr. 365/2018.

Obiective generale:

« Dezvoltarea unor misuri adecvate de sprijin §i protectie pentru victime;

«  Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum $i a violentei sexuale;

Obiective specifice:

- Dezvoltarea serviciilor sociale adecvate nevoilor identificate s care si asigure acces facil,
asistentd de calitate tuturor victimelor si masuri pentru agresori;

- Dezvoltarea §i consolidarea competentelor profesionale prin formarea si pregitirea necesari si
adaptatd pentru interventia diferitelor categorii de specialisti;

- Intarirea capacitatii institutionale a autoritatilor administrafiei publice centrale si locale de
gestionare a violentei domestice:

- Cresterea eficacitdtii masurilor de prevenire a violenfei domestice si a recidivei acesteia.

Directii de actiune:
- dezvoltarea capacitafii autoritatilor administratiei publice locale de a interveni in prevenirea si
combaterea violentei domestice;
- cresterea eficientei in combaterea infractiunilor de violenta domestici;



- stimularea institutiilor cu atributii in domeniul prevenirii gi combaterii violentei domestice in vederea
deruldrii In parteneriat de actiuni de prevenire a fenomenului violentei domestice;

- formarea profesionald continui a specialistilor care activeazi in domeniul violentei domestice (de
exemplu: asistent social, politist, medic/medic legist, psiholog, procuror, judecitor);

- reabilitarea victimel §i/sau a agresorului domestic care a fost supus unor proceduri judiciare in materie
penald si fafd de care au fost pronuntate misuri sau pedepse neprivative de libertate, prin activitati
integrate $i complementare, de informare, consiliere, psihoterapie si alte terapii, derulate in scopul
cresterii autonomiei §i constientizarii valorii sociale a individului, a dezvoltirii responsabilititii s
redobandirii abilititilor sociale;

- continuarea procesului de finantare pentru infiinfarea de noi unitdti de prevenire sl combatere a
violentei domestice.

4. Acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare:

- Protocol de colaborare incheiat intre Asociatia pentru Dezvoltare Locald ADL - Progres si
Primdria Comunei Sibioani, privind proiectul “Centrul de zi de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie - ADELA” dedicat prevenirii §i combaterii violentei domestice, in
perioada aprilie 2019 - octombrie 2021.

- Protocol de colaborare nr. 18474/29.06.2018, incheiat intre Directia Generals de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Neamt si Primaria Comunei Sdbdoani,

- Protocol de colaborare nr. 9/04.02.2019, incheiat intre Consiliul Local Sibdoani si Centrul
Diecezan Caritas Iasi, avand ca scop imbunétatirea calitatii vietii persoanelor aflate in dificultate,
in special a persoanelor care necesiti servicii de ingrijire medical la domiciliu;

- Protocol de colaborare nr. 1206/10.03.2016, incheiat intre Primiria Comunei Sibioani si Liceul
Teoretic Sabdoani, avind ca scop cresterea calitdfii Invatamantului si eficientizarea colaboririi
intre parti;

- Protocol de colaborare nr. 1170/10.03.2016, incheiat intre Primiria comunei Sidbdoani si
Parohia Romano —catolici Sabaoani, avand ca scop cresterea calitii vietii populatiei din comuna
Sabdoani, eficientizarea colaboririi intre parti;

- Protocol de colaborare nr. 1206 /10.03.2015, incheiat intre Primaria comunei Sabdoani si
Cabinetul Medical Individual, Dr. Hazi Maria Rodica, avind ca scop cresterea calititii vietii
populatiei din comuna Sabsoani si eficientizarea colaborarii intre pérti;

- Acord de parteneriat nr. 17245 /26.04.2017, fiind prelungit anual pdna la asigurarea
sustenabilitatii sale incheiat intre Consiliul Local Sibdoani si Organizatia Salvati copiii Filiala
Neamt, avand ca scop cresterea calitdfii vietii copiilor din comuna Sibioani s1 eficientizarea
colabordrii intre parti;

- Protocol de colaborare nr. 1014/11.03.2014, incheiat intre Primiria comunei Sédbdoani si Centrul
de prevenire Antidrog Neamt, avand ca scop prevenirea consumului de droguri, eficientizarea
colaborérii intre pArti.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
Consiliului local Sabioani, judeful Neamt cuprinde:

Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale :

Capitolul II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local;

Capitolul IIT - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale.



1. Capitolul I. Administrarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local
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r. od serviciu [Denumirea e de finantare,
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*Proiectul ,,0 noua sansd — Locuinta protejatd Ciresul, Locuintd protejatd Paltin si Centrul de zi
pentru persoane cu dizabilitdti S#baoani* implementat de DGASPC Neamt cu sprijinul financiar al



Autoritdtii Nationale pentru Persoane cu Dizabilitii si al Consiliului Judetean Neamt, realizat in contract
de parteneriat cu Primaria Comunei Sibzoani.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational:
Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local cu scopul de a raspunde cit mai bine
nevoilor sociale ale comunititii previzut in »Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2018 —
2028 a comunei Siabioani”:

- Contract pentru acordarea de servicii social-medicale specializate oferite de Centru] Diecezan Caritas
lasi, va fi reinnoit anual, pentru anul 2021 bugetul estimat este de 135.000lei.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
Jjuridicd, care nfiinteazi si administreazz unitati de asistenta sociald, cu completdrile ulterioare: -

Capitolul II - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2015
I. - Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul
SPAS:
a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului
Judetean/consiliului local;
¢. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. - se actualizeazi cel putin lunar:
d. Informafii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

e. Lista fumnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeazi lunar;

f. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociali: nr.
cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. —
se actualizeaza trimestriald/anual;

g. Situafii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul Jjudetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual;

h. Informafii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimentedeconcentrate la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale’ — se actualizeazi cel putin
trimestrial;

2. Activitdfi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evalusri; initiale, a
anchetelor sociale, sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de 21— nu este cazul:

3. Telefonul verde;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale SPAS - de cate ori se impune;

5. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc. - de cate ori se impune;

6. Activitifi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
congtientizare $i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociali, de cate ori se impune
respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asisten{d sociald, mediere sociala, etc. - de cate
ori se impune ;

7. Mesaje de interes public transmise prin presd — de cate ori se impune.

Capitolul III - Programul de formare $i Indrumare metodologici a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale



1. Propuneri de activititi de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii/instruire, etc.:
a. Cursuri de perfectionare

Nr. Persoane Buget estimat
) LPersonalul de specialitate 4 5000 lei
b. Sesiuni de instruire
Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali 4 -

Organizarea de intilniri de tip peer-review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale , prin asociatii de dezvoltare intercomunitare
avind ca obiectiv facilitarea schimbului de experientd, a modelelor de bune practici si identificarea celor
mai oportune modalitati de interventie in practica sociala.

| Teme de dezbatere Nr. persoane Buget extimat lei

- Asistenti sociald - -
- Drepturile copilului

d. Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national:
- doud sesiuni anuale.
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
a) Pentru asistenti sociali: - . Buget extimat — nu este cazul;
b) Pentru psihologi: nr. — . Buget extimat — nu este cazul.

MONITORIZARE

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. in functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-a stabilit. Responsabili cu
indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritafile administrafiei publice locale
s1 persoanele din subordine cu atribui persoanele din subordine cu atribufii specifice.

Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabilifi In funcfie de actiunile propuse n Planul
anual de actiune pentru anul 2021. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in
considerare urmatorii indicatori:

- Prevenirea i combaterea sariciei si a riscului de excluziune sociald;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare gi consiliere:
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Implementarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificdri periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistenta sociald, asa cum este prevazut si stabilit de legislatia in vigoare.

Alingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de asistenta
sociald se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2021,
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