JUDETUL NEAMT ANEXA 1 LA HOTARAREA NR.
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SABAOANI DIN 07. w 0

PLAN STRATEGIC DE DEZVOLTARE A SERVICILOR SOCIALE
2014-2020

PREMISE SI SCOP

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011, privind asistenta sociald, in domeniul organizarii,
administrarii su acordarii serviciilor sociale, autoritdtile administratiei publice locale au atributii sa
elaboreze strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung si a Planului de actiune

aferent in conformitate cu aceasta.

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentidnd ansamblul de masuri si actiuni realizate pentru a
rdspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii unor situatii de dificultate,

pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si promovarea incluziunii sociale.

Scopul serviciilor de protectie sociala este de imbundtatire a calitatii vietii familiilor si persoanelor
sarace, fara nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor,
precum si a altor categorii de persoane defavorizate.

Planificarea strategica a activitatii Serviciului Public Asistenta Sociald a fost elaborata cu respectarea
legislatiei in vigoare:

-Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

-Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru realizarea serviciilor sociale, principalele atributii si responsabilitati ale autoritarilor
administratiei publice lacale sunt urmatoarele:

a) identifica nevolile sociale ale comunitatii si le solutioneaza confarm prevederilor legale in vigoare,;

b) raspund de infiintarea,organizarea si furnizarea serviciilor sociale cu caracter primar;

c) incheie conventii de parteneriat si initiazd programe de colaborare cu alte autoritdti locale, institutii
publice si private, structuri asociative;

d) asigura resursele financiare pentru sustinerea serviciilor sociale si a altor masuri de asistenta sociala;

e) orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.




Serviciile sociale se organizeaza la nivel comunitar, in functie de nevoile |dent|f|cate de numaru!
potentialilor beneficiari, de complexitatea situatiilor de dificultate si de gradut de risc social // D :\\
Serviciile cu caracter primar au drept scop prevenirea sau limitarea unor smtia’tu de~drﬁeujt';§3,e\ﬁn

vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala. {;‘ & :,n.
Serviciile cu caracter primar pot fi urmatoarele: 55' * " "-
a) identificarea nevoilor individuale si de grup, precum si a principalelor categgrll

servicii sociale; \l\-g,.i‘

b) informarea asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale ale perse

¢) masuri educative si de supraveghere destinate prevenirii comportamentelor deviar:

d} consiliere pentru persoane varstnice, persoane cu handicap, persoane cu patologie cronica, persoane
dependente de consumul de alcool, droguri sau alte substante toxice, persoane infectate sau bolnave HiV/SIDA,
pentru familiile acestora, precum si pentru alte persoane din grupul social cu care s-au aflat in contact
permanent sau incidental;

e) consiliere pentru persoanele si familiile care adopta copii sau care au minori in plasament ori
incredintare;

f) consiliere pentru tinerii care pardsesc institutiile pentru protectia copiluiuj;

gl consiliere si sustinere pentru persoanefe neglijate, abuzate, victime ale violentei fn
familie ori ale traficului de persoane;

h) sprijin material si financiar acordat persoanelor si familiitar cu venituri insuficiente pentru acoperirea
nevoilor minime, prevazute de ansamblul dispozitiilor legale in vigoare;

i} masuri de urgenta pentru urmatoarele persoane: fara addpost, victime ale traficului de persoane, ale
violentei in familie, precum si pentru orice persoana aflata in dificultate;

jl orice alte masuri de protectie sociala.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Sabdoani se elaboreaza, in conformitate cu
prevederile art 112 din Legea nr. 292/2011- Legea asistentei sociale, in concordanta cu obiectivele stabilite Ia
nivel judetean.

CAPITOLUL I
PRINCIPI S1 VALORI
Strategia se bazeaza pe respectarea urmatcarelor principii:
(1) Universalitate
Fiecare perspana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevézute de lege. Prin acest drept
recunoastem principiul accesibilitdtii egale la serviciile sociale pentru cetateni.
{2) Obiectivitate si impartialitate
in acordarea serviciilor se va pdstra ¢ atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes paolitic, economig,
religios sau de alta natura.
(3) Eficienta si eficacitate
In acordarea serviciilor se vor depune toate eforturile pentru rezolvarea situatiei de criza in care se
gaseste solicitantul, pastrindu-se urmatoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si pe o perioada de
timp adecvate.
(4) Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se va baza pe o evaluare completa si complexa {unde este cazul) a nevoilor
solicitantilor si interventia asupra tuturar aspectelor problemei de rezolvat.
{5} Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate vor fi adaptate nevoilor comunitatii si la indemina cetatenilor.
{6} Cooperare si parteneriat
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(primare sau specializate). o

(7) Qrientarea pe rezultate Ny

Serviciul public de asistenta social are ca obiectiv principal orientarea pe rezhijt?'t;:;'jﬂ
persoanelor deservite. \::";__—/

(8) imbundtdtirea continua a calitatii

Serviciul public de asistenta sociala se centreaza pe imbunatdtirea continud a serviciilor sociale si pe
eficientizarea resurselor disponibile.

(S)Respectarea demnitdtii umane

Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltare libera si deplina a personalitatii, ii sint respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic.

(I0)Focalizarea

Beneficiile de asistenta sociala si serviciile de asistenta sociala se adreseaza celor mai vulnerabile
categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora.

(11)Subsidiaritatea

Persoana sau familia care nu-si pot asigura integral nevoile sociale, beneficiaza de interventia
colectivitatii locale, a structurilor ei asociative si, implicit a statului.

VALORI

(1) Egalitatea de sanse

Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la servicile sociale si de
tratament egal prin eliminarea oricdror forme de discriminare.

(2) Libertatea de alegere

Fiecarei persoane Ti este resp'ectata alegerea facuta privind serviciul social ce raspunde nevoii sale
sociale.

(2) Independenta si individualitatea fiecarei persoane

Fiecare persoana are dreptul sa fie parte integrata a comunitdtii, pastrindu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmaregte sa evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe
baza principiului ca toti cetatenii, indiferent daca necesita servicii de asistenta sociala sau nu, sunt fiinte umane
normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

(4) Transparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistenta sociala,
precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.

Membrii comunitatii trebuie Tncurajati §i sprijiniti pentru a putea fi parte integrata in planificarea si
furnizarea serviciilor in comunitate.

(5) Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuie sa ia masurile posibile si rezonabile, astfel incit informatiile care
privesc beneficiarul sa nu fie divulgate sau ficute publice fara acordul persoanei in cauza.

CAPITOLUL I
PLANUL STRATEGIC

Consideratii preliminare

Obiectivele strategice au fast stabilite luand in considerare urmatoarele aspecte:
- nevoile sociale ale populatiei;
- legislatia specifica domeniului de activitate;



- parerea personalului implicat in furnizarea de service sociale, pe baza experientei dobéndite_,ﬁé-a_;*_ gl
timpului. iR
Nevoia sociala
Nevoia sociala este determinata de :
- problemele si nevoile sociale ale locuitorilor;
- cresterea gradului de sdrdcie, consecinta crizei economice ;
- modificarea comportamentelor sociale ;
- modificarea legislatiei in domeniul protectiei sociale ;
- principiile privind incluziunea sociala, tratament egal, nediscriminare, dreptul la viata demna.
- Identificarea problemelor sociale
Principalele probleme cu care se confrunta populatia sunt:
-lipsa locurilor de munca;
-familii cu climat social defavorabil,
-venituri mici in raport cu necesitatile
-sanatate precara
Beneficiari:
A.Copii si familii aflate in dificultate
B. Persoane varstnice
C. Persoane cu handicap
D. Alte persoane Tn situatii de risc social
A. Copii si familii aflate Tn dificultate
-Familii monoparentale
-Familii tinere
-Copii separati de parinti sau cu risc de separare
-Copiii cu parinti plecati [a munca n straindtate
-Victimele violentei in familie
- Tineri provenind din sistemul de protectie a copilului
Probleme:
-Resurse financiare insuficiente
-Dificultati in gésirea unui loc de munca
-Familii cu climat social defavorabil
-Abandonul scolar si delincventa juvenila
-Probleme de sandtate
Servicii si prestatii asigurate:
Informare si cansiliere,
-Ajutoare de urgenta, alocatie pentru sustinerea familiei
Obiective:
- Cresterea gradului de informare a populatiei cu privire la drepturile copilului.
-Programe de informare, sustinere si suport pentru parintii copiilor cu diferite probleme
-Dezvoltarea unor programe de sustinere pentru copiii §i tinerii cu rezultate exceptionale
provenind din familii defavorizate
- Prevenirea abandonului familial al copilului
- Acordarea de servicii familiilor care au un numar mare de copii 5i un grad ridicat de saracig, fiind in risc permanent
de ahandon familial
-Dezvoltarea unor programe de prevenire si combatere a abuzului copiilor
- -Monitorizarea copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate
-intocmirea de planuri de servicii pentru copiii aflati Tn situatii de risc.
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B. Servicii pentru persoane v varstmce I

institutionalizarii acestora prin dezvoltarea ser\rlcallor aIternatwe
Probleme:

-Sandtate precard
-Venituri mici in raport cu necesitatile
-lzolare, singurdtate
-Capacitate scdzuta de autogospodarire
-Absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un virstnic dependent
~Numdr insuficient de locuri in Centrul de asistenta medico-sociala
-Nevoi spirituale
-Lipsa locuintei.
Servicii si prestatii asigurate:
-Servicii de informare si consiliere
-Prestatii sociale: ajutor social, ajutor de urgenta, ajutor pentru incalzire, ajutoare materiale.
Obiective:
-Asigurarea de suport pentru familiile care au in intretinere persoane virstnice dependente
-Facilitarea accesului persoanelor virstniee la ajutoare financiare, materiale si medicale acordate pentru situatii
punctuale conform legislatiei (caldura, gaz).
-Dezvoltarea de programe educational-ocupationale pentru persoanele virstnice in vederea combaterii izolarii gi
incurajarea integrarii scciale a acestora.
-Accesibilizarea mediului fizic
-Programe de prevenire a bolilor cauzate de vérsta
-intdrirea colaborarii asistentului social cu medicu! de familie al varstnicului aflat in evidenta, atunci cind starea
lui de sd@ndtate este precara;
-Organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici in vederea reducerii riscului de abuz, neglijare si
consecintele acestuia.
C.Servicii pentru persoane cu handicap
-Copii
-Adulti Probleme:

-Accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta.

-Lipsa profesionistilor in servicii specializate.

-Atitudinea discriminatorie a societatii.

-Situatie materiala precara.
- Absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap.
- Lipsa centrelor rezidentiale/de zi, specializate pe tipuri de handicap, si a centrelor de tip respiro.
Servicii si prestatii asigurate:
-Informare si consiliere
-indemnizatii pentru persoanele cu handicap grav, ajutor social, ajutoare de urgenta, ajutor pentru incalzire.
Obiective:
-Extinderea si accesibilizarea spatiilor de agrement si de petrecere a timpului liber
-Stimularea interesului persoanelor cu dizabilitati pentru integrarea profesionala, cit si al
angajatorilor pentru a angaja persoane cu dizabilitati
-Promovarea unei imagini pozitive a persoanelor cu handicap;
D.Grupuri tinta




f-"f.-- T
r."_z"’ vEY -,/‘1 “;\“:\\\
r’ - TP
£ \\ R ,,r ..:} -Q\

- sdrdcia;
- excluziune sociala;
- marginalizarea;
- neglijarea aspectului fizic si ai sanatatii.

B. Persoane cu dizabilitati.Riscurile la care sunt supuse :
excluziune sociala;
- marginalizarea;
neglijarea aspectului fizic si al sanatatii;
- violenta fizica si verbala ;
- saracia;
- abuzuri emotionale, materiale si pecuniare.

C. Persoane victime ale violentei in familie;
Asigurarea unel interventii prompte la nivelul comunitatii, in
cazurile de violentd domestica, prin protectia imediati a
victimei $i securizarea spatiului familial

D.Persoane vérstnice, cu probleme specifice varstei.

Socializarea si prevenirea marginalizarii persoanei varstnice
Crearea unui spatiu de socializare pentru persoanele de varsta
a treia, crearea unor punti intre generatii si inlesnirea unor
intalniri, intre elevi §i persoanele vérstnice fara apartinatori
legali.

Tipuri de servicii sociale

Prezenta strategie vizeazd asigurarea de servicii primare (consiliere, informare, orientare) pentru
persoanele aflate Tn situatii de dificultate precum si masurile necesare pentru reducerea numarului persoanelor
aflate in situatii dificile.

Acolo unde existd persoane expuse riscului (persoane singure dependente, in risc de abuz/neglijare,
coamportament violent etc.) este necesard monitorizarea si consilierea familiilor acestora, precum si, in unele
cazuri, identificarea de solutii pentru rezolvarea problemelor.

Pentru perioada urmatoare, in vederea asigurarii standardelor de calitate din serviciile de asistenta
sociala, formarea profesionald continug si realizarea unei evidente informatizate a persoanelor aflate in
dificultate reprezinta necesitatile de baza identificate in cadrul sistemului de servicii de asistenta sociala.

Obiectiv general

In vederea realizdrii obiectivelor privind reducerea numarului persoanelor aflate in situatii de
risc/dificultate se impune infiintarea unui Centru de zi pentru copii si persoane in varstd, aflate in situatii de
risc/dificultate si a unui Centru de primire in regim de urgentd pentru a raspunde nevoii sociale inregistrate in
localitate, avand in vedere inexistenta unor astfel de servicii, prin care sa se asigure respectarea principiilor
fundamentale privind nediscriminarea, tratamentul egal, egalitatea de sanse si accesului egal al cetatenilor la
servicii sociale de calitate.

Perioada de implementare

Perioada 2014-2020.

Surse de finantare:surse proprii - din bugetul local si din fonduri nerambursabile - guvernamentale sau
structurale.
Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate prin realizarea unor campanii de
informare in comunitate despre:
- asistenta saciala si rolul asistentei sociale in comunitate,
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CAPITOLUL IV
IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA 1 EVALUAREA STRATEGIE!

Pentru a urmiri eficienta obiectivelor stabilite in cadrui Planului strategic este nevoie de 0 monitorizare
permanenta si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse.

Deoarece Planul strategic este conceput pe o perioada de sase ani, obiectivele stabilite vor fi atinse
treptat, in functie de prioritdti, pe baza unui Plan de actiune anual.

Evaluarea Planului strategic se va face prin intermediul unor indicatori, iar monitorizarea prin

- intecmirea unor rapoarte trimestriale si anuale.

Planul de actiune este structurat dupa cum urmeaza;

1. fiecare activitate, care a fost planificata pentru anul in curs, este impartita in mai multe actiuni;

2. |a fiecare actiune se va specifica rezultatul agteptat;

3. vor fi precizati indicatori pentru indeplinirea actiunii;

4. se va specifica serviciul sau compartimentul, din cadrul institutiei, care va fi
responsabil de aducerea la indeplinire a actiunii;

5. se va specifica timpul estimat pentru aducerea la indeplinire a actiunii.

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte trimestriale Tntocmite de cdtre un angajat al
Serviciului Public Asistena Sociala.

in raport se va preciza:

l.stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru pericada pentru care se face
raportarea;problemele/piedicile intdmpinate;

2. revizuirea actiunilor, acelo unde este cazul;

3. timpul estimat pana ia indeplinirea actiunilor;

4. alte aspecte.

Pe baza rapoartelor trimestriale, la sfarsitul anului perscana responsabila va intocmi un raport anual
privind Planul de actiune.

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1 .rapoartelor de monitorizare;

2.unui raport privind gradul de atingere a indicatorilor stabiliti in Planul de actiune, raport intocmit de
cdatre un angajat al Serviciului Public Asistenta Sociala;

3.organizarea unei intalniri anuale, la care va participa personalul, partenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor si ai comunitdtii, unde vor fi comunicate si evaluate rezuitatele implementdrii Planului de actiune.

implementarea Planului strategic si implicit a Planului de actiune, se face cu participarea tuturor
serviciilor si compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori
interesati din comunitate.

Monitorizarea si evaluarea Planului strategic si a Planului de actiune se face de catre Serviciul Public
Asistenta Sociala.

In functie de rezultatele evaluarii si monitorizarii si in acord cu modificarile legislative, Planul strategic

poate fi revizuit,

S
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CONSIDERATII FINALE ; Q_.\‘
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Prezentul plan strategic privind activitatea serviciului public de asistenta sociala al cu;? fiel SQba th b

perioada 2014-2020 este adus la cunogstinta personalului, a beneficiarilor si a familiilor acestn@ap&ﬁmﬂ]m a-_,"-’
comunitatii si a altor factori de interes din mediu. N i I

Cate un exemplar din Planul strategic privind activitatea Serviciului Public Asistenta Sociala, Tﬁ_ﬁ'er:oada
2014 - 2020, va fi inmanat institutiilor si organizatiilor cu care Serviciul Public Asistenta Sociala, are incheiate
parteneriate.

Planul strategic privind activitatea Serviciului Public Asistenta Sociala in perioada 2014 - 2020 va fi adus
la cunogtinta beneficiarilor, prin expunerea acestuia intr-un spatiu accesibil unde va putea fi consultat.

In scopul evaludrii rezultatelor comunicarii interne si externe cu privire la diseminarea informatiilor
referitoare la strategie, politica si serviciile sociale furnizate, se va intocmi un raport anual in acest sens, de catre
un angajat al Serviciului Public Asistenta Sociala .

Planul Strategic pe scurt:

OBIECTIV OBIECTIV ACTIVITATEA TERMENE | REZULTATE ASTEPTATE
OPERATIONAL ;
STRATEGIC ACTIUNEA/MASURA
Obiectiv Obiectiv Actiunea1.1.1. | Permanent | Crearea unei baze de
strategic | operational 1.1.; date functionali si
1. Dotare tehnica eficientd
Dezvoltarea
Dezvoltare activitatilor de Actiunea 1.1.2. Cregterea gradului de
s IEiteRte gl Incheierea de parteneriate Permanent accesibilitate la serviciile
cu caracter | evaluare initialg, - - .p P sociale
; | . ; public-public si public-privat |
primar a nevoilor sociale
md.i\.;id ua!e, Actiunea 1.1.3. Furmza.rea de servicii
familiale si de de calitate pentru
grup Perfectionarea profesionald | Permanent atingerea obiectivelor
a personalului existent | propuse pentru
beneficiari.
Cresterea calitatii vietii
persoanelor asistate
Obiectiv I i Cre;t(;ga grad_l_JIui de
operational 1.2.;
Actiunea 1.2.1. accesibilitate la serviciile
Dezvoltarea sociale
activitatilor de Aducerea la cunostinti a Permanent
informare asupra drepturilor si obligatiilor
drepturilor si prin campanii de informare,
obligatiilor materiale informative si prin

| statia locala de radioficare




Actiunea 1.2.2.

Perfectionarea profesionala | Permanent
a personzlului implicatin
activitatea de informare
Obiectiv Actiunea 1.3.1.
operational 1.3.:
Promovarea parteneriatului Permanent | Implicarea persoanelor in
Diversificarea | intre institutiile locale, varstd in
actiunilor de Tncheierea de parteneriate cu
constientizare si orf_afllfa.tjj ca;re desfa?c?.z-;ra luarea deciziilor privind
R activitatl in stera serviCilor iti ica
sensibilizare ; ' politica publica
e sociale
sociala ; . . —
j locald de asistenta sociala
Actiunea 1.3.2.
|
Organizarea de intalniri cu Anual
personae varstnice
Obiectiv Obiectiv Actiunea 2.1.1. Cresterea calitatii vietii
strategic | operational 2.1.: persoanelor cu handicap;
2. Selectarea persoanelor care g
U c e e e " Accesul neingradit al
resterea calitatii urmeaza sa fie angajate ca .
Creareasi serviciilor asistent personal Permanent | persoanelor cu handicap la
dezvoltare prestate de viata sociald
ade asistentul Acjlunea 3.2,
SATVICH personal pentru S _— 5 t | Includerea persoanelor cu
= o nicoerizar 1 nti T n . :
alternative | un numaér de 30 ORTRiEerEs a'r;,g enser ErMaNENt | handicap din punct de
ersonall
adaptate persoane cu P vedere social
nevoiler handicap grav Actiunea 2.1.3.
persoanelo
rcu Instructajul anual al Anual
handicap asistentilor personali
grav
Actiunea 2.1.4.
Evaluarea trimestriala a Trimestrial
activitatii asistentului
personal
Obiectiv Actiunea 2.2.1.
operational 2.2.:
Verificarea modului de Cresterea calitatii serviciilor
Intacmirea unui indeplinire a obligatiilor de ingrijire
Permanent

plan de urmarire
$i control privind

asistentului personal fata de
persoana cu handicap




respectarea Actiunea 2.2.2.
drepturilor
persoanelor cu Controale periodice la Semestrial
handicap domiciliul persoanelor cu
handicap
Obiectiv Actiunea 2.3.1.
operational 2.3.:
Consilierea familiei La ivirea Reducerea numadrului
Prevenirea cazului persoanelor cu
institutionalizarii
persoanei cu Actiunea 2.3.2. handicap institutionalizate
handica .
4 Acordarea de ajutoare
financiare si materiale in
situatii exceptionale | Permanent
Actiunea 2.3.3. |
Asigurarea continuitatii |
serviciilar acordate
% |
persoanelor cu handicap Permanent
Obiectiv Obiectiv Actiunea 3.1.1. Intocmirea unei baze de
strategic operational 3.1.: date referitoare la copiii
3. Identificarea, evaluarea si Permanent | af;iti in dificultate sau Tn
Prevenirea preluarea cazurilor situatii de risc
Dezvoltare | separarii copilului
a serviciilor | de familia sa prin Actiunea 3.1.2. Identificarea nevoii copilului
de ntocmirea . . i a familiei sale si stabilirea
; . Evaluarea detaliatd a Maxim 72 de 3 oy : j
prevenire a planului de ; 5. s unei masuri de protectie
= . situatiei copilului prin cre de la
separarii servicii - o . .
copilului de efectuarea anchetei sociale mreglstra.rea Sprijinirea familiei in
familia sa cazului vederea depdsirii situatiei de
I ! : dificultate
Actiunea 3.1.3.
) -~ Beneficierea de servicii si
Informarea si consilierea : - ; -
ks . interventii adecvate situatiei
familiilor aflate in situatie de o :
N —— ivite, pentru mentinerea
a g . -
] P copilului in familie
prevenirea
. Permanent
compaortamentelar abuzive Verificarea modului de
| ale pﬁrlntlior $| d \I'|Cl|ente| Tn furnizare a Sewici“ﬂr Si a
| familie progreselor obtinute
Actiunea 3.1.4. Reevaluarea situatiei
| . e
. , . copilului, revizuirea
Elaborarea planului de Maxim 30 de
servicii si emiterea zile de la dupi caz a planului de

dispozitiei primarului de
aprocbare a acestuia

inregistrarea

cazului

servicii
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Actiunea 3.1.5. IncurgaJaf,ea Q\tftaﬁn‘m/’,dl. &
) famlhébpampd‘aﬁu’créa‘cv
Jmplementare'a Planu!m de De la dvatue dependenits Betbi fﬁtaéﬁ/
servicii aprobarii serwcn%‘%aiﬁ |
Actiunea 3.1.6. Aplicarea unor masuri
e . . antisaracie si pentru
Monitorizarez si evaluarea 3 luni . Y _p N
; it prevemrea margmahzaru in
cazurilor N ;
conformitate cu prevederile
Actianea 3.1.7. legale existente
Monitorizare post servicii 5i 3 luni
inchiderea cazului
Obiectiv Obiectiv Actiunea 4.1.1. Tntocmirea unei baze de
strategic | operational 4.1.: N ) date referitoare la
4. . Identificares, evaluarea si Permanent persoanele varstnice
| Prevenirea preluarea cazurilor
Dezvoltare | institutionalizarii Identificarea nevoii [
ade | persoanelor Actiunea 4.1.2. La luarea in persoanei varstnice
servicii vérstnice evidenta
prevenirea sociale vérstnice In vederea
£ g depdsirii situatiei de
institutiona Actiunea 4.1.3. . 5. . !
lizarii dificultate
persoanelo Cansilierea familiei pentru
r varstnice prevenirea institutionalizarii
persoanelor varstnice Cénd este
cazul
— ! ™ - 4 J
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