JUDET NEAMT
CONSILIUL LOCAL SABAOAN]

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor pentry functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate a] primarului

Consiliul local Sabdoani, judetul Neamt;

Vazéand referatul de aprobare inregistrat sub nr. din » prin care Primary]
comunei S#bioani propune stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primaruluj.

Tindnd cont de prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurj publice;

In conformitate cy prevederile art. 36 alin. 9, art, 45, alin. | sialeart. 115 alin. 1 lit, b)
din Legea administratiei publice locale nr, 215/2001, republicatd cy modificarile i
completarile ulterioare:

HOTARASTE:

aparatului de specialitate a] primarului comunej Sabdoani, Jjudet Neamt, conform anexei,
anexa ce face parte integrant? din ea,

Art. 2. Prezenta hotirare poate fi contestatd potrivit Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ cy modificarile i completarile ulterioare,

Art. 3. Primarul comunej Sébaoani prin compartimentele din cadru] aparatului de
specialitate al primaruluj va asigura aducerea |a indeplinire a prevederilor prezentei hotérari,

Art. 4. Prezenta se comunicd prefectuluj Judetului Neam{ in vederea exercitirii
controlului de legalitate si primarului comune; Sabdoani pentru luare Ja cunostinta si
conformare,

INITIATOR,
PRIMAR,

ING. DASCALU VALER]
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ROMANIA ‘
JUDET NEAMT

COMUNA SABAOANI

REFERAT DE APROBARE
asupra proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului

In temeiul prevederilor art. 36 alin (1)-(4) si ale art. 45 alin. 6 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, ale art. nr. 11 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind £
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Supun spre aprobare Consiliului Local al comunei Sabioani prezentul proiect de hotirdre cu
urmatorul obiect: privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din aparatul de
specialitate al primarului si din serviciile publice din subordinea comunei Sabioani.

In motivarea proiectului de hotérare de consiliu local se prezinta urmétoarea situatie:

LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice dispune urmatoarele:

Indemnizatia lunard pentru functia de viceprimar, incepand cu data de 01 julie 2017, se
determina in conformitate cu art. nr. 13 alin(1) i art. nr. 38 alin(2) lit. ¢) din LEGEA-CADRU nr. 153
din 28 iunie 2017, respectiv prin inmultirea coeficientului din anexa nr. IX la lege (coeficient 8) cu
salariul de bazi minim brut pe fard garantat in plata in vigoare. Pentru anul 2017 salariul de baza
minim garantat in plati este de 1450 lei conform HG nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata.

Conform art. nr. 11, pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei

ocupationale ”Administratie” din aparatul propriu din primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariafilor.
Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor sl
indemnizatiilor si a altor drepturi. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majordrile
prevazute la art. 16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli. Pentru toate celelalte functii salariale de baza (si coeficientul aferent) sunt stabilite/stabiliti
sub nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului aferent
functiei de viceprimar.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 propune spre aprobare consiliului
local anexele nr. 1-4 care fac parte integrantd din prezentul referat, respectiv anexa 1- Aparatul de
specialitate al primarului, anexa 2- Directia de Taxe si Impozite a comunei Sébdoani, anexa 3-
Serviciul Public de Asistentd Sociala Sdbaoani privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al primarului
si din serviciile publice din subordinea comunei Sabdoani

INITIATOR,




Nr. de inreg.l.g. mgdin. .. 07.2017

Referat de specialitate

Subsemnatul, Macincad Claudiu, cu functia de sef birou, solicit Consiliului Local al
comunei Sabdoani punerea in discufie i emiterea unei hotarari privind aprobarea: wsalariilor
de bazi pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Sabioani judetul Neamt”,
raport intocmit in temeiul prevederilor art. 44 din Legea nr. 21 5/2001 a administratiei publice
locale, republicata.

in drept imi intemeiez solicitarea cu prevederile legale specifice in materie respectiv:
art. 6, art. 9, art. 11, art. 12, art. 36 alin. (2), art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In fapt, intrucat incepand cu data de 1 iulie 2017 a fost publicata in Monitorul Oficial
nr. 492 din 29 iunie 2017, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice potrivit cdreia incepand cu data de mai sus este necesard o reincadrare a
personalului platit din fonduri publice, ordonatorul principal de credite de la nivelul unitétii
administrativ-teritoriale, doamna primar Dascélu Valeria, dupd analizarea bugetului comunei
Sabdoani, aprobat prin HCL nr. 21/29.03.2017, cu modificérile si completdrile ulterioare a
constatat ci pentru aparatul de specialitate al comunei Sabaoani si serviciile din subordine,
salariile de bazi se pot incadra in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

in vederea stabilirii salariilor de baza, ordonatorul principal de credite a tinut cont de
urmdtoarele:

- principiul legalitafii, principiul nediscrimindrii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale, principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul
ierarhizarii pe verticala si pe orizontald, principiul sustenabilitatii financiare, principiul
transparetei veniturilor si principiul predictibilitartii (a se vedea anexa la prezentul
referat);

- ierarhizarea functiilor publice a avut la baza urmatoarele criterii generale: cunostinte s
experientd; complexitate, creativitate si diversitate a activititilor; judecata si impactul
deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog social si comunicare;
conditii de munci; incompatibilitati §i regimuri speciale.

- nivelul studiilor (generale, medii, superioare de scurté durata, superioare);

- nivelul veniturilor salariale per angajat, si nu depdseascd indemnizatia lunard a
viceprimarului comunei Sabaoani;

- nivelul salariului minim pe economie stabilit prin HGR nr. 1/2017 (1.450 lei);



- o analizd comparativa cu salarizarea de la nivelul administratiei centrale, {inand cont
de coeficientii de salarizare stabiliti la nivelul acesteia, care de altfel, au fost transpusi

la nivelul UAT Sébdoani, dar raportati la nivelul de complexitate al activitafii

desfasurate in cadrul acesteia.

Salariile de bazi la gradatia 0, pentru functionarii publici §i pentru personalul contractual

din cadrul aparatului de specialitate sunt previzute in anexa la prezenta.

*Coeficientii sunt doar pentru calcul, acestia nu se aproba prin hotérédrea de consiliul

local.

Data,




