Raport de specialitate
privind alocarea unei sume de bani din bugetul local pentru achizitionarea
seviciilor juridice, de consultantd , asistenta si de/sau reprezentare in litigiile
juridice ale Comunei Saboani, in anul 2018

Stimati consilieri,

et oS Sl A A it i

Avénd in vedere prevederile art. I, alin. (2) din OUG Nr. 26/2012 din 6

iunie 2012 privind unele misuri de reducere a cheltuielilor publice si intirirea
disciplinei financiare si de modificare si completare a unor acte normative:

(2) In situatii temeinic justificate, in care activitdtile juridice de consultant3, de
asistentd si/sau de reprezentare, necesare autoritatilor si institutiilor publice
prevazute la alin. (1), nu se pot asigura de citre personalul de specialitate
juridicd angajat In aceste entitati, pot fi achizitionate servicii de aceasta naturi,
in conditiile legii, numai cu aprobarea:

b) consiliilor locale, consiliilor judetene sau Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupi caz, pentru autoritatile gi institufiile publice ale
administratiei publice locale.

Valoarea anuald a acestor servicii este de aproximativ 57.120 lei (4.760
lei/lund X 12 luni = 57.120 lei).
Faté de cele mentionate anterior propun achizitionarea seviciilor juridice,
de consultantd , asistentd si de/sau reprezentare in litigiile juridice ale Comunei
Sabdoani, in anul 2018. :
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

Privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al primarului comunei Sibéoani
pentru anul 2018

Consiliul local Sébdoani, judetul Neamt;

~Avéand in vedere:

- expunerea de motive nr.A{4 5} {nn;lata d% citre Primarul comunei Sébiocani, deoamna
Valeria Dascilu, precum si raportul d¢ specialitate nifd# /dgftocmit de

- Prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privin salanzarea personalului plitit din
fonduri publice;

- H.G. or. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe {ard garantat in
platd;

- 0.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Prevederile art. 36, alin. 2, lit, a) §i alin. 3, lit. b) din Legea nr215/2001 R privind
administratia publici locala;

Tn temetul art. 5, alin. 1 g al art. 115, alin. 1, lit. b) din Legea nr. 215/2001 R privind
administratia publica locala;

HOTARASTE:

"Art.1. Tncepand cu data de 1 ianuarie 2018 se aproba salariile de bazi pentru functiile
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de
specialitate al primarului comunei Sabdoani, conform anexei, anexi ce face parte integranti
din ea.

Art.2. Hotdrfrea intrd in vigoare la data de 01.01.2018, dati la care H.C.L. .
60/31.07.2017 se abrogi.
Art.3. Primarul comunei Sbfoani prin aparatul de specialitate va duce la mdephmre

prevederile prezentei hotérari.
Art.4. Hotdrérea se comunicd, potrivit legii, autorltatﬂor si persoanelor interesate prin

grija secretarului comunei,

INITIATOR,




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMAR
Fax 0233/735183; Tel.0233/735009
e-mail : primariasabaoani@yahoo.com

Nr. 15137 din 11.01.2018

REFERAT DE APROBARE
la proicctul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazii pentru functionarii publici si persona}ul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Sabaoani , a institutiilor si serviciilor
publlce, fird personalitate juridicd, aflate in subordinea Consiliului local al Comuﬁel Sabaoani, pentru anul
2018

Prin proiectul de hotérare ce are la baza prezenta expunere de motive se propune stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personahul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Sabaoani, a institutiilor si serviciilor publice, fird personalitate juridics, aflate in subordinea Consiliului local al
Comunei Sabaoani, pentru anul 2018, motivat de faptul ci potrivit Legii nr, 153/2017 pentru salarizaréa
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completdrile ulterioare, ce reprezinti noua lege cadru a
salarizdrii bugetarilor, salariile de bazi incepénd cu data de 01.01.2018, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie®, din aparatul propriu al primariilor si consiliilor
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotfirire a autorititii deliberative care,
totodatd, este competentd, si aprobe, in conditiile legii, bugetul de vemtun §:1 cheltuieli al unitatii adm1mstrat1v-
teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, au‘eg potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr. 153/2017,
atributiade a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executiva, are, in conformitate cu art. 45
alin. 6 coroborat cu art. 63 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. a) si alin. 5 lit. a)-e), atributia, de a propune autoritatii
deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantirii numarului
total de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului Neamt.

In conformitate cu prevederile art. 38, alin. (3) lit, a} din Legea nr. 153/2017, incepand cu 01.01. 2018
cuantumul brut al salariilor de bazi si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut

de care beneficiazi personalul primériei se majoreazi cu 25% fai de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,

férd a depisi limita de 30% din suma salariilor de baz3, astfel cum aceasta apare previzutd 1a art. 25 din lege, in
misura In care personalul respectiv 151 desfasoara activitatea In aceleasi conditii.

Prin exceptie de la lit. a), incepand cu data de 1 ianuarie 2018, in conformitate cu d1spoz1;1lle art: 38 alin. (3)
lit. "¢” din LEGEA-CADRU nr, 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici gi personalului contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc In conditiile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru, prin
hotéirire a consiliului local, In urma consultirii orgamzatlel gindicale reprezentative sau, dupficaz, a
reprezentantilor salariatilor.

Este de mentionat ¢ in anexa la proiectul de hotrare a fost preluat, potrivit art. 11 alin, (2) din Legea nr.
153/2017, nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitifilor specifice fiecdrei institutii sau autorititi a
administratiei publice locale, precum si iferarhia functiilor, aga cum acestea sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I
lit. A pet. T si cap. I lit. A pet. IV, la actul normativ, mentionat mai sus. lerarhizarea functiilor s-a ficut si prin
raportare la principiile previzute la art. 6 lit. b)-f) din legea salarizirii unitare a personalului platit din fonduri
publice, dar si tindndu-se cont de criteriile generale prevazute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum:
cunostinte i experientd; complexitate, creativitate i diversitate a activititilor; judecata i impactul deciziilor,
responsabilitate, coordonare gi supervizare; dialog social si comunicare; conditii de muncé; incompatibilititi gi
reglmun speciale.

{n acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si prevederile art. 13 alin. (1) s ale anexei



din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, unds este enumerati, intr-o anumita ordine
lerarhicd, categoria functionarilor publici de conducere, ce cuprinde persoanele numite in una dintre urmitoarele
functii publice: secretar al unitfitii administrativ-teritoriale, arhitect-sef, director executiv in cadrul aparatului
propriu al autorit3tilor administratiei publice locale si al institutiilor/serviciilor publice subordonate acestora, gef
serviciu, sef birou.
Mentiondm c# ierarhizarea functiilor de execupe s-a fdcut prin raportare la art. 14 din Legea nr. 188/1999,
unde se prevede ci:
- - sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmétoarele funetii pubhce
generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum si in functiile publice specifice asimilate
_acestora,
- sunt functionari pub1101 de executie din clasa a T-a persoanele numite in funcfia publici generali de
referent de specialitate, precum i In functiile publice specifice asimilate acesteia
- Sunt functionari publici de executie din clasa a Hl-a persoanele numite in functia publica generala de
referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

Totodatd, a fost avut in vedere art. 15 din statutul functionarilor publici, astfel ¢ functiile publice de executie

au fost structurate pe grade profesionale, dupd cum urmeazi: superior, ca nivel maxim; principal; asistent;
debutant. Diferentierea in cadrul ace]u1a$1 grad profesional s-a ficut prin raportare la gradatla de vechime, astfel
incat sé fie respectate criteriile generale si principiile previzute de lege. -

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile previzute la alin. (1) i (2} ale art. 11, cu
respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul ¢a venitul cel mai mare din
ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Comunei Sabaoani, care este in
cuantum de 8.550 lei/lund, potrivit anexei IX, lit. C), pct. 20 din Legea salariziirii personalulul platit din-fonduri
publice.

Stabilirea indemnizatiei viceprimarului din Comuna Sabaoani s-a ficut potrivit art. 13 alin. (1) din Legea
153/2017, unde se prevede ca ,,indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici se determind prin
inmultirea coeﬁmenplor din anexa nr. IX, in speti coeficientul 4.5, cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat
in platid in vigoare, respectiv 1900 lei, rezultéind cuantumul indemnizatiei lunare de 8.550lei.

Totodats precizim ca salariile de bazi §i gradatiile din anexa la hotirare s-au stabilit potrivit art. 10 din legea
salarizirii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind diferentiate. pe functii, grade/trepte §1 gradatii.

Fieciirei functii din anexa la hotirare si fiecirui grad/treapti profesionald, i s-a aplicat un corespondent de 5
gradatii, corespunzitoare transelor de vechime In munci, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradajcla
este inclusa in salariul de baza, previzut pentru aceste functii, ierarhizate in‘anexa VIIL

Salariile de baza prevézute in anexa la proiectul de hotarare, pentru functiile de executie, au fost calculate
pornindu-se de la gradatia 0 si findndu-se cont de trangele de vechime in munc3, in functie de care s-au acordat
cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza, avut la data -
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, dup3d cum urmeazi:

a) gradatia 1 - de la 3 ani fa 5 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previizut in anexa la proiectul
de hotérare la gradatia 0, cu cota procentuali de 7,5%, rezultind noul salariu de baz3; _

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a deferminat prin majorarea salariului de bazi previizut in anexa la
proiectul de hotiirdre la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani -~ s-a determinat prin majorarea salariului de bazd previzut in anexa la
proiectul de hotérére la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradaia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previizut in anexala -
proiectul de hotirdre la gradatia 3, cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazs; '
¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut in anexa la pro;ectul de’
hotdrére la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

Precizdm c# anexa la proiectul de hotérdre are o rubricd in care, la anumite functii, este previzut in salariul de
baza §i 0 majorare salariala, previzute de legea cadru ca fiind inclusa in salariul de bazi, si anume 10% pentru
viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, unde se prevede ca ,, personalul care exercitd
activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a

salariului de bazd cu 10%

La stabilirea salariilor pentru functiile contractuale s-a avut in vedere cap. LI lit. A pet. IV din anexa VIII la

Legea nr. 153/2017 precum si actele normative cu caracter specific, aplicabile fiecirui domeniu de activitate 1n

parte, precum :




- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale pentru Asistenta Sociald, act normativ ce prevede la art. 27 si art.
37 ¢4 serviciile sociale sunt servicii de interes general ce se organizeazi In forme/structuri diverse, in funcfie -
de specificul activitifii/activitatilor derulate §i de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari,
acestea putdnd fi structuri specializate din cadrul/subordinea autoritailor administratiei publice locale si
autoritatile executive din unititile administrativ-teritoriale organizate la nivel de municipiu. La nivelul
Comunei Sabaoani are aplicabilitate art. 41 din legea asistentei sociale, intrucét serviciile sociale acordate i
administrate de citre autoritatile administratiei publice locale sunt organizate ca structura fira personalitate
juridica, respectiv directia de asistentd sociald din subordinea consiliului local. Functiile publice si
contractuale din cadrul serviciului au fost asimilate functiilor din cadrul aparatului de specialitate-al
primarului Comunei Sabaoani, In scopul respectérii principiului nediscrimingrii §i a jurisprudentei din
Romania, cu referire la aplicabilitatea practicd a acestui principiu. Asistentii personali se regdsesc in anexa 2
la legea cadru, iar in cazul lor are aplicabilitate art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea 153/2017, '

- Legea nr. 307/2006 privind stingerea incendiilor, unde la art. 13 lit. f) s prevede ci autoritatea
deliberativa are obligatia de a prevedea distinct, potrivit legii, din resursele financiare ale bugetului local,
sumele necesare in vederea organizirii, inzestréirii, functiondrii §i indeplinirii atribugiilor legale de cétre
serviciile de urgenta voluntare Infiintate si exercita controlul folosirii acestora. Functiile utilizate in cadryl
Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd din subordinea consiliului local Sabaoani, se regisesc la cap. II,
lit. A, pet. IV, lit.d) din anexa VII din Legea nr. 153/2017. .

Competenta dezbaterii gi aprobarii proiectului de hotfirére aparfine Consiliului local al Comunei Sabaoani in
baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b) si lit. d}, alin, (4) lit. b), alin. (6) lit.

a) ,pet. 2), 4), 8), 9), 12) si 16), art. 45 alin.(2) lit. a), art.115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

INITIATOR,
PRIM




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA
COMUNEI SABAOANI
Fax 0233/735183; Tel.0233/735009

_ e-rnail:_primariasabaoani@yahoo.com ,
Nr.15138 din 11.01.2018 | |

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sabaoani pe anul 2018

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I ar. 492 din 28 junie 2017 a fost publicata Legea nr. 153/2017
pentru salarizarea personalului plitit din fonduri publice. .
Potrivit art. 38, alin, (3) lit. a) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 01.01.2018, cuantumul brut al salariilor de
baza si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreazi cu 25% fafd de nivelul acordat pentru luna decembric 2017, fara a depisi |
limita de 30% din suma salariilor de baz3, astfel cum aceasta apare previizutd la art. 25 din lege, in masura in care
personalul respectiv isi desfigoard activitatea in aceleasi conditii.
Prin exceptie de la lit. ). incepand cu data de 1 januarie 2018, in conformitate cu dispozitiile art. 3 8 alin. (3)
1it. 7e” din LEGEA-CADRU nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul familiei ocupationale " Administratie” se stabilesc in conditiile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru, prin
hotarire a consiliului local, in urma consultiirii organizatiei sindicale reprezentative sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor. ‘ ' ‘ :
Tot prin exceptie de la lit. a) a alin. (3) al art. 38 este lit. ”f” a aceluiasi articol din LEGEA- CADRU nr.
153/2017, potrivit ciruia incepénd cu data de 1 ianuarie 2018 indemnizatiile Tunare pentru functiile de demnitate
publica previzute in anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe tard
garantat n platd, care, in conformitate cu art. 1 din Hotérdrea nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tari garantat in plata este de 1900 lei. o ' :
Prin referatul de aprobare nr. 15137 din 11.01.2018 , primarul Comunei Sabaoani propune spre aprobare
consiliului local nivelul salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarutui Comunei Sabaoani, a institutiilor gi serviciilor publice, fira personalitate
juridicd, aflate in subordinea Consiliului local al Comunei Sabaoani, aferente familiei ocupationale
,,Administratie”. !
Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile previizute la alin. (1) gi (2) ale art. 11, cu respectarea :
intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017: '
_Nivelul veniturilor salariale se stabileste, In conditiile prevédzute la alin. (1) gi (3), fard a depisi niveful
indemnizagiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, & viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund,
orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli” ‘ : ' . '
in acest sens, venitul cel mai mare din jerarhie nu depiseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al comunel Sabaoani, care este in cuantum de 8.550ei/lund, potrivit anexet IX, 1it.C), pet. 20 din
Legea salarizérii personalului platit din fonduri publice.
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SALARII DE BAZA DE LA 01 IANUARIE 2018

Salar de baza

Nr. NUME si PRENUME Salar de baza
crt. decembrie 2017 ianuarie 2018
lei lei
1 |VERNICA GABRIELA 3485 4357
2 [BIRIOVANU LUMINITA 1960 2450

Jof




COMUNA SABAOANI 3
JUDETUL NEAMT anexala { ol ford & L J;c}'\hvf M ‘1”%

Cod fiscal 2613800 M (2 <of j_g) &

SALARII DE BAZA DE LA 01 JANUARIE 2018
ASISTENTI PERSONALI}

Nr. NUME si PRENUME Salar de baza Salar de baza
cri. decembrie 2017 fanuarie 2018

tei le
1 |ANGHEL SIMONA 1450 1900
2 |ANTOCI CRISTINA 1450 1900
3 |AVIRVARE| GABRIELA 1450 1900
4 |BACOSCA CECILIA 1450 1900
5 |CALUGARU DANIELA 1450 1900
6 |CALUGARU MARICICA 1450 1900
7 |CIOBANCA IOSIF 1450 | 1900
8 |CIOBANU MIHAELA 1450 1900
9  |CIOBANU VALERICA 1450 1500
10 {CIOBANU GHEORGHE 1450 1900
11 [CIOBANU DAMIAN 1450 1900
12 |CLOPOTEL VALERICA 1450 1900
13 |[DAMOC LAURA 1450 1900
14 |DIAC RODICA 1450 1900
15 |DUMEA TEODORA 1450 , 1900
16 |EVA CRISTINA 1450 ' 1900
17 |FARCAS LIDIA 1450 1900
18 |GHERGUT CLAUDIA 1450 1900
19 |GHERGUT RAMONA _ 1450 1900
20 |GHERGUT CRISTINA 1450 1900
21 |IMBRISCA MIHAELA 1450 1900
22 |MARTINCA I0AN _ 1450 1900
23 |MINUT VALERICA 1450 1900
24 |MIRT MIRELA 1450 ‘ 1900
25 |PAL SILVIA 1450 1900
26 |PERCASILVIA 1450 1900
27 |PIRTAC CAMELIA 1450 1900
28 {ROBU MARICICA 1450 ' 1900
29 |ROBU VALERIA 1450 1900
30 |SESCU ANGELA 1450 - 1900
31 |TIPU ANGELA 1450 1900
32 |VARGA MIHAELA 1450 1900
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