ROMANIA
JUDETUL NEAMT o
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] SABAOANI

PROIECT DE HOTARARE
NR. 16663 DIN 8.03.2019
privind reorganizarea Serviciului Public de Asistenti Sociali in Serviciul
de Asistenti Sociali si Resurse Umane si aprobarea organigramei, a
statului de functii, numarului de personal

Consiliul local al comunei Sabaoani Neamt, Judetul Neamt;
Avand in vedere:

- €Xpunerea de motive a Primarului comunei Sébdoani, nr. 17011 din
25.03.2019;

- raportul de specialitate nr. 16666/8.03.2019, intocmit de secretarul
comunei ;

- avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului
Local al comunei Sabioani Neamt;

- prevederile art. 64 alin.] din Legea nr.24/2000, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificirile s
completdrile ulterioare;

-prevederile art.100, alin.1 it ¢) si d) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevederile H.G 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal:

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (2), lit. “a”, alin. (3), HE"B? 5 ark: 45,
alin.(1) si ale art.115, alin.(1), lit.,.b”din Legea 215/2001 a administratiei publice
locale, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea si redenumirea Serviciuluj Public de
Asistenta Sociald in Serviciul de Asistentd Sociald si Resurse Umane.

Art.2.Se aproba organigrama conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotirare.

Art.3. Se aprobi statul de functii si numarul de personal conform Anexei
nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art4. La data intrarii in vigoare isi inceteaza aplicabilitatea orice alte
prevederi contrare.

Art.5. Secretarul comunei va comunica prezenta hotarire—insti
persoanelor interesate. : :

INITIATOR,
PRIMAR,
ING. VALERIA DASCALU
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI
Nr. /Zp/) din 2504, 075

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea Serviciului Public de
Asistenta Sociald In Serviciul de Asistenta Sociala si Resurse Umane si
aprobarea organigramei, a statului de functii, numarului de personal

Conform constructiei institutionale a sistemului de asistentd sociala
aprobatd prin Legea asistentei sociale nr. 292/2011, art.113 alin. (4), serviciile
publice de asistentd sociala la nivelul comunelor se organizeazd ca un
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului.

Serviciul Public de Asistenta Sociald, conform prevederilor Legii nr.
292/2011, are ca obiect principal de activitate realizarea masurilor si actiunilor
de asistentd sociald adoptate de Consiliul Local precum si asigurarea aplicarii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie social, prin administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale prevazute in actele normative in vigoare.

De asemenea, prevederile art. 6 din Hotdrarea nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, impun
adoptarea regulamentului de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociale in concordantd cu prevederile acestui act normativ precum si
incadrarea cu prioritate de personal de specialitate in domeniul asistentei sociale.

Drept urmare, fatd de cele prezentate, se impune aplicarea unor masuri
referitoare la reorganizarea Serviciului Public de Asistentd Sociald, in
conformitate cu cerintele legale, dupa cum urmeaza:

-Serviciul Public de Asistentd Sociala se reorganizeaza si se redenumeste
in “ Serviciul de Asistentd Sociald si Resurse Umane” avand un numar de 8
functii publice din care o functie publica de conducere vacanta sef serviciu si 7
functii publice de executie.Se infiinteaza functia publicd de conducere vacanta
in cadrul serviciului.Activitatea de resurse umane va fi preluatd in cadrul
acestul serviciu si functia publicad vacanta (resurse umane) - de consilier, clasa
I, gradul profesional debutant de la Compartimentul fond funciar, registru
agricol, programe, prognoza, activitate juridica, stare civild, se va regasi in
cadrul acestui serviciu.

Totodata, propunem redenumirea Compartimentului fond funciar, registru
agricol, programe, prognoza, activitate juridica, stare civila, resurse umane in
“Compartiment fond funciar, registru agricol, programe, prognoza, activitate
juridicd, stare civila”. Functia publica vacantd de executie consilier, clasa I,




gradul profesional debutant, resurse umane se va regasi la Serviciul de
Asistenta Sociala.

Transformirile propuse nu vor modifica numdrul total de personal, numai
configuratia organigramei si a statului de functii.

Mentiondm ci activitatea de resurse umane revine secretarului U.A.T
Sabaoani Neamt.

Fata de cele previzute mai sus, vd rugdm s aprobati proiectul de hotarére
in forma prezenta

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si ale
art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, propun spre aprobarea
Consiliului Local al comunei Sabdoani Neamt proiectul de hotarare in forma in
care acesta a fost initiat.

Primar, §
Ing. VALERIA DASCALU




Anexa 1 la Proiectul de Hotirare

ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI
Str. Orizontului, nr. 56
Tel.: 0233/735009, Fax. 0233/735183
Nr. 16666 din 8.03.2019

NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea functiilor publice, organigrama si
a statului de functii al comunei Sibioani, judetul Neam¢

In conformitate cu prevederile art. 100, alin. (1) lit. ¢),107 alin. (1) lit. a din
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, functiile publice se stabilesc pentru fiecare
autoritate si institutie publicd, in parte, de conducatorul acesteia ori prin hotarare a
consiliului local, pe baza activititilor prevazute la art. 2 alin.(1) si (3) cu Avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Potrivit art. 36 alin.(3) lit.b) din legea nr. 215/2001 privind administratia
publica Jocala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
local aprobd in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului.

Conform prevederilor Legii nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, serviciile publice de asistentd socialad la
nivelul comunelor se organizeazi ca un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului.

Serviciul Public de Asistentd Sociald, conform prevederilor Legii nr.
292/2011, are ca obiect principal de activitate realizarea masurilor si actiunilor de
asistentd sociald adoptate de Consiliul Local precum sl asigurarea aplicarii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, prin administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a
serviciilor sociale previazute In actele normative in vigoare.

De asemenea, prevederile art. 6 din Hotirirea nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, impun adoptarea
regulamentului de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociale in concordantd cu prevederile acestui act normativ precum si incadrarea cu
prioritate de personal de specialitate in domeniul asistentei sociale.

Tindnd cont de adresa nr. 6616 din 11.05.2018 primitd de la Institutia
Prefectului-Judetul Neamt prin care ni se comunici numirul de posturi aferent
anului 2018 si in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale




precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare si celor ale Ordinului ministrului dezvoltarii regionale, administratiei
publice si fondurilor europene nr. 4514/2018 privind aplicarea prevederilor art. 111
alin. (11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, am procedat la Intocmirea unui nou proiect de organigramd, stat de
functii, care cuprinde numarul total de posturi ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Sabdoani, judeful Neamt.

Numaérul maxim de posturi prevazut la art. III, alin. (1) si (2) din actul
normativ susmentionat, calculat potrivit Anexei care face parte integranta din actul
normativ conform procedurii de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul
capitolelor bugetare ,,Invatamant si ,,Asigurdri si asistentd sociala”, finantate din
bugetele locale, precum si din capitolul bugetar ,,Sanitate” indiferent de sursa de
finantare este stabilit astfe] :

- numarul maxim al posturilor pe care comuna Sdbdoani il poate avea
potrivit O.U.G. nr. 63/2010 care cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar,
secretar — 55;

- numarul maxim al posturilor pentru compartimentul politie locald —12;

- numdrul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din

fonduri externe-3;

- numarul maxim de posturi pentru SPCLEP - 4;

Mentionam ca functiile contractuale existente si cele nou infiintate nu au
prerogative de functie publica.

Astfel, in cadrul noului proiect de organigrami, cu incadrarea in numirul
maxim al posturilor, s-au efectuat urméitoarele modificari:

Se destiinteaza compartimentul Audit, si functia publica de auditor deoarece
avem contract de cooperare cu Asociatia Comunelor din Romaénia.

La compartimentul urbanism se transformd functia publici vacanta de
executie de referent de specialitate clasa I, gradul profesional S in functie publica
vacanta de executie de inspector, clasa I, gradul profesional debutant.

Se redenumeste Compartimentul fond funciar, registru agricol, programe,
prognoza, activitate juridicd, stare civila, resurse umane in “Compartiment fond
funciar, registru agricol, programe, prognoza, activitate juridica, stare civild”. Se
desfiinteaza functia publicd vacantd de executie consilier, clasa 1, gradul
profesional debutant, resurse umane din cadrul compartimentului si se va regasi la
Serviciul de Asistenta Sociald. Functia publica de executie referent clasa I1I,
gradul profesional superior devenitd vacanti ca urmare a pensionarii d-nei Balint
Verona, la data de 01.02.2019 se transformd in functie publicd de executie
inspector, clasa I, gradul profesional asistent (Id post 244864).

La Biroul contabilitate, financiar taxe si impozite locale s-a ocupat prin
concurs functia publicd de executie inspector, clasa I, gradul profesional superior
(Id post 445055) si s-a vacantat functia publica de executie inspector, clasa I,
gradul profesional asistent, prin acordul partilor (Id post 445054).




La Biroul de Politie locald s-a transformat prin examen functia publicd de
politist local clasa III, gradul profesional S, studii medii in functie publica de
politist local clasa I, gradul profesional asistent ca urmare a absolvirii studiilor
superioare (Id post 445057). Totodata s-a organizat concurs de promovare in grad
s s-a transformat functia publicd de politist local clasa III, gradul profesional
asistent in functie publica de politist local clasa III, gradul profesional principal
(Id post 244879).

La serviciul de gospodarie comunald, piati, obor, parc comunal, se propune
transformare a 2 functii contractuale vacante de muncitori necalificati in 2 functii
contractuale de soferi microbuz scolar. Numarul total de posturi la acest
compartiment este de 11 posturi.

Serviciul Public de Asistenta Sociald se reorganizeaza si se redenumeste in
“ Serviciul de Asistenta Sociald si Resurse Umane” avand un numir de 8 functii
publice din care o functie publica de conducere vacanta sef serviciu si 7 functii
publice de executie.Se infiinteazi functia publica de conducere vacanti in cadrul
serviciului. Pentru activitatea de resurse umane va fi infiintata functia publica
vacanta resurse umane - consilier, clasa I, gradul profesional debutant, de la
Compartimentul fond funciar, registru agricol, programe, prognoza, activitate
juridica, stare civila. In cadrul acestui serviciu s-a vacantat functia publica de
executie inspector, clasa I, gradul profesional S, ca urmare a pensiondrii d-nei
Virga Viorica la data de 01.02.2019 (Id post 244884). Tot aici vor fi evidentiate
functia contractuala de asistent medical comunitar si functia contractuala de
consilier, clasa I, gradul profesioanal Debutant, studii superioare in cadrul
Compartimentului responsabil cu contractarea serviciilor sociale.

Tot aici vor fi evidentiate functiile de asistent personal si indemnizatii
acordate persoanelor cu handicap, care de asemenea nu se iau in calcul la stabilirea
numarului maxim de posturi.

Pe langa posturile nou infiintate ca functii publice si contractuale s-au operat
toate modificarile si promovirile care au avut loc de la ultima organigrama operata
si avizatd.

Mentiondm cd activitatea de resurse umane revine secretarului U.A.T.
Sabdoani, jud. Neamt.

Fata de cele prezentate consider ¢ se impun aceste modificari si completari.

ecxetar,
Marxijca Robu




