ROMANIA I, 200/
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea Planului de actiuni si lucrdri de interes local ce se vor realiza in anul 2021 de citre
beneficiarii Legii 416/2001 privind venitul minim garantat

Consiliul local Sabaoani, judeful Neamt;

Examinédnd raportul intocmit de viceprimarul comunei prin care propune Planul de actiuni si
lucréri de interes local ce se vor realiza in anul 2021 de citre beneficiarii Legii 416/2001 privind venitul
minim garantat:

Tinénd cont de prevederile Legii 416/2001 privind venitul minim garantat si ale H.G.50/2011
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare :

In temeiul prevederilor art. 129 alin.14.art 139 alin 3 lit.i si art.196,197,198,din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulerioare;

HOTARASTE:

Art.1. Aprobd Planul de acfiuni si lucriri de interes local ce se va realiza n anul 2021 de citre
beneficiarii Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, conform anexei la prezenta, anexi ce face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. De aducerea la Indeplinire a prezentei hotirari raspunde viceprimarul i secretarul general

comunei.

INITIATOR
_PRIMAR,
JR.VIRGA FLORIN

Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL LOMUNEI,
EC.ROBU MARICIC




fntoemit in conformitate cu prev

Anexi la Proiectul de Hotarare

PLAN DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL

ederile art. 6 alin. (7) si (8) din Legea 276/2010 de modificarea Legii 416/2001 pentru anul 2021

Nr. Obiectiv Actiuni si masuri intreprinse Termen de Resurse Responsabili 4

Crt. realizare

0 1 2 3 - 5

1 Intretinerea in sezonul rece a Indepértarea manuala a zdpezii si impréastierea materialelor Lunile Beneficiarii | Giurgici Ana
drumurilor comunale si a drumului antiderapante 1-3 Legii 416 Maicinca Maria
judetean 1112

2 Deszapezirea incintelor curtilor Indepartarea manuali a zipezii, ghetii din curtea primariei, Lunile Beneficiarii | Giurgici Ana
principalelor institutii din comuna | ciminuluj cultural, sediul serviciului de evidentd a 1-3 Legii 416 Macinca Maria

populatiei, piata agroalimentars, biserici, bazar 11-12

3 Toaletarea copacide pe Taierea coroanei copacilor de pe domeniul public si a Lunile Beneficiarii | Giurgica Ana
domeniul public puietilor de la rddacina acestora 3-4 Legii 416 Macinci Maria

< Reabilitare izlaz comunal Curdtarea de méricinisuri, resturi vegetale si transportul Lunile Beneficiarii | Giurgici Ana

acestora la locuri special amenajate 3-4 Legii 416 Maécinca Maria

5 Lucrdri de intretinere a Sapat, plantat flori, toaletat arbori, udat, cosit gazon si adunat Lunile Beneficiarii | Giurgici Ana
parcului comunal gazonul cosit, asigurare paza 3-4 Legii 416

6 Lucrari de intretinere a spatiilor Séapat, plantat flori, udat, cosit gazon si adunat gazonul cosit Lunile Beneficiarii | Giurgici Ana
verzi din centrul comunei si curtea 4-10 Legii 416
cdminului cultural

7 mnﬁwnbmamm canalelor de scurgere a Indepértarea resturilor vegetale s a vegetatiei specifice, Permanent | Beneficiarii Giurgicd Ana
apelor pluviale si a apei provenite decolmatarea si spargerea ghetii daca este cazul Legii416 Maécinca Maria
de la topirea zipezilor

8 Lucrari de intretinere a sangurilor Indepartarea resturilor vegetale, a maracinisurilor, a Permanent | Beneficiarii Giurgicd Ana
s1 podetelor de scurgere a apei gunoaielor, sdpaturi manuale, decolmatarea podete; reparat si Legii 416 Mécincid Maria
pluviale construit podete

9 Lucrari de curatare a santurilor Curdtarea santurilor de scurgere a apelor provenite Permanent | Beneficiarii Giurgicd Ana
aflate pe marginea drumurilor din ploi si din topirea zipezilor Legii 416 Mécinca Maria

comunale




10 | Lucréri de intretinere a Indepértarea milului si a altor resturi ca urmare a scurgerii Permanent | Beneficiarii | Giurgica Ana
acostamentelor drumurilor apei rezultate din precipitatii Legii 416 Micinca Maria
comunale

11 | Lucréri de intretinere a zonelor Curétarea santurilor de scurgere a apelor pluviale, Permanent | Beneficiarii Giurgica Ana
centrale din satele Sab#oani si Indepartarea gunoaielor, maracinisurilor, repararea si Legii 416 Macincd Maria
Traian vopsirea gardurilor, podetelor

12 | Intretinere parauri comunale Indepartarea resturi vegetale si vegetatie specificd, toaletare Permanent | Beneficiarii | Giurgica Ana

copaci, decolmatare canal scurgere, spalat bazine ap4, Legii 416 Macinci Maria
intrefinere spatii verzi

13 | Lucréri de intretinere a zonelor Indepértarea resturi vegetale, maracinisuri, gunoaie etc, | Permanent | Beneficiarii Giurgicd Ana
invecinate caii ferate de pe raza Legii 416
comunei Sdbdoani

14 | Lucrari de Intretinere a cimitirelor Msa@vmnmwm resturi vegetale, gunoaie, cosit iarba Permanent | Beneficiarii Giurgica Ana
din comuna Legii 416 Mécinca Maria

15 | Asigurare stive combustibil solid Despicare butuci lemn, stivuire in vederea useari] naturale, Lunile Beneficiarii | Giurgici Ana
pentru incélzirea primériei in depozitare in magazie 5-9 Legii 416 Macinca Maria
iarna 2021/2022

16 | Lucrari de intretinere a pietei Indepartare gunoaie si alte resturi , maturat transportat Permanent | Beneficiarii Giurgici Ana
agroalimentare si bazarului gunoaiele si resturile la locul de depozitare Legii 416

17 | Lucréri de Intretinere a spatiului Indepartarea gunoaielor din jurul eurocontainerelor, maturat. Ocazional | Beneficiarii | Giurgica Ana
din vecinitatea eurocontainerelor Legii 416 Macinca Maria
pentru stocare gunoi menajer

18 | Alte activitifi de utilitate publicd | Sapaturi manuale pentru remedicrea avariilor la reteaua de Ocazional | Beneficiarii Giurgicid Ana

apa potabila Legii 416 Maécincd Maria

Activitafi de fintrefinere si reparatii cladiri, garduri,
instalatii sanitare

Ajutor pentru rezolvarea unor probleme folosind munca
necalificati la diferite institutii: biserics, scoald, dispensar,
situatii de urgenta

INITIATOR,
PRIMAR,
JR.VIRGA FLORIN




ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA SABAQANI
Nr. {2 { {din 02.02.2021

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotardre privind aprobarea Planului de actiun; $i lucrari ce vor fi efectuate
in anul 2021 de citre persoanele apte de munci, beneficiari de ajutor social potrivit
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

In conformitate cu prevederile art. 6, alin. 2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare si ale art. 28, alin. 3 din H.G. nr. 50/2011
privind normele metodologige de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

Planul de actiuni sau lucriiri de interes local pentru repartizarea orelor de munci beneficiarilor de
ajutor social se intocmeste de citre primari si se aprobi prin hotarare a Consiliuluj local.

In functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta
locurilor de munca, planul de actiuni sau lucriri de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului
si aprobat prin hotarare a consiliului local.

Primarii au obligatia s afiseze planul de actiuni sau lucriri de interes local, lista cuprinzind
beneficiarii de ajutor social, precum $i persoanele care urmeazi si efectueze actiuni sau lucriri de
interes local.

In temeiul prevederilor art. 129, alin 2, lit. d siart. 196, alin 1, lit. a, din OUG nr. 57/2019 ,
Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, consider necesari si oportuni initierea
unui proiect de hotérare privind aprobarea Planului de actiuni si lucriri ce vor fi efectuate in anul 2021
de cétre persoanele apte de munci, beneficiare de ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, republicati, cu modificirile si completrile ulterioare, pe care il supun spre
analizd si aprobare consiliului local in forma prezentata.

_ PRIMAR,
VIRG ]FLO
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COMUNA SABAOANI
JUDETUL NEAMT
VICEPRIMAR,

Nh\f%r}/ 2\ozkz.oe/

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiune si lucriri de interes local ce se vor realiza
in anul 2021 de citre beneficiarii
Legii 416/2001 privind venitul minim garantat

Doamnelor si domnilor consilieri!

Dupa cum stiti la fiecare inceput de an este necesar si stabilim prin hotarare de Consiliu actiunile
st lucrarile de interes local ce se vor realiza de citre beneficiarii Legii 416/2001 - privind venitul minim
garantat.

Propunerea si structura acestui plan, au la bazi lucririle si actiunile care s-au realizat in anul
2020, la care s-au mai adugat si alte lucriri care s-au identificat pe parcursul anului trecut.

Aceste lucriri se refers la:

- sdparea manuald ronduri pentru flori, plantare flori, toaletare copaci, Intretinere spatii verzi in

parcul comunal;

- curdfenie Tn centrul comunei, inclusiv Intrefinere spatii verzi;

- curdfenie in jurul eurocontainelor pentru stocare gunoi menajer;

- ordine §i curiitenie in piata agroalimentari si bazar;

- intrefinere cimitire comunale;

- Intretinere islaz comunal;

- Intrefinere pArdu comunal;

- decolmatare podete de scurgere apel pluviale, intretinere acostamente drumuri comunale;

- remedieri defectiuni la reteaua de apa potabila si canalizare.

Fatd de cele prezentate rog si aprobati proiectul propus iar in cazul in care constatati ci s-a omis
ceva sa venifi cu propuneri concrete penmtru completarea Planului.

Vé multumesc!




ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI SABAOANI
Nr. 1167 din 29.01.2021

CATRE, )
CONSILIUL LOCAL SABAOANI

Conform prevederilor art. 29 alin (1) din H.G. nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si_completarile ulterioare, “Serviciul public de
asistenfd sociald de la nivelul primariei prezinta semestrial consiliului local un raport care confine cel

putin urméatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, 1n strénsa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.”

V& anexdm alaturat Raportul privind activitatea desfaguratd de asistentii personali ai persoanelor

cu handicap grav, pe semestrul II al anului 2020, pentru a fi prezentat in sedinta de consiliu local.

PRIMAR, Sef Serviciu,
Jur.VIRGA FLORIN Lucaci Cecllia




93 2901200,

RAPORT

privind activitatea desfisurats de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
pe semestrul II al anului 2020

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. 2 din Legea nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd - Serviciul Public de Asistentd Sociald din
subordinea Consiliului Local al Comunei Sibioani controleazd periodic activitatea asistentilor personali si
prezintd semestrial un raport consiliului local.

Potrivit prevederilor art. 29, alin. 1, din H.G nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, raportul trebuie si confind date referitoare la activitatea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihni;

¢) informaii privind numérul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizdm ci in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicati, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Serviciului de asistens sociald, din aparatul de
specialitate al primarului comunei, este de a monitoriza, in condifii optime, atributiile si obligatiile care le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioririi situatiei acestora, astfel
incdt acestia sd primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situafia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lanf de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale dumnealor. Indiferent de varsta sau de
handicapul cu care se confrunti acest segment social, are dreptul fundamental la autodeterminare sl
individualitate, pentru depisirea conditiei de handicap si a integrarii sociale.

Ingrijirea ce li se acords poate permite persoanelor cu handicap grav si isi valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului pe care-l au.

Fatd de prevederile legale mai sus mentionate v facem cunoscut urmitoarele:

a) Cu privire la dinamica angajdrii asistentilor personali:

Prin Hotérdrea Consiliului Local Sibioani nr. 29 /29.03.2019, s-a aprobat conform statuluj de
functii, un numir de 40 asistenti personali $i a unui numir de 50 indemnizatii lunare.

In perioada 30 iunie 2020 - 31 decembrie 2020 a fost angajat un asistent personal cu contract
individual de muncd si au fost incetate un numir de 5 contracte de munci ale asistentilor personali,
motivat de decesul persoanelor cu handicap grav - 4, schimbarea incadrarii in grad de handicap — 1.
Totodatd a fost suspendat un contract de munci al asistentului personal pentru concediu crestere copil
pén la 2 ani.

La data de 31.12.2020 se aflau in evidenta serviciului un numir de 35 asistenti personali cu
contract individual de munca.Din numarul total de asistenti personali, 23 sunt angajaii pentru adultii cu
handicap grav si 12 sunt angajati pentru minorii cu handicap grav. Din numirul de 35 asistenti personali ai
adultilor si copiilor cu handicap grav, tofi sunt din cadrul familiei (copiii persoanelor adulte,
parinti/bunici ai copilului cu handicap grav).

Avand in vedere modificarile intervenite (deces al persoanei cu handicap, schimbarea Incadririi In
grad de handicap, optiunea persoanei cu handicap grav de renuntare la indemnizatie in favoarea asistent
personal), la data de 31.12.2019 se afli in evidenfa serviciului un numar de 35 asistenti personali cu
contract individual de munci si un numir de 40 persoanc care au optat pentru indemnizatii in cuantum
egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitétile de asistenti sociald din
sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi.

Suma totald platitd de la inceputul anului 2020 constand in salariile asistentilor personali si
indemnizatiile platite persoanelor cu handicap grav au insumat 1.743.731 mii lei.

b) Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihn4, in strinsi legituri cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Referitor la acest aspect, precizim ci pe raza comunei Sab&oani nu sunt infiingate si nu functioneaza
centre de tip respiro. Deoarece nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului
de odihnad si nu existd nici posibilitatea gdzduirii bolnavului intr-un centru de tip respiro, asistentii
personali nu au beneficiat de concediu de odihna. acestia infelepand lipsa resurselor bugetare cu care ne
confruntdm si in mod deosebit, dorinta primarului comunei, de a-i putea tine angajati.

In cursul semestrului 11 al anului 2020 nici un asistent personal nu si-a efectuat concediul de
odihnd si nu a beneficiat de indemnizatia echivalents cu salariul net al asistentului personal, deoarece
fondurile alocate pentru plata acestor drepturi au fost insuficiente.



¢) Informatii privind numsrul asistentilor personali instruiti;

Instruirea periodica obligatorie a asistentilor personali a persoanelor cu handicap grav, organizati
de angajator, o dati la 2 ani, conform art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare, a avut loc in luna iunie,
anul 2020, la sediul Primariei Comunei Sdbdoani, judeful Neamt.

d) Numirul de controale efectuate §i problemele sesizate;

Verificérile efectuate de citre inspectorii din cadrul Serviciului de asistentd sociald §i resurse umane,
din aparatul de specialitate al primarului comunei, in semestrul II al anului 2020 au vizat modul in care
sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentuluj personal, evaluarea sociald si psihologica atat a
asistentului personal, cit si a persoanei cu handicap grav. Totodatd in vederea angajérii asistentului
personal cu contract individual de muncd, conform Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap sau pentru primirea unei indemnizafii lunare s-au efectuat anchete
sociale cu propuneri pentru incadrarea acestora.

Urmare a anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav, nu au fost
sesizate probleme deosebite. In cursul semestrului I1, anul 2020, au fost controlate la domiciliu un numar
de 39 de persoane cu handicap grav.Nu au fost sesizate aspecte negative legate de activitatea asistentului
personal.S-a constatat ci asistentii personali si-au indeplinit in general obligaiile previzute in fisa
postului, anexi la contractul individual de muned, asigurdnd pentru persoanele cu handicap grav
servicii de Ingrijire social-medicala de naturs sociald, dupd cum urmeaz:

- servicii de bazd: ajutor pentru igiena corporald, imbricare si dezbricare, igiena eliminrilor.
hranire §i hidratare, transfer si mobilizare, deplasare In interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
cumpardturi, activitdfi de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasirii in exterior in
vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de expertizi medicald, companie,
activitdfi de administrare si gestionare, activitdfi de petrecere a timpului liber.

In perioada aferentd prezentulu raport de activitate nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale
asistentilor personali care si impund luarea unor masuri de sanctionare disciplinard conform Codului
Muncii.

Serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul Serviciului de asistentd sociald
§i resurse umane, din aparatul de specialitate al primarului comunei, in spefa angajarea asistentului
personal, sunt monitorizate de inspectorii compartimentului de specialitate, iar prin acfiunea preventiva a
acestora, s-a evitat aparitia conflictelor si, foarte important, rimanerea in familie a persoanei cu handicap.

PRIMAR, )
Jur. VIRGA FLORIN Intocmit,
Sef Serviciu, Ificaci Cecilia
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