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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIULLOCAL SABAOANI

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Contractului Colectiv de Munci al personalului contractual
din cadrul Primariei Sdbaoani

Consiliul local Sabaoani, judetul Neamt;

Examinand referatul de aprobare nr. 20507/24.10.2017 intocmit de catre
primarul Comunei Sabdoani, doamna Valeria Dascélu, precum si raportul de
specialitate nr. 20510/24.10.2017 intocmit de cétre secretarul comunei, doamna
Maricica Robu;

Avand 1n vedere prevederile art. 136 alin. 1 si ale art. 124 din Legea nr.
62/20011, Legea dialogului social, precum si cele ale art. 229 din Legea nr.
53/2003, actualizata privind Codul Muncii;

In temeiul art. 36 alin. 2 lit. a) si d), ale art. 45 precum si cele ale art. 115
alin. 1 lit. b) din Legea 215/2001, republicata, privind administratia publica
locala, cu modificarile si completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Contractul Colectiv de Munca al personalului contractual
din cadrul Primariei Comunei S@bdoani, conform anexei, anexa ce face parte
integranta din ea.

Art.2. Prevederile Contractului Colectiv de Munca, aprobat potrivit
prezentei hotarari, intra in vigoare la data inregistrarii acestuia la Inspectoratul
Teritorial de Munca Neamt.

Art.3. Secretarul comunei va comunica prezenta hotédrare, conform legii,
autoritatilor si persoanelor interesate.

INITIATOR,
PRIMAR,
ING. VALERIA DASC,

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

SECRETAR, &/
EC. MARICICA ROBU |




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIULLOCAL SABAOANI
N R. 20507 din 24.10.2017

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrére privind aprobarea Contractului Colectiv de Munci al
personalului contractual din cadrul Primariei Sabdoani

Prin incheierea contractelor colective de muncé se urméreste promovarea §i apdrarea
intereselor partilor semnatare, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de muncd, in
vederea asigurdrii picii sociale. Mai mult decdt atat, legiuitorul a infeles sa facd o
obligativitate din acest aspect, conform art. 129, alin. 1) din Legea dialogului social — Legea
nr. 62/2011.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de muncé partile sunt
egale si libere (art. 131 din Legea nr. 62/2001). Clauzele contractelor colective de munca pot
stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile prevazute de lege §i nu pot conine
clauze care sa stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil incheiat la nivel superior, iar prevederile legale referitoare la drepturile
angajatilor au un caracter minimal (art. 132 din Legea nr. 62/2011).

Prin contractele colective de munca incheiate in sectorul bugetar, nu pot fi negociate
sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in naturd, altele decét cele prevazute de
legislatia in vigoare pentru categoria respectivd de personal. Acestea se negociazd, in
conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite,
in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.

Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu
pot constitui obiect al negocierilor §i nu pot fi modificate prin contracte colective de munca.
in cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective, dar numai intre
limitele egale. Sanctiunea nerespectirii acestor prevederi este nulitatea acestor clauze ( art.
138 din Legea nr. 62/2011).

Urmare celor prezentate mai sus, supun spre analiza §i aprobarea Consiliului Local al
comunei Sabzoani proiectul de hotirare in forma prezentatd, privind aprobarea Contractului
Colectiv de Munca al personalului contractual din cadrul Primariei Sabaoani.

Primar,
Ing. Valerfa Dasc




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIULLOCAL SABAOANI
N R. 20510 din 24.10.2017

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Contractului Colectiv de Munca al
personalului contractual din cadrul Primariei Sdbdoani

Notiunea de contract colectiv de munca vizeaza conventia incheiatd in formé scrisa
intre angajator sau organizatia patronald, pe de o parte, si salariafi, reprezentati prin sindicate
ori prin reprezentanti ai salariatilor, pe de altd parte, prin care se stabilesc clauze privind
conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi i obligatii ce decurg din raporturile
de munca.

In prezent atat Codul Muncii, cat si Legea dialogului social nr. 61/2011 reglementeaza
contractul colectiv de munca.

Contractele colective de munca se pot negocia la nivel de unititi, grupuri de unitati si
sectoare de activitate. Astfel, incepem prin a mentiona cd, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, negocierea colectivi la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului
in care angajatorul are incadrati mai putin de 21 de salariati.

La negocierea clauzelor si incheierea contractelor colective de munca, partile sunt
egale si libere. Partile, reprezentarea acestora, precum si procedura de negociere si de
incheiere a contractelor colective de munca sunt stabilite potrivit Legii dialogului social.
Contractele colective de muncd, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea
partilor, clauzele contractelor colective de munca producénd efecte pentru toti angajatii din
unitate.

Urmare celor prezentate mai sus, supunem spre analizd si aprobare Consiliului Local
al comunei Sabioani proiectul de hotarére alaturat, privind aprobarea Contractului Colectiv de
Munci al personalului contractual din cadrul Primariei Sabaoani.

Secretar, Y
Ec. Robu Marjcica:"




